Zatgcznik do Uchwaty Nr 2/18/2025/ZB
Zarzgdu Banku Spdtdzielczego w Wodzistawiu
zdnia 17 czerwca 2025 r.

Bank Spoldzielczy w Wodzislawiu
Grupa BPS

Ujawnienie informacji dotyczacych
adekwatnosci kapitatowej
Banku Spoétdzielczego w Wodzistawiu
oraz inne informacje
podlegajace ogloszeniu

wedtug stanu na 31 grudnia 2024 r.

Wodzistaw, czerwiec 2025 r.




L. WPIOWAZENIE...........ocoe ettt sttt et ettt saeete s te e s e e s aes esbeb et et aneate et sbesas seenensentessesesaens 3
2. Informacje 080INE 0 BaNKU...............ccoceuieieiiecece ettt ettt s b st sre e r e erenenn 4
3. Tabela EU KM1 — najwazniejsze skladniKi.........ccoceeerurirsissisninsissnsnesnisninninninsinsnsssnissssssssssssssssssssssenss 6

4. Cele strategiczne oraz zasady zarzgdzania rodzajami ryzyka uznanymi przez

Bank Spoétdzielczy w Wodzistawiu za iStOtNe..............cccoeeviiciiece s et 8
5. Ujawnienia informacji dotyczacych ryzyka operacyjnego — zgodnie z Rekomendacjg M KNF.....28
6. Ujawnienia informacji dotyczacych ryzyka ptynnosci — zgodnie z Rekomendacjg P KNF............. 30
7. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF..........ccccccotrniiniinnrnsnssnesnsinnisssnsenssssssesnnns 36
Zarzgdzanie KONfliIKEami INTEIESOW.........c.ocueieeetcetetee ettt ettt ettt et et st s e ne s e ene 36

Maksymalny stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkdéw Zarzgdu w okresie
rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw Banku w

o) =T [N o Yo 3 1V 2 TS SRR U T 41
8. Opis systemu kontroli WeWNELIZNE|.............cccovviviiiivieiiiicicrn st e sae e s saes 41

9. Informacje o spetnieniami przez cztonkéw Rady nadzorczej i Zarzadu wymogoéw okreslonych w

art. 22aa ustawy Prawo Bankowe ..............coooiiiiiiiii i e 43
10. Polityka wynagradzania zgodnie z art. 450 Rozporzgdzenia CRR..........cccceceeerrerrresseressnssessnsnssesssesanenes 44
11. OSWIAACZENIE ZArZQU.........c.ocooieeeeietietee ettt e e sae et ste st se et e b aeters s sasereabesteseennennatas 45



I. Wprowadzenie

»Ujawnienie informacji dotyczacych adekwatnosci kapitatowej oraz innych informacji Banku
Spotdzielczego w Wodzistawiu podlegajgcych ogtaszaniu wedtug stanu na 31.12.2024 r.”, zwany dalej
,Raportem”, zostat przygotowany zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr575/2013 z 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogdw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych
i firm inwestycyjnych, zwanym dalej , Rozporzadzeniem CRR” oraz Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019 roku zmieniajgcym Rozporzadzenie CRR,
z uwzglednieniem aktow wykonawczych do Rozporzgdzenia CRR, a takze Rekomendacji wydanych przez
Komisje Nadzoru Finansowego, zwang dalej ,KNF”.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czeéci Osmej Rozporzadzenia CRR okres$lone zostaty
w art. 431 — 455 Rozporzadzenia CRR. Bank bedac mafa i nieztozong instytucja nienotowang ujawnia
w niniejszym Raporcie, zgodnie z odstepstwem wynikajgcym z art. 433b ust. 2 Rozporzadzenia CRR,
informacje dotyczace najwazniejszych wskaznikdéw, o ktérych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR.
Ustalajgc zakres informacji podlegajgcych ujawnieniu Bank nie skorzystat z mozliwosci pominiecia
informacji nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktérej mowa w art. 432 Rozporzadzenia CRR.

Niniejszy dokument zostat przygotowany zgodnie z ,Politykg informacyjng Banku Spétdzielczego
w Wodzistawiu”, zatwierdzonymi przez Zarzagd Banku i Rade Nadzorczg Banku.

Informacje zawarte w Raporcie zostaly przygotowane na podstawie danych obejmujgcych okres
12 miesiecy, zakoniczony 31 grudnia 2024 roku, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi na 31 grudnia
2024 r.



Il. Informacje ogdlne o Banku

. Niniejsza informacja z zakresu profilu ryzyka i poziomu kapitatu dotyczy Banku
Spotdzielczego w  Wodzistawiu z siedzibg w Wodzistawiu, ul. Krakowska 6,
28-330 Wodzistaw, zwany dalej ,Bankiem”, bedgcego spétdzielnig wpisang do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000127424,
Bankowi nadano numer statystyczny REGON 000497555 oraz numer identyfikacji
podatkowej NIP 656 000 90 28.

. Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, ze:
1) petna nazwa Banku to: Bank Spétdzielczy w Wodzistawiu,
2) kod LEI Banku to: 259400P5VJW6HYPBMI44,

3) oiile nie zaznaczono inaczej, ilosciowe dane pieniezne ujawnione w niniejszym Raporcie
prezentowane s3 w tysigcach ztotych PLN bez miejsc po przecinku, a dane ilosciowe
ujawniane w formie odsetka wyrazone zostaty zgodnie z jednostka, z zastosowaniem
minimalnej doktadnos$ci odpowiadajacej czwartemu miejscu po przecinku,

4) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci,

5) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celéw ksiegowych ani
konsolidacji ostroznosciowej — majgc powyzsze na uwadze dane zawarte w niniejszym
Raporcie sporzgdzone sg na podstawie danych jednostkowych,

. Bank na dzien 31.12.2024r zatrudniat w przeliczeniu na petne etaty 16 osob.
. Bank jest Zrzeszony w Banku Polskiej Spétdzielczosci.

. Bank od 31.12.2015 r. jest Uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS ktdrego
gtéwnym celem jest zapewnianie ptynnosci i wypfacalnosci. Z uczestnictwa w Systemie
wynikajg korzysci — miedzy innymi dostep do $Srodkéw pomocowych w sytuacjach
zagrozenia ptynnosci lub wyptacalnosci, oraz obowigzki, do ktérych nalezy m.in. stosowanie
systemu limitéw ustalonych w Systemie oraz poddawanie sie dziataniom prewencyjnym
podejmowanym przez jednostke zarzagdzajgca Systemem.

. Bank Spoétdzielczy w Wodzistawiu nie prowadzi dziatalnosci poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej. Zgodnie z § 2 ust. 2 Statutu Banku dziata na terenie powiatu
jedrzejowskiego oraz na terenie powiatéw sgsiadujgcych tj. kieleckiego, pinczowskiego,
wioszczowskiego — wojewddztwo swietokrzyskie, oraz na terenie powiatu miechowskiego
w wojewddztwie matopolskim, oraz na terenie powiatu zawiercianiskiego- w wojewddztwie
$lgskim.

. Bank uczestniczy w ustawowym systemie gwarantowania depozytéw i przestrzega zasady
jego funkcjonowania. Wierzytelnosci podmiotow, objetych systemem gwarantowania,
uznanych w Ustawie za Deponentdw, powstajgce w zwigzku z wykonywaniem czynnosci
bankowych, sg chronione w zakresie okreslonym w Ustawie z dnia 10 czerwca 2016 roku o
Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, systemie gwarantowania depozytdw oraz
przymusowej restrukturyzacji ze zmianami.




8. W Banku Spoétdzielczym w Wodzistawiu wprowadzono Zasady tadu Korporacyjnego przez

Zarzad Uchwata nr 34/2014/ZB z dnia 15.12.2014 r. zatwierdzone przez Rade Nadzorczg
Uchwatg nr 21/2014/RN z dnia 19.12.2014 r. oraz zatwierdzone prze Zebranie
Przedstawicieli Uchwatg nr 8/2015/ZP z dnia 16.06.2015 r.

Wyzej wymienione Zasady wraz z oceng ich stosowania za 2024 r. s3 dostepne na stronie
internetowej Banku.

Bank wprowadzit anonimowy system informowania o nieprawidfowosciach.

W Radzie Nadzorczej jest odpowiednia ilo$¢ cztonkdédw niezaleznych, ktdéra zapewnia
powotanie Komitetu Audytu.

. Wedtug stanu na dzien 31.12.2024 roku Bank nie posiadat udziatdw w podmiotach
zaleznych wspotzaleznych.

Na dzien 31.12.2024 r. Bank posiadat zaangazowanie kapitatowe w nastepujgcych
podmiotach (ktdrych sprawozdania nie podlegajg konsolidacji ze sprawozdaniem Banku)

Zaangazowanie
Kwota kapitatowe
Nazwa podmiotu zaangazowania Przedmiot dziatalnosci pomniejsza/nie
w tys. zt pomniejsza fundusze
wtasne Banku
Bank BPS S.A. 2 262,00 Wykonywanie czynnosci | Bank pomniejsza fundusze
bankowych min. prowadzenie | wtasne o kwote —
rachunkow bankowych, | 678 tys. zt.
przyjmowanie depozytow,

udzielanie kredytéw i pozyczek
oraz gwarancji bankowych

Spoétdzielnia Systemu| 5,00 Realizowanie zadann | Bank nie pomniejsza funduszy

Ochrony Zrzeszenia BPS wynikajacych z funkcji | wiasnych.
jednostki zarzadzajacej System
Ochrony Zrzeszenia BPS m.in.:
monitorowanie, szacowanie i

kontrolowanie ryzyka
dziatalnosci Cztonkéw
Spoétdzielni, realizowanie

audytu wewnetrznego wobec
nich, prowadzenie dziatan
restrukturyzacyjnych i
prewencyjnych, stosowanie
okreslonych przepisami
srodkéw oddziatywania,
udzielanie pomocy finansowe;j
Cztonkom.

10. Na dzien 31.12.2024r stopa zwrotu z aktywéw Banku Spdétdzielczego w Wodzistawiu

obliczona jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej wyniosta - 3,47%.

11. Na dzien 31.12.2024r Bank nie nalezat do instytucji o znaczeniu systemowym, zostat

uznany za matg i nieztozong instytucje.




lll. Tabela EU KM1 — najwazniejsze wskazniki

31.12.2024 31.12.2023

Dostepne fundusze wtasne (kwoty)

1 Kapitat podstawowy Tier | 14 534 10945

2 Kapitat Tier | 14 534 10945

3 taczny kapitat 14 534 10945
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem

4 taczna kwota ekspozycji na ryzyko 44 632 40310
Wspétczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

5 Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 32,56% 27,15%

6 Wspotczynnik kapitatu Tier | (%) 32,56% 27,15%

7 taczny wspdtczynnik kapitatowy (%) 32,56% 27,15%

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej
dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu

EU-7a uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%) 0 0
EU-7b W tym: obejmujgce kapitat podstawowy Tier | (punkty 0 0
procentowe)
EU-7c W tym: obejmujace kapitat Tier | (punkty procentowe) 0 0
EU-7d taczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8,00% 8,00%
Wymoég potaczonego bufora i tagczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajgcy (%) 2,50% 2,50 %
Bufor zabezpieczajgcy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego
EU-8a lub ryzyka systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa 0,00% 0,00%
cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 0,00% 0,00%
EU-9a Bufor ryzyka systemowego (%) 0,00% 0,00%
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00%
EU-10a Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00%




11 Wymog potaczonego bufora (%) 2,50% 2,50%
EU-11a | taczne wymogi kapitatowe (%) 10,50% 10,50%
2 e et S| e | e
Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 103 700 97 773
14 Wskaznik dzwigni (%) 14,02% 11,19%

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej
(jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia

- 0, 0,

EU-14a ryzyka nadmiernej dZzwigni finansowej (%) 0,00% 0,00%
W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | nkty procentowe

EU-14b Y Jmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty p we) 0,00% 0,00%

EU-14c | taczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,00% 3,00%

Bufor wskaznika dzwigni i taczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)

EU-14d | Wymodg w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) 0,00% 0,00%
EU-14e | taczny wymodg w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,00% 3,00%
Wskaznik pokrycia wyptywow netto
Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogétem (wartos¢ wazona —
15 . y. Py y ) (HQLA) og ( 17 555 7 135
Srednia)
EU-16a | Wyptywy srodkdw pienieznych — Catkowita wartos¢ wazona 9737 9 255
EU-16b | Wptywy sSrodkéw pienieznych — Catkowita wartos¢ wazona 4630 5250
Wyptywy srodkéw pienieznych netto ogétem (wartosc skorygowana)
16 5107 4 005
17 Wskaznik pokrycia wyptywdéw netto (%) 343,74% 178,15%
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 Dostepne stabilne finansowanie ogdétem 88 351 82872
19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 46 322 48 924
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 190,73% 169,39%




Na dzien 31.12.2024r Bank spetniat wszystkie wymogi kapitatowe oraz ptynnosciowe. Bank posiadat
fundusze wtasne na poziomie 14 534 tys. zt. W poréwnaniu do poprzedniego roku nastgpit wzrost
funduszy wtasnych o 3 589 tys. zt w wyniku podziatu nadwyzki bilansowej za 2023 r.

Bank na dziern 31.12.2024r posiadat tgczny wspotczynnik kapitatowy na poziomie 32,56 %, przy
minimalnym wymaganym poziomie 10,50%. Oznacza to, iz wystepowata nadwyzka kapitatow
wiasnych ponad wymogi regulacyjne. Wysokos¢ wspodtczynnika kapitatowego jest na bezpiecznym
poziomie, zapewniajacym dalszy rozwdj Banku.

Wskaznik dzwigni na dzien analizy uksztattowat sie na poziomie 14,02%, co oznacza ze spetniat
minimalny poziom okreslony przez System Ochrony Zrzeszenia na poziomie 3,00%.

Wskaznik pokrycia wyptywow netto uksztattowat sie na poziomie 343,74%. Wysokos$¢ wskaznika jest
ponizej wymaganego poziomu 100%. Wysoki poziom wskaznika oznacza, ze wystepujgce aktywa
ptynne wraz z wyptywami w petni zabezpieczajg zaktadany bufor ptynnosci.

Wskaznik stabilnego finansowania netto uksztattowat sie na poziomie 190,73%. Minimalny wymaog
wynosi 100,00%, co oznacza ze Bank ma zapewnione stabilne finansowanie.

IV. Cele strategiczne oraz zasady zarzadzania rodzajami ryzyka uznanymi przez Bank
Spétdzielczy w Wodzistawiu za istotne

Kazda aktywnos¢ podejmowana przez Bank Spoétdzielczy w Wodzistawiu zwany dalej Bankiem
zwigzana jest z ryzykiem, wynikajgcym miedzy innymi ze zmian w otoczeniu regulacyjnym,
gospodarczym, demograficznym, politycznym itp. Ostroznosciowe podejmowanie ryzyka, oznacza
utrzymywanie racjonalnej réwnowagi pomiedzy prowadzeniem dziatalnosci przychodowej i
kontrolowaniem ryzyka.

Z uwagi na charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci, najbardziej znaczgcym rodzajem ryzyka
wystepujgcym w Banku Spoétdzielczym w Wodzistawiu jest ryzyko kredytowe w tym ryzyko
koncentracji, ryzyko ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie oraz detalicznych
ekspozycji kredytowych.

Jednoczesnie w Banku wystepujg inne istotne ryzyka, ktére Bank identyfikuje w procesie przegladu
zarzadczego szacowania kapitatu wewnetrznego (ICAAP):

— ryzyko ptynnosci i finansowania,

— ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej,
— ryzyko operacyjne,

— ryzyko braku zgodnosci,

— ryzyko wyniku finansowego (biznesowe),

— ryzyko kapitatowe(niewypftacalnosci),

— ryzyko nadmiernej diwigni finansowej,

— ryzyko reputacji,

— ryzyko ESG,

— ryzyko bancassurance

— inne ryzyka uznane przez bank za istotne na podstawie oceny Instrukcji adekwatnosci
kapitatowe;.



Podstawowe zasady zarzadzania poszczegdlnymi ryzykami reguluje zatwierdzona przez Rade
Nadzorczg Banku Strategia Rozwoju Banku (...) oraz Strategia zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami
ryzyka (...), a takze zatwierdzone przez Zarzad Banku polityki, instrukcje i regulaminy obejmujace
obszary ryzyka, ktore Bank uznat za istotne.

Proces zarzgdzania poszczegolnymi rodzajami ryzyka obejmuje:
1. Gromadzenie informacji dotyczacych ryzyka,
Pomiar i monitorowanie poziomu ryzyka,
Ograniczanie ryzyka, powstajgcego w dziatalnosci Banku do akceptowanego poziomu,

Podejmowanie dziatan zmierzajgcych do ograniczenia liczby i skali wystepujgcych zagrozen,

vk W

Ograniczanie /eliminowanie negatywnych skutkéw ryzyka,
6. Raportowanie w sprawie ryzyka.

Cele strategiczne w zakresie zarzgdzania poszczegélnymi rodzajami ryzyka Bank zawart w
opracowanej przez Zarzad i przyjetej przez Rade Nadzorczg Strategii zarzadzania poszczegdlnymi
rodzajami ryzyka.

Ryzyko kredytowe:

Celem strategicznym w zakresie dziatalnosci kredytowej jest budowa odpowiedniego do
posiadanych funduszy wtasnych bezpiecznego portfela kredytowego oraz portfela inwestycji
finansowych, zapewniajgcego odpowiedni poziom dochodowosci.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem kredytowym obejmujace podstawowe
kierunki dziatan (cele posrednie):

1) budowa bezpiecznego, zdywersyfikowanego portfela kredytowego,
2) przeprowadzanie bezpiecznych inwestycji finansowych,

3) podejmowanie dziatan zabezpieczajgcych w obszarze ryzyka pojedynczej transakcji oraz ryzyka
portfela,

4) dziatania organizacyjno-proceduralne.
Ryzyko kredytowe Banku nalezy rozpatrywac¢ w dwdch aspektach:
a) ryzyka pojedynczej transakcji,
b) ryzyka tgcznego portfela kredytowego.

Ryzyko pojedynczej transakcji zalezy od wysokosci mozliwej straty i prawdopodobienistwa jej
wystgpienia. Ryzyko tgczne portfela kredytowego zalezne jest od wysokosci pojedynczych kredytdw,
prawdopodobienstwa ich niesptacenia i wspodtzaleznosci miedzy poszczegdlnymi kredytami lub
kredytobiorcami. Im mniejsza jest ta wzajemna zaleznos¢ (koncentracja) tym mniejsze jest ryzyko
wystgpienia sytuacji, w ktérej czynniki powodujgce niesptacenie jednego kredytu bedg réowniez
wptywaty na niesptacenie innych, zwiekszajagc w ten sposéb tgczne ryzyko kredytowe. Metodg
zabezpieczenia sie przed nadmiernym ryzykiem w dziatalnosci kredytowej jest odpowiednio
prowadzone zarzgdzanie ryzykiem zaréwno w odniesieniu do pojedynczego kredytu, jak i tgcznego
zaangazowania kredytowego.



Zarzadzanie ryzykiem kredytowym w odniesieniu do pojedynczego kredytu polega na:

1. badaniu  wiarygodnosci i  zdolnosci  kredytowej przed udzieleniem  kredytu,
w oparciu o zweryfikowane pod wzgledem wiarygodnosci dokumenty, dostarczane przez
klientow,

2. wykorzystaniu w ocenie zdolnosci kredytowe;j i zabezpieczen dostepnych baz danych,

3. prawidtowym zabezpieczaniu zwrotnosci ekspozycji kredytowych, zgodnie z regulacjami
wewnetrznymi Banku, gwarantujgcym zwrotnosé kredytow,

4. biezgcym monitoringu zabezpieczen kredytowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem zabezpieczen
hipotecznych w catym okresie kredytowania,

5. dokonywaniu okresowych przeglagddéw ekspozycji kredytowych oraz tworzeniu rezerw celowych,
6. prawidtowym prowadzeniu windykacji i nadzoru nad trudnymi kredytami,
7. kontroli dziatalnosci kredytowe;.

Zasady zarzadzania ryzykiem kredytowym w odniesieniu do pojedynczej transakcji kredytowej
obejmujg procedury, praktyki, mechanizmy kontroli wewnetrznej sktadajgce sie na metodyke oceny
ryzyka kredytowego przed udzieleniem kredytu oraz w trakcie trwania umowy kredytowe;j.

Stosowane w Banku metodyki oceny zdolnosci kredytowej okreslajg regulaminy, instrukcje,
procedury oraz inne regulacje kredytowe zapewniajgce standaryzacje Swiadczonych ustug oraz
ograniczajgce ryzyko kredytowe.

W stosunku do ekspozycji kredytowych zaliczanych do klasy ekspozycji detalicznych zgodnie z
Rozporzadzeniem CRR, Bank stosuje ujednolicone zasady oceny zdolnosci kredytowej, dostosowane
do ich charakterystyki ryzyka, okreslone w , Instrukcji metodyka oceny zdolnosci kredytowej osob
fizycznych w Banku Spéfdzielczym w Wodzistawiu”.

W stosunku do ekspozycji kredytowych zaliczanych do klasy ekspozycji wobec przedsiebiorcoéw obok
przyjetych metod oceny zdolnosci kredytowej, mozna stosowac indywidualne zasady zarzadzania.

Zabezpieczenia transakcji kredytowych dokonywane sg w stopniu adekwatnym do oceny sytuacji
ekonomicznej klienta oraz charakteru i okresu trwania transakcji, z zastosowaniem zasad
ustanawiania prawnych form zabezpieczenia wierzytelnosci.

Podejmujac decyzje o zaangazowaniu kredytowym Bank dazy do uzyskania petnego zabezpieczenia,
o jak najwyzszej jakosci przez caty okres kredytowania. Jakos¢ zabezpieczenia oceniana jest wedtug
jego ptynnosci, aktualnej wartosci rynkowej, wptywu na poziom tworzonych rezerw oraz mozliwosc
zmniejszenia wymogow kapitatowych z tytutu ryzyka kredytowego. Wymagane jest zabezpieczenie
wierzytelnosci w wysokosci co najmniej 150% kwoty udzielonego kredytu.

W celu zmniejszenia ekspozycji na ryzyko kredytowe, Bank przy ustanawianiu zabezpieczenia stosuje
zasade dywersyfikacji, zarowno w zakresie zabezpieczen rzeczowych, jak i osobistych.

Bank przyjmuje zabezpieczenia:

1) osobiste — osoba odpowiedzialna z tytutu zabezpieczenia odpowiada catym swoim obecnym i
przysztym majgtkiem.

Do osobistych form zabezpieczen transakcji kredytowej naleza:

— poreczenie wg prawa cywilnego (art. 876-887 Kodeksu cywilnego),
— poreczenie wg prawa wekslowego (art. 30-32 Prawa wekslowego),
— weksel In blanco (art. 1-10,101-104 Prawa wekslowego),
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przelew wierzytelnosci na zabezpieczenie (art. 509-517 Kodeksu cywilnego),

przejecie dfugu (art. 519-525 Kodeksu cywilnego),

przystgpienie do dtugu,
— gwarancja bankowa (art. 80-83 i 87 Prawa bankowego).

2) rzeczowe — osoba odpowiedzialna z tytutu zabezpieczenia odpowiada tylko do wysokosci wartosci
poszczegdlnych sktadnikdw majatku, na ktdrych dokonano zabezpieczenia.

Do rzeczowych form zabezpieczen transakcji kredytowej naleza:

— przewtaszczenie na zabezpieczenie (art. 101 Prawa bankowego).

— zastaw rejestrowy (ustawa o zastawie rejestrowym i rejestrze zastawoéw),
— zastaw ogélny (art. 306-335 Kodeksu cywilnego),

— hipoteka (art. 65-111 ustawy o ksiegach wieczystych i hipotece),

— blokada srodkéw na rachunku bankowym,

— ubezpieczenie kredytu,

— kaucja (art. 102 Prawa bankowego).

W celu redukcji ryzyka kredytowego Bank przyjmuje zabezpieczenia rzeczowe o jak najwyziszej
wartosci pozwalajgce na pomniejszenie podstawy tworzenia rezerwy celowej zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Finansdw z dnia 16 grudnia 2008r. w sprawie zasad tworzenia rezerw
celowych na ryzyko zwigzane z dziatalnoscig bankéw z pézn. zmianami.

Bank preferuje formy zabezpieczenia, biorgc pod uwage ptynnos$é zabezpieczenia, tj. mozliwosé
sprzedazy danego zabezpieczenia na rynku, bez znaczacej utraty wartosci, okreslang na podstawie
wtlasnych doswiadczen, analizy rynku w postaci analizy ofert sprzedazy, gietd, doniesien o
przetargach i innych Zrodet dostepnych Bankowi. W celu uwzglednienia analizy ptynnosci
zabezpieczen w procesie przyjmowania zabezpieczen Bank ustala maksymalne wskazniki korygujace
wartos¢ zabezpieczen.

Wartos¢ przyjmowanych zabezpieczen powinna zapewni¢ odpowiedni poziom wskaznika LtV przez
caty okres kredytowania. Bank stale monitoruje zmiany na rynku typowych zabezpieczen,
przyjmowanych przez Bank, tj. rynku nieruchomosci.

W celu zmniejszenia ekspozycji na ryzyko kredytowe, przy ustanawianiu zabezpieczenia Bank stosuje
zasade dywersyfikacji, zarowno w zakresie zabezpieczen rzeczowych, jak i osobistych, w pierwszej
kolejnosci stosujgc zabezpieczenia pozwalajgce na pomniejszenie podstawy naliczania rezerwy
celowej zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finansow w sprawie zasad tworzenia rezerw na ryzyko
zwigzane z dziatalnoscig bankéw z pdzn. zmianami.

W ramach zarzadzania ryzykiem kredytowym Bank monitoruje réwniez ryzyko zwigzane z
zaangazowaniem w ekspozycje kredytowe zabezpieczone hipotecznie oraz detaliczne ekspozycje
kredytowe. Zarzadzanie ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie obejmuje
okreslenie profilu ryzyka, ustalenie i monitorowanie wewnetrznych limitéw zaangazowania,
monitoring tych ekspozycji i zabezpieczen, analize wptywu zmian stép procentowych na ryzyko
kredytowe oraz wyznaczanie i monitorowanie wskaznika LtV.

W celu ograniczenia ryzyka ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie Bank monitoruje
zmiany na rynku nieruchomosci oraz weryfikuje warto$¢ rynkowa nieruchomosci, stanowigcych
zabezpieczenie ekspozycji kredytowych.
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Ryzyko kredytowe na jakie narazony jest Bank w zwigzku z zaangazowanie w detaliczne ekspozycje
kredytowe monitorowane jest gtownie poprzez analize jakosci i struktury tych ekspozycji oraz
wykorzystanie i przestrzeganie ustanowionych limitdw. Zarzad i Rada Nadzorcza okresowo w ramach
analizy ryzyka kredytowego otrzymujg ocene ryzyka ekspozycji kredytowych zabezpieczonych
hipotecznie oraz detalicznych ekspozycji kredytowych, jak rowniez informacje z realizacji zasad
Polityk wobec w.w. ekspozycji.

Bank udziela kredytéw konsumenckich i zawiera z kredytobiorcami umowy o kredyty konsumenckie
z zachowaniem zasad okreslonych w Ustawie o kredycie konsumenckim.

W przypadku udzielania kredytéw klientom detalicznym (w rozumieniu rekomendacji T i S) Bank
ustala maksymalny poziom wskaznika Dtl i DStl opisany w metodyce oceny zdolnosci kredytowej,
zatwierdzony przez Rade Nadzorcza.

W Banku prowadzony jest systematyczny monitoring sytuacji ekonomicznej kredytobiorcéw oraz
zabezpieczen, zgodnie z wewnetrznymi regulacjami Banku. Narzedziem monitoringu sg arkusze
analityczne.

Bank dokonuje wyceny i aktualizacji aktywéw i zobowigzan pozabilansowych oraz tworzy rezerwy na
ryzyko zwigzane z dziatalnoscig banku zgodnie z obowigzujgcymi ustawami rozporzgdzeniami oraz z
yInstrukcjg Zasadami klasyfikacji i przeglagdu ekspozycji kredytowych i tworzenia rezerw” oraz
»Jednolitymi zasadami klasyfikacji ekspozycji kredytowych i tworzenia rezerw celowych przez
uczestnikdw Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS”, obowigzujgcymi w Banku.

W Banku prowadzony jest systematyczny monitoring sytuacji ekonomicznej kredytobiorcow oraz
zabezpieczen, zgodnie z wewnetrznymi regulacjami Banku. Narzedziem monitoringu sg arkusze
analityczne.

W Banku dokonuje sie pomiaru i oceny ryzyka portfela kredytowego i profilu ryzyka kredytowego w
cyklach kwartalnych, na podstawie raportéw sporzadzonych przez Analityka kredytowego.

Raporty  dotyczace: koncentracji  branzowej, adekwatnosci  kapitatowej, ekspozycji
przeterminowanych, koncentracji zabezpieczen, kredytéw zabezpieczonych hipotecznie i
finansujacych nieruchomosci, analize detalicznych ekspozycji zawierajg zastawienia liczbowe oraz ich
interpretacje z rekomendacjg dalszych dziatan.

Analiza miesieczna i kwartalna opracowywana jest i przedktadana Zarzagdowi oraz Radzie Nadzorczej
Banku, zgodnie z obowigzujgca w Banku Instrukcjg sporzadzania informacji zarzadcze;.

Dane analityczne stanowigce zrodto analizy ryzyka portfela kredytowego pobierane sg z systemu
operacyjnego oraz innych systemow wspomagajacych.

Badanie ryzyka tgcznego portfela kredytowego Banku obejmuije:
1) analize ilosciowg i wartosciowg portfela,
2) analize wskaznikowsa,
3) ocene realizacji limitow koncentracji,
4) analize jakosciowg portfela,
5) analize wrazliwosci na wystgpienie sytuacji skrajne;j.

W celu dywersyfikacji ryzyka kredytowego Bank wprowadza odpowiednie do skali i ztozonosci
dziatalnosci limity wewnetrzne ograniczajgce jego poziom. Przyjete rodzaje limitédw wewnetrznych
oraz ich wysokos$¢ zatwierdza Zarzad Banku na podstawie propozycji Analityka kredytowego.
Wysokos¢ limitéw jest dostosowana do akceptowanego przez Rade Nadzorczg ogdlnego poziomu
ryzyka, zatwierdzonego w ramach zatozen do planu ekonomiczno-finansowego. Wysokos¢ limitow
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koncentracji jest weryfikowana co najmniej raz w roku w trakcie przegladu zarzadczego procedur w
zakresie zarzadzania ryzykiem kredytowym. Limity okreslajace jednostkowe zaangazowanie danego
klienta sg monitorowane w momencie udzielania kredytu oraz podczas monitoringu sytuacji klienta
po udzieleniu kredytu przez pracownika kredytowego prowadzgcego dokumentacje danego klienta.

Kazdy przypadek lub mozliwos¢ przekroczenia limitéw jednostkowych jest sygnalizowany osobie
kierujgcej komodrka udzielajgcg kredyty, a nastepnie Prezesowi Zarzgdu nadzorujgcemu ryzyko p

Powyzsze dziatania pozwalajg mierzyé, kontrolowac¢ i monitorowac profil ryzyka kredytowego,
wystepujgcego w dziatalnosci Banku. Gdy ryzyko wystepujace w portfelu kredytowym okazuje sie
nieakceptowane, Zarzad Banku stosuje nastepujace rozwigzania:

1. Ograniczanie kwoty zaangazowania poprzez wprowadzenie ostrzejszych limitow na kredyty
udzielane okreslonym kredytobiorcom, na duze zaangazowania kredytowe lub na pewne rodzaje
kredytéw o wysokim stopniu zbadanego ryzyka,

2. Zwiekszenie poziomu zabezpieczen,
3. Restrukturyzowanie zadtuzenia,

4. Doskonalenie standardow kredytowych i systemu kontroli wewnetrznej, opracowanie
odpowiednich procedur wewnetrznych,

5. Podejmowanie innych zindywidualizowanych dziatan, zaleznych od skali i rodzaju stwierdzonego
zagrozenia.

Ryzyko ptynnosci i finansowania

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ptynnoscia jest petne zabezpieczenie jego ptynnosci,
w tym wypetnienie nadzorczych miar ptynnosci, minimalizacja ryzyka utraty ptynnosci przez Bank
w przysztosci oraz optymalne zarzadzanie nadwyzkami srodkéw finansowych.

Cel ten jest realizowany poprzez:

1. Zapewnienie finansowania aktywdéw i terminowego wykonania zobowigzan w toku normalne;j
dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidzie¢, bez koniecznosci
poniesienia straty,

2. Zapewnienie utrzymania ptynnosci biezgcej, krotkoterminowej, Srednioterminowej oraz
dtugoterminowe] dostosowanej do rozmiardw i rodzaju dziatalnosci, w sposéb zapewniajacy
wykonanie wszystkich zobowigzan pienieznych zgodnie z terminami ich ptatnosci,

3. Minimalizowanie ryzyka przekroczenia zdefiniowanych w Banku limitéw ptynnosci,

4. Monitorowanie sytuacji ptynnosciowej Banku pod katem wystgpienia sytuacji awaryjnej
powodujgcej koniecznos$¢ uruchomienia planu awaryjnego utrzymania ptynnosci,

5. Minimalizowanie ryzyka utraty ptynnosci przez Bank w przysztosci,
6. Optymalne zarzgdzanie nadwyzkami srodkow finansowych,

7. Utrzymywanie nadzorczych miar ptynnosci na bezpiecznym poziomie. Bank, pomimo dziatania w
systemie ochrony wylicza i utrzymuje zaréwno krajowe miary nadzorcze, jak i unijne na
wymaganym poziomie w ujeciu indywidualnym.
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Bank zarzadza ptynnoscia:

1. Biezaca w tym dzienng i sréddzienng tj. aktywnie zarzadza srodkami na rachunku biezgcym,
lokujac nadwyzki gtdwnie w Banku Zrzeszajgcym oraz w bezpieczne papiery wartosciowe
Narodowego Banku Polskiego oraz Skarbu Panstwa, zarzgdza gotéwka poprzez ustalanie limitow
kasowych,

2. Plynnoscig krotko i sSrednioterminowg poprzez niezalezng ocene wskaznikdw ptynnosci,
wyznaczanie i monitorowanie limitéw ptynnosciowych oraz przeprowadzanie testow warunkéw
skrajnych,

3. Ptynnoscig dtugoterminowg poprzez badanie stabilnosci bazy depozytowej oraz ustalanie limitow
koncentracji aktywow i pasywoéw.

Gtéwnym 7Zrdodtem finansowania aktywow o diugim terminie zapadalnosci sg depozyty stabilne
(obliczone na podstawie wskaznikdw osadu), stanowigce pewne 7Zrédto finansowania
dtugoterminowego aktywow oraz fundusze wifasne Banku. Limity ostroznosciowe dotyczgce
finansowania dtugoterminowego, ograniczajg znaczne zaangazowanie sie Banku w tego typu aktywa.

Bank dziata w ramach Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, co gwarantuje bezpieczenstwo w obszarze
ptynnosci.

Bank dziata w ramach Zrzeszenia Banku BPS i podlega mechanizmom wsparcia ptynnosci i
wyptacalnosci obowigzujgcym w Zrzeszeniu.

W celu ksztattowania odpowiedniej struktury aktywow i pasywow Bank prowadzi aktywng polityke
stop procentowych.

Ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem stopy procentowej jest:

1. Minimalizowanie ryzyka zwigzanego z mozliwoscig wystapienia niekorzystnych zmian rynkowych
stdp procentowych i negatywnym wptywem tych zmian na sytuacje finansowg Banku,

2. Zidentyfikowanie podstawowych zagrozen zwigzanych zryzykiem stopy procentowej, z
jednoczesnym zastosowaniem odpowiednich metod zarzadzania tym ryzykiem, majacych na celu
eliminacje zagrozen nierownomiernej reakcji réznych pozycji bilansowych na zmiany stép
procentowych, a przez to na rézny poziom zmian przychoddéw i kosztéw, co w konsekwencji ma
pozwoli¢ utrzymac zdolnos$¢ do wywigzywania sie w sposdéb optymalny z biezacych i przysztych
zobowigzan bilansowych, jak ipozabilansowych, przy zapewnieniu pozgdanego wyniku
finansowego oraz realnej wartosci posiadanych kapitatow.

Realizacja strategii Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem stopy procentowej oparta jest m.in. na
nastepujacych zasadach:

1. Do pomiaru ryzyka stopy procentowej Bank stosuje metode luki stopy procentowej,

2. Do oceny tego ryzyka Bank moze dodatkowo wykorzystywaé rowniez inne metody, np. badania
symulacyjne wptywu zmian stép procentowych na przychody odsetkowe, koszty odsetkowe i w
konsekwencji na zmiany wyniku odsetkowego oraz wartosci ekonomicznej kapitatu Banku
(wptyw na fundusze wtasne),

3. Zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej koncentruje sie na zarzadzaniu ryzykiem
przeszacowania, ryzykiem bazowym, na kontroli ryzyka opcji klienta oraz na analizie zmian w
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zakresie krzywej dochodowosci (ryzyko krzywej dochodowosci) i ewentualnego wptywu tych
zmian na wynik odsetkowy oraz wartos¢ ekonomiczng kapitatu,

Bank ogranicza poziom ryzyka stopy procentowej poprzez stosowanie systemu limitow i
odpowiednie ksztattowanie struktury aktywow, pasywéw i zobowigzan pozabilansowych.

Ryzyko operacyjne:

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym jest:

1.

Utrzymanie narazenia Banku na wystgpienie strat z tytutu zdarzen ryzyka operacyjnego na
akceptowalnym przez Zarzad i Rade Nadzorczg, bezpiecznym dla dziatania i rozwoju poziomie,

. Optymalizacja efektywnosci gospodarowania poprzez zapobieganie i minimalizowanie strat

operacyjnych oraz wyeliminowanie przyczyn ich powstawania, racjonalizacja kosztow, jak réwniez
zwiekszenie szybkosci oraz adekwatnosci reakcji Banku na zdarzenia niezalezne od jego dziatan,

. Wdrozenie efektywnej struktury zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym okreslenie rol i

odpowiedzialnosci w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym, zgtaszania, rejestrowania i
analizowania zdarzen ryzyka operacyjnego oraz wprowadzania dziatan zabezpieczajgcych,

Cele szczegétowe to:

1.

6.
7.

Zapewnienie swiadomosci wystepowania ryzyka operacyjnego obcigzajgcego Bank na wszystkich
szczeblach zarzadzania,

Wdrozenie i systematyczna weryfikacja proceséw zapobiegania wystepowaniu oraz zmniejszania
skutkow ryzyka, odpowiednio do rodzaju ryzyka i jego mozliwego wptywu na wynik Banku,

Zapewnienie optacalnos$ci stosowania wybranych metod ograniczania ryzyka, odpowiednio do
skali dziatania Banku i wielkosci ryzyka,

Ochrona informacji poprzez wdrozenie metod ochrony danych osobowych w oparciu o zapisy
ustawy o ochronie danych osobowych, RODO oraz zapewnienia bezpieczenstwa systemow
informatycznych i informacji, zgodnie z zapisami Rekomendac;ji ,,D”,

Zapewnienie skutecznego systemu przeciwdziatania wprowadzaniu do obrotu S$rodkow
pochodzacych z nielegalnych zrédet oraz przeciwdziataniu terroryzmu,

Zapewnienie bezpieczenstwa ptatnosci elektronicznych,

Przeciwdziatanie praniu pieniedzy i finansowania terroryzmu

Zaktadany wazrost skali dziatalnosci stanowi jednoczesnie wzrost ekspozycji Banku na ryzyko
operacyjne. W zwigzku z powyzszym istotnym jest zwiekszenie efektywnosci procesu zarzgdzania
ryzykiem operacyjnym, m.in. poprzez wzmocnienie mechanizmow kontrolnych, w celu ograniczania
mozliwosci wystgpienia zdarzen operacyjnych, generujgcych straty.

Celem strategicznym w zakresie systemow informatycznych i ich bezpieczenstwa, jako istotnego
elementu ryzyka operacyjnego, jest:

1.
2.

Biezgce dostosowywanie systemu do wymogow prawa,

Wprowadzanie nowych produktow,
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3. Wprowadzanie nowych wersji oprogramowania, w tym oprogramowania wspomagajacego
zarzadzanie ryzykiem, a takze programow stuzgcych bezpieczenstwu sieci i systemoéw
informatycznych,

4. Bezpieczenstwo przetwarzania danych osobowych,

5. Monitorowanie zgodnosci z zaleceniami Rekomendaciji D.

Ryzyko ICT

Celem strategicznym w zarzadzaniu ryzykiem ICT jest zapewnienie bezpieczenstwa srodowiska
teleinformatycznego i informacji oraz ciggtosci Swiadczenia ustug teleinformatycznych. Realizacja
powyiszych celow ma za zadanie wzmocnienie operacyjnej odpornosci cyfrowej, zgodnie z
zapisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie operacyjnej odpornosci
cyfrowej, zwanego dalej Rozporzadzeniem ,,DORA”.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzgdzanie ryzykiem ICT obejmujgce podstawowe kierunki dziatan
(cele posrednie):

1) rozwdj wykorzystywanego oprogramowania,

2) analiza wplywu zmian oprogramowania, rozwigzan sieciowych, sprzetu, infrastruktury
przytgczeniowej na operacyjng odpornos¢ cyfrowg Banku,

3) zmiany w zakresie danych przetwarzanych w ramach dziatalnosci Banku,
4) rozwdj infrastruktury teleinformatycznej,

5) monitorowanie i zarzadzanie incydentami zwigzanymi z naruszeniem bezpieczenstwa
srodowiska teleinformatycznego

6) identyfikacja zagrozen majgcych wptywajacych na poziom ryzyka ICT,
7) podejmowanie dziatan zabezpieczajacych w obszarze ryzyka ICT,

8) zmiany organizacyjne i procesowe w zakresie zarzagdzania obszarami technologii informacyjnej
i bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego,

9) dziatania organizacyjno-proceduralne,
10) analiza zagrozen zwigzanych ze zlecaniem czynnosci na zewnatrz oraz pracg zdalna.

Cele szczegdtowe zawarte sg w ,,Strategii operacyjnej odpornosci cyfrowej w Banku Spotdzielczym w
Wodzistawiu”.

Ryzyko braku zgodnosci

Podstawowym celem zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci w Banku jest efektywne eliminowanie
przypadkéw nieprzestrzegania przepisow prawa, regulacji wewnetrznych, przyjetych standardéw
postepowania oraz podejmowanie dziatan naprawczych w sytuacji zidentyfikowania braku
zgodnosci. Pomiar skutkow tego ryzyka przeprowadzany jest razem z ryzykiem operacyjnym.

W celu ograniczania ryzyka braku zgodnosci w Banku podejmowane sg nastepujgce dziatania:

1) opracowanie, wdrozenie i przestrzeganie Instrukcji zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci,
zawierajgcej procedury monitorowania i ograniczania tego ryzyka.

2) przydzielenie zadan w zakresie analizy ryzyka braku zgodnosci odpowiednim komadrkom
organizacyjnym Banku.
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3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

utworzenie niezaleznej komorki ds. zgodnosci - Stanowiska Kontroli Wewnetrznej i Zgodnosci.

biezgce Sledzenie zmian w regulacjach zewnetrznych i terminowe wprowadzanie zmian do
regulacji wewnetrznych, w oparciu o wzorce Banku Zrzeszajgcego i wytyczne Spotdzielni
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

przeprowadzanie postepowan wyjasniajgcych w sprawie implementacji zmian przepiséw
zewnetrznych do procedur wewnetrznych Banku.

dokonywanie pomiaru i monitorowania ryzyka braku zgodnosci.

wspotpraca z Bankiem Zrzeszajgcym i Spotdzielnig Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w zakresie
dostosowania wewnetrznych regulacji do zmian przepiséw zewnetrznych.

wspotpraca z dostawcami systemow informatycznych.

biezgca aktualizacja regulacji wewnetrznych w Banku.

10) zapewnienie wewnetrznej spdjnosci regulacji obowigzujgcych w Banku poprzez prowadzenie

testow zgodnosci w formie okresowych przegladdw procedur.

11) przeprowadzanie okresowej weryfikacji przyjetych regulacji zgodnie z Instrukcjg ,Zasady

zarzgdzania zmianami w Banku Spétdzielczym w Wodzistawiu” oraz z zasadami szczegétowymi
ujetymi w poszczegdlnych regulacjach dotyczgcych ryzyk i adekwatnosci kapitatowe;.

12) prowadzenie i stata aktualizacja rejestru regulacji wewnetrznych, obowigzujgcych w Banku.

13) zapewnienie sprawnego przeptywu informacji o zmianach przepiséw.

14) szkolenia pracownikow.

15) stosowanie zapisOw zawartych w Zasadach dobrej praktyki bankowej, opracowanych przez

Zwigzek Bankdéw polskich oraz w Kanonie dobrych praktyk rynku ustug finansowych, a takze w
Zasadach tadu korporacyjnego opracowanym przez Komisje Nadzoru Finansowego.

16) kontrola przestrzegania wewnetrznych regulacji Banku. Okresowy audyt przyjetych rozwigzan.

Ryzyko wyniku finansowego (biznesowe):

Celem strategicznym w zakresie ryzyka wyniku finansowego jest wypracowanie takiej wielkosci
zysku, ktory zagwarantuje staty wzrost funduszy witasnych, dostosowany do poziomu
podejmowanego ryzyka.

Proces zarzgdzania ryzykiem wyniku finansowego jest elementem zarzgdzania ryzykiem biznesowym
i obejmuje proces planowania, w tym planowania wieloletniego (strategia dziatania) oraz
monitorowania wykonania planu.

Realizacja celu strategicznego w zakresie ryzyka biznesowego (w tym wyniku finansowego) odbywa
sie poprzez podejmowanie nastepujgcych dziatan:

A

Angazowanie sie Banku w lokalny rozwdj poprzez wspotprace z klientami i jednostkami
samorzadu terytorialnego,

Analiza potrzeb klientow i rozpoznanie mozliwosci ich zaspokajania,
Analiza konkurencji w zakresie rozwoju oferty oraz polityki cenowej,
Dostosowanie oferty produktowej oraz cenowej do oczekiwan klientéw,

Zapewnienie konkurencyjnosci cen oferowanych produktow,
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6. Elastycznos$¢ w zakresie konstrukcji produktéw oraz negocjowania cen,

7. Prowadzenie dziatan promocyjnych i reklamowych, w tym wspodtpraca z Bankiem Zrzeszajacym,
udziat w lokalnych imprezach (dozynki, dni Miasta itp.),

8. Aktywizacja sprzedazy poprzez szkolenia sprzedazowe, budowanie postaw prosprzedazowych,

9. Optymalizacja kosztdw poprzez miedzy innymi automatyzacje procesdow obstugi klienta oraz
proceséw sprawozdawczych.

Bank w ramach procesu planowania okresla plany sprzedazowe, przeprowadza analize czynnikéw
mogacych mie¢ wptyw na wynik finansowy, tworzy plany dziatan awaryjnych majacych na celu
wypracowanie zatozonych wynikéw finansowych.

Informacja o stopniu realizacji plandw ekonomiczno - finansowych oraz strategicznych jest okresowo
raportowana Zarzgdowi oraz Radzie Nadzorczej, zgodnie z Systemem Informacji Zarzadczej.

Ryzyko kapitatowe:

Poziom funduszy wtasnych Banku powinien by¢ dostosowany (adekwatny) do skali, ztozonosci i
profilu ryzyka Banku.

Podstawowym celem strategicznym w zakresie adekwatnosci kapitalowej jest budowa
odpowiednich funduszy wtasnych, zapewniajacych bezpieczenstwo zgromadzonych depozytéw,
przy osigganiu planowanego poziomu rentownosci prowadzonej dziatalnosci.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie adekwatnoscig kapitatowg obejmujgce podstawowe
kierunki dziatan (cele posrednie):

1) Sukcesywne zwiekszanie wysokosci funduszy witasnych,
2) Zapewnienie odpowiedniej struktury funduszy wtasnych,

3) Odpowiednie ksztattowanie struktury bilansu Banku w celu utrzymania planowanego poziomu
wymogow kapitatowych, dostosowanych do wymagan Rozporzgdzenia 575/2013 UE.

4) Optymalne zarzadzanie ryzykiem bankowym,
5) Monitorowanie poziomu wskaznika dzwigni finansowej,

6) Uwzglednianie poziomu wskaznikdw kapitatowych oraz wskaznika dZzwigi w okreslaniu Polityki
dywidendowej Banku.

Poziom funduszy wtasnych:

1. Bank jest zobowigzany utrzymywaé Kapitat zatozycielski w wysokosci nie nizszej
niz rownowartos¢ 1 000 000 euro, przeliczonej wedtug kursu sredniego ogtaszanego przez NBP,
obowigzujgcego w dniu sprawozdawczym.

2. Bank jest zobowigzany do utrzymywania sumy funduszy wtasnych na poziomie nie nizszym niz
wyzsza z nastepujgcych wartosci:

1) suma wymogdéw kapitatowych z tytutu poszczegdlnych rodzajow ryzyka oraz wymogdéw
kapitatowych z tytutu przekroczenia limitéw i naruszenia innych norm okreslonych w ustawie
Prawo bankowe, powiekszonych o bufory kapitatu (bezpieczeristwa i antycykliczny), z
uwzglednieniem okresow przejsciowych okreslonych w pakiecie CRD IV / CRR.
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2) oszacowana przez bank kwota, niezbedna do pokrycia wszystkich zidentyfikowanych,
istotnych rodzajow ryzyka wystepujgcych w dziatalnosci banku oraz zmian otoczenia
gospodarczego, uwzgledniajgca przewidywany poziom ryzyka (kapitat wewnetrzny),
powiekszona o bufory kapitatu (bezpieczenstwa i antycykliczny), z uwzglednieniem okresow
przejsciowych okreslonych w pakiecie CRD IV / CRR.

Bank jest zobowigzany do utrzymywania tacznego wskaznika kapitatowego (TCR) oraz
wspotczynnika kapitatu TIER 1 (T1) na poziomie nie nizszym niz poziom ostrzegawczy okreslony
w Grupowym Planie Naprawy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

W przypadku obnizenia tgcznego wskaznika kapitatowego ponizej minimalnego wymaganymi
przepisami poziomu, Bank przeprowadza szczegétowg analize wymogow kapitatowych
ksztattujgcych poziom tgcznego wskaznika kapitatowego oraz podejmuje dziatania ograniczajgce
poszczegdlne rodzaje ryzyka, majgce na celu poprawe w.w. wspdtczynnika.

Bank jest zobowigzany do przeprowadzenia przegladu i weryfikacji procesu szacowania
i utrzymania kapitatu wewnetrznego nie rzadziej niz raz do roku, w celu zapewnienia, ze proces
ten jest kompleksowy i odpowiedni do charakteru, skali i ztozonosci dziatalnosci.

Niezaleznie od rocznych przeglagdéw, proces szacowania kapitatu wewnetrznego jest
odpowiednio dostosowywany w szczegdlnosci w sytuacji pojawienia sie nowych rodzajow ryzyka,
znaczacych zmian w strategii i planach dziatania oraz srodowisku zewnetrznym, w ktérym dziata
Bank.

Bank dostosowuje strategie i polityke budowy funduszy wtasnych do wymagan pakietu CRD IV /
CRR. Bank spetnia normy kapitatowe okreslone w pakiecie CRD IV / CRR.

W celu utrzymania wskaznikdw kapitatowych na wymaganym poziomie Bank podejmuje
nastepujgce dziatania:

1) Wozrost funduszu zasobowego z tytutu odpisu z zysku w kolejnych latach,
2) Analiza zasad tworzenia wymogow kapitatowych,

3) Zmiana struktury aktywéw pod katem wag ryzyka,

4) Zmiana struktury aktywoéw na bardziej dochodowe,

5) Sprzedaz czesci portfela kredytowego.

Ww. dziatania majg za zadanie osiggniecie wskaznikéw kapitatowych zatwierdzonych przez Rade
Nadzorcza.

Budowa funduszy wtasnych:

1.
2.

Podstawowym Zrédtem budowy funduszy wtasnych jest wynik finansowy.

Wieloletni plan budowy funduszy wtasnych (cele kapitatowe, oczekiwana wielkos¢ kapitatow,
polityka dywidendowa) Bank ujmuje w zatwierdzanej przez Rade Nadzorczg Strategii Rozwoju,
natomiast szczegotowe zamierzenia w tym zakresie ujete sg w Polityce kapitatowej.

Bank analizuje wptyw wystgpienia warunkéw skrajnych (spadek funduszy, wzrost wymogdéw
kapitatowych) na wskaznik kapitatowy i na podstawie tych analiz opracowuje i weryfikuje plany
awaryjne w zakresie adekwatnosci kapitatowe;j.

Bank wykorzystuje testy warunkow skrajnych do okreslania buforu kapitatu w postaci nadwyzki
ponad wymagalny minimalny wskaznik kapitatowy oraz w postaci okreslonych w Polityce
kapitatowej plandw awaryjnych zwiekszenia funduszy wtasnych.
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10.

Bank w rocznych planach finansowych oraz w planach perspektywicznych uwzglednia
gospodarke funduszami wtasnymi, majgca na celu optymalizacje wzrostu posiadanych przez
Bank funduszy wtasnych.

Strategia ksztattowania funduszy wtasnych podlega analizie pod wzgledem jej dostosowania do
aktualnej sytuacji Banku po zakoriczeniu kazdego roku kalendarzowego.

Wieloletni plan funduszy wtasnych zawarty jest w Strategii Rozwoju Banku.

Bank dazy do ksztattowania zaangazowania kapitatowego w instytucjach finansowych
i bankach w taki sposdb, aby umniejszenie funduszy wtasnych banku z tego tytutu nie stanowito
zagrozenia dla biezgcej i przysztej adekwatnosci kapitatowe] banku.

W celu ograniczenia zagrozen, o ktérych mowa w ust. 4, w banku ustalane sg odpowiednie limity
dotyczace inwestycji kapitatowych w podmiotach finansowych.

Bank w planach finansowych uwzglednia gospodarke funduszami wtasnymi banku, majgca na
celu optymalizacje wzrostu posiadanych przez bank funduszy wtasnych banku, ktore winny by¢
dostosowane do profilu ryzyka wystepujgcego realnie w banku, z uwzglednieniem specyficznego
charakteru jego dziatania oraz wyliczen dotyczacych dodatkowych wymogdw kapitatowych.

Wymogi kapitatowe:

1.
2.
3.

Bank tworzy minimalne wymogi kapitatowe na ryzyka ujete w Rozporzadzeniu UE.
Bank analizuje inne istotne rodzaje ryzyka, na ktére tworzy dodatkowe wymogi kapitatowe.

W Polityce kapitatowe] okreslone sg limity alokacji kapitatu z tytutu poszczegdlnych rodzajéw
ryzyka, dostosowane do skali, ztozonosci i poziomu ryzyka wystepujacego w Banku.

Analizie poddaje sie przestrzeganie ww. limitéw, a kazde przekroczenie jest sygnalizowane
Zarzadowi i Radzie Nadzorczej wraz z informacjami na temat podjetych dziatan w celu unikniecia
takiej sytuacji w przysztosci.

Bank dokonuje okresowego przegladu procesu szacowania wymogoéw wewnetrznych. Wyniki
przegladu sg prezentowane Zarzagdowi i Radzie Nadzorczej.

Bank dazy do ksztattowania jednostkowego zaangazowania kapitatowego w instytucjach
finansowych i bankach (akcje i udziaty, zobowigzania podporzagdkowane, doptaty na rzecz spotek
prawa handlowego) tak, aby nie stanowito ono przekroczenia limitéw, o ktérych mowa w
Rozporzadzeniu 575/2013 UE.

Ustalane przez Bank plany w zakresie kapitatu wewnetrznego oraz poziomu wyznaczanego
wewnetrznego wymogu kapitatowego sg dostosowane do profilu ryzyka wystepujgcego realnie
w Banku, z uwzglednieniem specyficznego charakteru jego dziatania.

Zarzadzanie ryzykami:

1.

2.

Bank podejmuje ryzyko na poziomie zapewniajagcym utrzymanie tgcznego wskaznika
kapitatowego (TCR) oraz pozostatych wskaznikow kapitatowych na poziomie nie nizszym niz
poziom ostrzegawczy, okreslony w Grupowym Planie Naprawy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

W cyklach co najmniej rocznych Bank dokonuje weryfikacji istotnosci ryzyk, uwzgledniajgc
kryteria iloSciowe i jakosciowe.

Bank tworzy procedury zarzgdzania ryzykami istotnymi w Banku, zatwierdzane przez Zarzad

Banku.
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4. Procedury zawierajg zapisy dotyczace przeksztatcania miar ryzyka na wymogi kapitatowe.

5. Bank podejmuje ryzyko odpowiednio do posiadanych funduszy wtasnych.

Dtugofalowe cele kapitatowe:

1. Realizacja celoéw kapitatowych odbywa sie poprzez podejmowanie decyzji kapitatowych z zakresu
struktury finansowania, podziatu zysku oraz polityki dywidendowe;j.

2. Bank przyjmuje nastepujgce dtugoterminowe cele kapitatowe:

1) dazy do posiadania funduszy wiasnych banku zapewniajgcych utrzymanie tgcznego wskaznika
kapitatowego (TCR) na poziomie nie nizszym niz przyjety poziom minimalny

2) dazy do uzyskania nastepujgcej struktury funduszy podstawowych:
a) fundusz udziatowy: maksimum 30%,
b) pozostate fundusze tacznie: minimum 70%;

3) przeznacza co najmniej 90% wypracowanego zysku rocznego netto na zwiekszenie funduszy
wtasnych banku; poziom odpiséw z zysku jest uwarunkowany m.in.:

a) strategig rozwoju banku,

b) biezgcg adekwatnoscig kapitatowg banku,

c) zmiennoscig wyniku finansowego netto,

d) obecngi przewidywang sytuacjag makroekonomiczng,

e) funkcjonowaniem w ramach Systemu Ochrony Instytucjonalnej;

4) dazy do uzyskania takiej struktury funduszu udziatowego, aby suma znaczacych pakietow
udziatéw, czyli pakietédw przekraczajgcych 5% funduszu udziatowego, nie przekroczyta 30%
funduszu udziatowego Banku;

5) dazy do uzyskania zaangazowania kapitatowego w akcje Banku Zrzeszajacego na poziomie od
minimum 7% do maksymalnie 12% uznanego kapitatu Banku;

6) ogranicza zaangazowanie kapitalowe w kapitatowe instrumenty finansowe, ktére nie s3
kwotowane na aktywnych rynkach do poziomu maksymalnie 30% uznanych kapitatéw Banku.

Ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej

Celem zarzadzania ryzykiem nadmiernej dzwigni finansowej jest zapewnienie wtasciwej relacji
pomiedzy wielkoscig kapitatu podstawowego (Tier 1) i sumg aktywow bilansowych ora
udzielonych zobowigzan pozabilansowych Banku.

Ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej definiowane jest jako ryzyko wynikajgce z podatnosci na
zagrozenia z powodu dzwigni finansowej lub warunkowej dZzwigni finansowej, ktére moze wymagacé
podjecia niezamierzonych dziatan korygujgcych plany biznesowe, w tym awaryjnej sprzedazy
aktywoéw moggcej przynies¢ straty lub spowodowacé koniecznos¢ korekty wyceny pozostatych
aktywoéw.

Ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej materializuje sie poprzez niedopasowanie skali dziatalnosci i
struktury Zzrodet finansowania oraz niedostateczne wyposazenie w fundusze witasne. Zgodnie z art.
429 ust. 2 Rozporzadzenia CRR Bank mierzy ryzyko dZzwigni finansowej poprzez obliczanie wskaznika
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dzwigni finansowej liczonego jako wyrazony w procentach udziat kapitatu Tier | (miara kapitatu) w
catkowitej ekspozycji na ryzyko.

Podstawowym celem w procesie zarzadzania ryzykiem nadmiernej dzwigni finansowej jest
ograniczanie ryzyka poprzez skuteczne zarzgdzanie nim, a w szczegdlnosci:

1. Doktadne identyfikowanie ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej,

2. Biezgce monitorowanie wartosci dzwigni finansowej biorgc pod uwage stopien wykonania planu
finansowego i zatozen zawartych w Strategii Rozwoju Banku,

3. Okresowg ocene dzwigni finansowej, w tym:
a) analize dotychczasowych wartosci dzwigni finansowej,
b) analize biezgcej wartosci dzwigni finansowe;j,
c) analize zmian dzwigni finansowej
d) testy warunkow skrajnych.

4. Monitorowanie i limitowanie wskaznikow ptynnosci powigzanych z ryzykiem nadmiernej dzwigni
finansowe;.

Ryzyko reputacji

Ryzyko reputacji to biezgce lub przyszte ryzyko dla wyniku finansowego , funduszy wtasnych lub
ptynnosci powstate na skutek naruszenia reputacji banku. Celem w zakresie ryzyka reputacji jest
dobdr srodkéw i dziatan niezbednych do zminimalizowania skutkéw upublicznienia informacji
niekorzystnych dla Banku.

Bank jest instytucjg zaufania publicznego, dlatego utrata reputacji moze wigzac sie z odptywem
klientow, a w konsekwencji pogorszeniem wynikéw finansowych. Przez podwazenie reputacji Banku
rozumie sie ukazanie w mediach negatywnych publikacji o duzym natezeniu na temat dziatania
Banku. Bank zarzgdza ryzykiem reputacji w ramach oceny ryzyka operacyjnego (na podstawie skarg i
reklamacji), na podstawie oceny sygnatéw z rynku oraz na podstawie wynikéw kontroli
wewnetrznych i zewnetrznych. Skutki tego ryzyka sg badane w chwili, gdy sie przektadaja na ryzyka
mierzalne, np. wycofywanie depozytéw (ryzyko ptynnosci) lub udziatéw (ryzyko kapitatowe), czyli
moze mie¢ bezposrednie przetozenie na ryzyka istotne w Banku.

W okresie 2024r. nie wystapity zdarzenia mogace negatywnie wptynac na postrzeganie wizerunku
Banku na lokalnym rynku ustug finansowych a tym samym spowodowacd wzrost ryzyka reputacji.

Celem strategicznym w obszarze zarzgdzania ryzykiem ESG jest propagowanie i wspieranie dziaftan
na rzecz zrownowazonego rozwoju. Realizacja tego celu odbywa sie poprzez:

1. Dziatalnos¢ kredytowa.

2. Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym,

3. Dziatalnos¢ wiasng Banku,

4. Doskonalenie narzedzi do raportowania w sprawie ESG.

Ryzyka z zakresu ochrony Srodowiska, polityki spotecznej lub tadu korporacyjnego (ESG) nie s3
traktowane jako odrebne komponenty ryzyka bankowego, lecz wptywajg na rdzne rodzaje ryzyka
finansowego, operacyjnego oraz strategicznego i biznesowego, w szczegdlnosci na ryzyko:
kredytowe, rynkowe, ptynnosci, operacyjne i reputacji.

22



Dziatalnos¢ kredytowa:

1.

Bank wspiera lokalne inicjatywy w formie kredytowania przedsiewzie¢ na rzecz ochrony
srodowiska,

2. Bank wspiera lokalne inicjatywy w formie kredytowania przedsiewzie¢ na rzecz zréwnowazonego
rozwoju takich jak rozwdj infrastruktury zapewniajgcej brak wykluczenia oséb z
niepetnosprawnosciami,

3. Bank oferuje atrakcyjne kredyty na cele zwigzane z ochrong srodowiska,

4. W Banku kredytobiorcy sg poddawani ocenie pod kagtem wptywu na ryzyko ESG,

5. Woyniki ww. ocen sg raportowane do Zarzgdu i Rady Nadzorczej,

6. Bank doskonali narzedzia oceny i raportowania w sprawie ESG,

7. Bank sledzi oferte Zrzeszeniowg w zakresie wspierania dziatan na rzecz zrownowazonego

rozwoju.

Ryzyko operacyjne:

Z uwagi na niematerialnos¢ oraz niepewnos$¢ co do czasu pojawienia sie skutkdw, a jednoczesnie
potencjalny istotny wptyw na Bank i jego kontrahentow, w tym w obszarze ryzyka operacyjnego i
ryzyk z pogranicza tego ryzyka, dziatania Banku w zakresie uwzglednienia ryzyka ESG w ramach ryzyka
operacyjnego polegajg na:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

uwzglednieniu w procesie identyfikacji i monitorowania potencjalnej materializacji czynnikéw
ryzyka ESG, ktére mogg w efekcie prowadzi¢ do powstania strat operacyjnych, uszczerbku na
reputacji lub uszczerbku prawnego;

oznaczanie w prowadzonych przez Bank bazach zdarzen/strat operacyjnych spowodowanych
czynnikami ryzyka ESG;

uwzglednieniu w planach ciggtosci dziatania oraz planach awaryjnych, a takze w scenariuszach
testow tych plandw, ryzyka srodowiskowego (fizycznego), aby zapewni¢ ciggtosc i zdolnos¢é do
przywrdcenia dziatalnosci po katastrofach, z uwzglednieniem potozenia geograficznego Banku,
jego aktywodw rzeczowych i uzgodnien dotyczacych outsourcingu;

podejmowanie dziatarh mitygujacych, w szczegdlnosci poprzez ocene zgodnosci ekspozycji Banku
z obowiazujacymi standardami ESG, w celu zapobiegania przysztym skutkom finansowym w
postaci uszczerbku na reputacji lub uszczerbku prawnego;

uwzglednieniu czynnikdw ryzyka ESG w procesie samooceny ryzyka operacyjnego oraz w
scenariuszowych testach warunkéw skrajnych, a takie sprawdzanie aktualnosci i
wykonalnosci/gotowosci procedur;

podejmowanie wszelkich innych dziatan, okreslonych w procedurach szczegétowych Banku, w
celu zapewnienia wysokiej odpornosci operacyjnej i zgodnosci ze standardami ESG.
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Dziatalnos¢ wtasna Banku:
Relacje z pracownikami:

Zasady zarzadzania ryzykiem ESG w relacjach z pracownikami sg by¢ ujete w Polityce kadrowej,
regulaminie pracy, w regulaminie wynagradzania, Polityce zarzgdzania konfliktami intereséw, w tym
w polityce réznorodnosci. Zapisy ww. dokumentéw powinny zapobiegac dyskryminaciji, mobbingowi,
powinny zaktada¢ otwarcie Banku na pracownikéw ze szczegdlnymi potrzebami.

Bank dziata w oparciu o przepisy prawa, w zwigzku z tym naturalnie stosuje zasady sprawiedliwosci
spotecznej i przestrzega zasad tadu korporacyjnego i wewnetrznego.

Zmianom w podejsciu do zasad zatrudniania pracownikdw majg na pewno zmiany w zakresie pracy
zdalnej, pozwalajgce na zatrudnianie pracownikéw z obszaréw oddalonych od Banku pod warunkiem
digitalizacji proceséw realizowanych przez Bank.

Istotnym elementem polityki zarzadzania ryzykiem ESG to state budowanie swiadomosci wsrod
pracownikéw i system szkolen.

Plan naktadéw inwestycyjnych:

Bank wykorzystuje dobre wyniki finansowe nie tylko w kumulowanie kapitatow ale réwniez w
inwestycje w systemy przyjazne Srodowisku, ktére jednoczesnie poprzez energooszczednosé,
oszczednos$¢ wody itp. sg inwestycjami zapewniajgcymi oszczednosci kosztdw w czasach spadku
rynkowych stdp procentowych oraz zapobieganie wystepowaniu awarii.

W ramach planowania naktadéw inwestycyjnych zwigzanych z ESG Bank podejmuje dziatania w
kierunku:

1. Kompleksowej modyfikacji systemu oswietleniowego — zmiana na energooszczedne
wykorzystujgce system czujnikow,

2. Wdrazania systemoéw oszczedzajacych wode,

3. Modernizacja systemow sanitarnych i kanalizacyjnych,

4. Wymiana sprzetu na nowoczesny, energooszczedny,

5. Wymiana srodkdéw transportu na przyjazne srodowisku,

6. Cyfryzacja przeptywdéw informacji, korespondencji, faktur itp. co pozwoli zaoszczedzié¢ zuzycie
papieru i stosowanie systemow pracy zdalnej,

7. Gospodarowanie odpadami,

8. Instalacja paneli fotowoltaicznych oraz magazynéw energii,

9. Unikanie dziatan dezinformacyjnych dotyczgcych zrwnowazonego rozwoju (Greenwashing),

Doskonalenie narzedzi do raportowania w sprawie ESG

Bank sukcesywnie parametryzuje system ewidencyjno — ksiegowy w celu dostosowania exportu
danych do oczekiwan:

— wewnetrznych w sprawie raportowania ryzyka ESG do Zarzadu i Rady Nadzorczej,

— zewnetrznych, dotyczgcych wymogdéw sprawozdawczych w ramach sprawozdawczosci
obowigzkowej,
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— w zakresie ujawnien,

— dostosowanie zapiséw wynikajgcych taksonometrii ESG.

Ryzyko bancassurance

Podstawowym celem wdrozenia do oferty Banku sprzedazy ubezpieczen jest:

1. Zwiekszenie dostepnosci klientéw do produktéw ubezpieczeniowych, utatwienie w
ustanawianiu zabezpieczen ekspozycji kredytowych,

2. Rozszerzenie oferty,

3. Wozrost przychoddw z optat i prowizji, niewrazliwych na zmiany rynkowych stép procentowych.
Podstawowym zatozenia strategiczne w dziatalnosci ubezpieczeniowej Banku to:

1. Oferowanie klientom produktéw ubezpieczeniowych dostoswanych do ich potrzeb,

2. Wspdtpraca tylko z zaktadami ubezpieczen o ugruntowanej pozycji na rynku i dobrej sytuacji
ekonomiczno - finansowej,

3. Wspdtpraca z Bankiem Zrzeszajagcym w sprawie ubezpieczen,

4. Utrzymanie niskiej skali dziatalnos$ci ubezpieczeniowej — tj. nie przekraczanie wskaznika 5,00 %
udziatu przychodow z tytutu ubezpieczen w przychodach ogétem Banku.

W celu ograniczania ryzyka bancassurance Bank prowadzi nastepujgce dziatania:
Okresowa ocena sytuacji zaktaddéw ubezpieczeniowych,

Okresowy przeglad oferty ubezpieczeniowej,

Analiza wptywu bancassurance na ryzyko kredytowe,

Analiza skarg i reklamacji w obszarze bancassurance,

Przestrzeganie zasad rachunkowosci w obszarze bancassurance,
Raportowanie do Zarzadu i Rady Nadzorczej,

Szkolenia pracownikéw,

© N O U A~ W N e

Kontrola wewnetrzna.

Organizacja zarzadzania ryzykiem

W procesie zarzgdzania ryzykiem w Banku uczestniczg nastepujgce organy, jednostki i komorki
organizacyjne:

1. Rada Nadzorcza,
Zarzad,
Komitet kredytowy,

Stanowisko ds. zgodnosci,

2

3

4. Stanowisko ds. analiz i zarzadzania ryzykami,

5

6. Audyt wewnetrzny, realizowany przez Spotdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS,
7

Pozostali pracownicy Banku.
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Bank zapewnia niezalezno$¢ dziatalnosci operacyjnej, ktora generuje ryzyko od niezaleznej oceny
ryzyka, przeprowadzanej przez Stanowisko ds. analiz i zarzagdzania ryzykami.

System kontroli ryzyka stanowi znaczacy element systemu zarzadzania bankiem i obejmuje:

1. Adekwatny proces identyfikacji i oceny poszczegdlnych rodzajow ryzyka,
2. Strategie, polityki, procedury i plany,

3. Adekwatne systemy informacji zarzadczej,

4

Proces regularnego przegladu i oceny dziatania Banku z zasadami polityki/strategii oraz
procedurami.

System informacji zarzadczej

Wprowadzony w Banku System Informacji Zarzadczej, zwany dalej SIZ, opiera sie na nastepujgcych
zatozeniach:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

Informacje bedgce przedmiotem raportowania w ramach SIZ pozwalajg na petng ocene
dziatalnosci Banku przez odpowiednie organy statutowe,

Zarzad okresla kluczowe obszary polityki zarzgdzania ryzykami, ze szczegdlnym uwzglednieniem
polityki zarzgdzania ryzykiem kredytowym, ktore bedg podlegac¢ bezposredniej kontroli Zarzadu,

uwzgledniajgc zatozenia zawarte w pkt. 1, powyzsze informacje powinny pozwoli¢ na dokonanie
odrebnej oceny kazdej jednostki i komorki organizacyjnej Banku oraz wszystkich istotnych
obszaréw dziatania Banku,

przyjmuje sie, ze nadzér nad funkcjonowaniem SIZ sprawuje Zarzad, ktéry ponosi réwniez
odpowiedzialnos¢ za jego prawidtowe funkcjonowanie,

w przyjetym systemie informacje zarzadcze przekazywane sg w sposéb rzetelny i przejrzysty.

Jakos¢ informacji jest oceniana przez Zarzad Banku w oparciu min. o badania biegtego rewidenta,
wyniki kontroli wewnetrznej oraz kontroli zewnetrznych.

System informacji zarzadczej podlega badaniu w ramach audytu wewnetrznego.

W ramach SIZ wyrdznia sie nastepujace rodzaje informaciji:

1)
2)

3)
4)
5)

o charakterze strategicznym dla Banku,

dotyczace realizacji celow strategicznych i polityk Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem oraz
adekwatnosci kapitatowej,

dotyczgce monitorowania poziomu poszczegdlnych rodzajéw ryzyka,
ocena adekwatnosci kapitatowej,
dotyczgce oceny sytuacji ekonomiczno — finansowej Banku (ryzyko biznesowe), uwzgledniajgcej:

a) wykonanie planu ekonomiczno-finansowego (w tym przez poszczegdlne jednostki i komorki
organizacyjne),

b) strukture aktywow, pasywow i zobowigzan pozabilansowych,
c) strukture przychoddéw i kosztow,
d) wyniki osiggane na kazdym poziomie rachunku zyskéw i strat,

e) uzyskanie wskazniki ekonomiczne, okreslajgce akceptowalny poziom ryzyka.
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6) realizacji zadan wynikajacych w regulacji zewnetrznych, w tym rekomendacji nadzorczych,

7) dotyczace realizacji kontroli wewnetrznej i audytu Banku.

1.

2.

3.

W realizacji informacji zarzadczej uczestniczg nastepujgce organy statutowe i komorki
organizacyjne Banku:

1) Rada Nadzorcza,

2) Zarzad,

3) Gtowny Ksiegowy,

4) Stanowisko ds. Analiz i zarzgdzania Ryzykami,

5) Analityk Kredytowy,

6) Stanowisko ds. Informatyki,

7) Administrator Bezpieczenstwa Informatycznego,
8) 10D,

9) Stanowisko ds. zgodnosci,

10) Stanowisko windykacji i restrukturyzacji

Biezacg analize poziomu ryzyka bankowego dokonuje Stanowisko ds. Analiz i Zarzadzania
Ryzykami oraz Analityk Kredytowy.

Opracowane analizy dotyczgce poszczegdlnych rodzajéw ryzyka oraz adekwatnosci kapitatowe;j,
przekazywane sg Zarzgdowi wedtug ponizszych zasad:

1) miesiecznie Zarzad otrzymuje skrécong informacje na temat ogdlnego poziomu ryzyka
(analiza wskaznikéw ogdlnego poziomu ryzyka) oraz sytuacji finansowej Banku.

2) w cyklach miesiecznych Zarzad otrzymuje analize ryzyka ptynnosci i stopy procentowej oraz
minimalnego wspétczynnika kapitatu w terminie do 20 dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, ktérego dotyczg ww. analizy,

3) w zakresie poziomu ryzyka kredytowego, analiza kwartalna zostaje przekazana w terminie:

a) do 30 dnia miesigca nastepujgcego po uptywie kwartatu, ktérego dotyczy analiza -
analiza struktury, limitdw oraz poziomu rezerw celowych, przeprowadzanie testéw
warunkéw skrajnych,

b) do korica drugiego miesigca po uptywie kwartatu w zakresie klasyfikacji ekspozycji
kredytowych

c) raz na pdt roku do korica pierwszego miesigca po zakorczeniu pétrocza - analiza ryzyka
ekspozycji zabezpieczonych hipotecznie.

d) do 30 dnia miesigca nastepujgcego po uptywie kwartatu, ktorego dotyczy analiza -
analiza restrukturyzacji i windykacji kredytow zagrozonych

4) W zakresie ryzyka operacyjnego, w tym skutkow ryzyka braku zgodnosci — analiza zostaje
przekazana w terminie do 20 dnia miesigca nastepujgcego po uptywie kwartatu, ktérego
dotyczy analiza,

5) W zakresie ryzyka braku zgodnosci w formie sprawozdania z realizacji zadan przez
Stanowisko ds. zgodnosci - analiza zostaje przekazana Zarzadowi, Radzie Nadzorczej oraz
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Komitetowi Audytu do 20 dnia miesigca nastepujgcego po uptywie kwartatu, ktérego
dotyczy analiza,

6) W zakresie oceny realizacji zalecen audytu wewnetrznego sprawozdanie jest przekazywane
przez Stanowisko zgodnosci Zarzagdowi, Radzie Nadzorczej oraz Komitetowi Audytu do 20
dnia miesigca nastepujgcego po uptywie kwartatu, ktérego dotyczy analiza

7) W zakresie adekwatnosci kapitatowej informacja dla Zarzadu przekazywana jest do 20 dnia
miesigca nastepujacego po kwartale, ktorego dotyczy.

8) Raz w roku do korica grudnia — weryfikacja przyjetych procedur w zakresie zarzgdzania
ryzykami oraz adekwatnoscig kapitatowg, w tym limitéw, testéw warunkéw skrajnych,
planéw awaryjnych itp.

9) Raz w roku na poczatku roku ocena skutecznosci i adekwatnosci systemu kontroli
wewnetrznej, skutecznosci zarzgdzania ryzykiem istotnym, efektywnosci zarzadzania
ryzykiem braku zgodnosci,

4. Zarzad, uwzgledniajgc dane uzyskiwane od komdrek organizacyjnych sktada Radzie Nadzorczej
sprawozdanie w zakresie poziomu kazdego rodzaju ryzyka wystepujgcego w Banku oraz
adekwatnosci kapitatowej w cyklach:

1) na kazdym planowanym posiedzeniu Rady Nadzorczej - skrécong informacje na temat
ogdlnego poziomu ryzyka (analiza wskaznikdw ogdlnego poziomu ryzyka) oraz sytuacji
finansowej Banku

2) co najmniej raz na po6t roku — syntetyczng informacje na temat realizacji strategii i polityk w
zakresie zarzadzania ryzykami oraz adekwatnoscig kapitatowa.

V. Ujawniania informacji dotyczace ryzyka operacyjnego — zgodnie z
Rekomendacjg M KNF

Analiza ryzyka operacyjnego w Banku Spoétdzielczym w Wodzistawiu przeprowadzana jest na
podstawie Instrukcji zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz Instrukcji sporzadzania informacji
zarzadczej w cyklach kwartalnych.

Analizie poddawany jest rejestr zdarzen ryzyka operacyjnego, czynniki ryzyka oraz prezentowane sg
whnioski zawierajgce propozycje dziatan, zmierzajacych do minimalizowania skutkéw wystepowania
incydentéw ryzyka operacyjnego.

Rejestr zdarzen ryzyka operacyjnego prowadzony jest w ramach siedmiu rodzajow zdarzen:
Oszustwa zewnetrzne,

Oszustwa wewnetrzne,

Polityka kadrowa i bezpieczenstwo pracy,

Klienci, produkty i praktyka biznesowa,

Uszkodzenie aktywow,

o vk~ W N

Zaktocenia dziatalnosci i btedy systemow,
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7. Dokonywanie transakcji, dostawa oraz zarzgdzanie procesami.

oraz trzech linii biznesowych:
1. Bankowo$¢é komercyjna,
2. Bankowos¢ detaliczna,

3. Ptatnoséirozliczenia.

W ramach analizy ryzyka operacyjnego Bank sporzadza zestawienie strat brutto z tytutu ryzyka
operacyjnego w okresie od 01.01.2024 r.do 31.12.2024 .

Straty brutto z tytutu ryzyka operacyjnego w 2024 roku:

LINIA: BANKOWOSC DETALICZNA 2024 rok
Rodzaj zdarzenia w ramach linii Straty brutto” Straty netto™
1. Oszustwo wewnetrzne 0,00 0,00
2. Oszustwo zewnetrzne 0,00 0,00
3. Praktyka kadrowa i bezpieczenstwo pracy 35,00 0,00
4. Klienci, produkty i praktyka biznesowa 1,00 1,00
5. Uszkodzenie aktywéw 0,00 0,00
6. Zaktdcenia dziatalnosci i btedy systemdéw 0,00 0,00
7. Dokonywanie transakcji, dostawa oraz zarzgdzanie
. 8,00 0,00
procesami
Razem koszty Ryzyka operacyjnego:
44,00 1,00
W tym:
Koszty linii Bankowos$¢ Detaliczna 44,00 1,00

*Straty brutto wedtug stanu na 31.12.2024 obejmujq straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty), jak i straty, ktdre nie
zostaty jeszcze zrealizowane, nie uwzgledniajg z kolei odzyskéow bezposrednich ani odzyskéw z tytutu mechanizmow transferu
ryzyka.

**Straty netto wedtug stanu na 31.12.2024 obejmujq straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty) po uwzglednieniu odzyskéw
bezposrednich oraz odzyskow z tytutu mechanizmow transferu ryzyka

W 2024 r. w Banku zostaty ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktore wygenerowaty koszty na
kwote 1 tys. zt, zdarzenia te dotyczyty kosztéw zwigzanych z toczgcymi sie sprawami sgdowymi.

W celu ograniczania strat z tytutu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dziatan zarzadczych,
zaréwno o charakterze doraznym, jak i systemowym.

Dziatania o charakterze doraznym obejmujg bezposrednie reagowanie na zidentyfikowane
zagrozenia, niwelowanie nieprawidtowosci o charakterze odwracalnym i odzyskiwanie srodkéw
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utraconych w wyniku zdarzen operacyjnych, a takze podejmowanie dziatan ograniczajacych ryzyko,
zgtaszanie nieprawidtowosci przetozonym.

Dziatania o charakterze systemowym obejmujg stosowanie zabezpieczen systemow ICT,
wprowadzanie i udoskonalanie systemdw autoryzacji transakcji pfatniczych, doskonalenie proceséw
operacyjnych, szkolenia, doskonalenie mechanizméw kontroli wewnetrzne;j.

W celu ograniczenia ryzyka operacyjnego w minionym roku w Banku podejmowano nastepujgce
dziatania zapobiegawcze i dyscyplinujgce polegajace na :

e przeprowadzeniu rozmoéw dyscyplinujgcych z pracownikami winnymi zaniedban i pomytek,

e egzekwowaniu praw wynikajgcych z zawartych umoéw serwisowych,

e dokonaniu aktualizacji oprogramowania systemow, certyfikatow,

realizacji szkolen, gtdwnie w formie zdalnej, ktore stanowia istotny element
ksztattowania kadr w Banku,

dokonywaniu zmian w regulacjach wynikajgcych ze zmiany przepiséw zewnetrznych

lub zalecen pokontrolnych w tym Rekomendaciji D.
Dziatania dtugofalowe zwigzane ze sprzedazg ustug elektronicznych, szkolenia pracownikéw oraz
planowanymi naktadami inwestycyjnymi powinny sie przyczyni¢ do ograniczania skutkow ryzyka
operacyjnego i utrzymania go na dotychczasowych poziomie.

VI. Ujawnienia informacji dotyczgce ryzyka pltynnosci - zgodnie 1z
Rekomendacjg P KNF

Zgodnie z Rekomendacjg P KNF nr 18, Bank ujawnia informacje, ktére umozliwiajg uczestnikom rynku
rzetelng ocene systemu zarzgdzania ryzykiem ptynnosci Banku oraz jego pozycji ptynnosci.

Bank definiuje ryzyko ptynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow i
terminowego wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach,
ktdre mozna przewidzie¢, powodujgce koniecznos¢ poniesienia nieakceptowalnych strat.

Zarzadzanie ptynnoscia Banku

Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci zostato podzielone na dwa poziomy:
*  zarzadzania ryzykiem w dziatalnosSci operacyjnej,

* za zarzadzanie ryzykiem, w ramach ktérego stanowisko ds. analiz i zarzadzania ryzykami
odpowiada za identyfikacje, pomiar, kontrole i sprawozdawanie.

Za skuteczno$¢ a skutecznosé systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci odpowiada Zarzad Banku, a
nadzor nad zarzadzaniem ryzykiem ptynnosci sprawuje Prezes Zarzadu.
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Zrédta finansowania dziatalnosci Banku

Gtéwnym zrédtem finansowania dziatalno$ci Banku sg depozyty podmiotéw niefinansowych, ktére
wg stanu na 31.12.2024r stanowity 91,37 % bazy depozytowej. Depozyty sektora budzetowego, ktore
stanowig dodatkowe zrédto finansowania dziatalnosci Banku stanowity 8,63% ogdtu depozytow.

Wedtug stanu na 31.12.2024r warto$¢ depozytéw wynosita 83 087 tys. zt i w pordwnaniu do roku
poprzedniego ulegta zwiekszeniu o 3,06%, tj. 2 470 tys. zt. Powyzszy wzrost dotyczyt zaréwno
depozytdéw od sektora niefinansowego jak rowniez depozytéw od sektora budzetowego.

Wartos¢ obliga kredytowego na koniec roku 2024r wynosita 39 766 tys. zt i w catosci pokryta byta
depozytami stabilnymi. Zrywalnos$¢ depozytow w analizowanym roku ksztattowata sie na poziomie
niezagrazajgcym stabilnosci bazy depozytowe;j.

Bank posiada i aktualizuje w okresach rocznych plan pozyskiwania i utrzymywania depozytéw.
Bank dostosowuje skale dziatania do mozliwosci zapewnienia stabilnego finansowania.

Bank prowadzi dziatania w zakresie pozyskiwania finansowania poprzez stosowanie atrakcyjnego
oprocentowania lokat terminowych oraz bogatg oferte rachunkéw bankowych.

Istotnym czynnikiem majgcym wplyw na wzrost sprzedazy ustug bankowych, w tym depozytow sa
dziatanie reklamowe. Bank prowadzi dziatania reklamowe poprzez kampanie reklamowe przygotowane
wspolnie z Bankiem Zrzeszajgcym.

Bank zaktada mozliwos¢ pozyskiwania dodatkowym zrodet srodkdéw z Banku Zrzeszajacego na
zasadach i w zakresie mozliwosci Banku Zrzeszajgcego;

W sytuacji awaryjnej, dodatkowym Zréodiem finansowania moga by¢ Srodki uzyskane w ramach
Minimum Depozytowego lub Funduszu Pomocowego na zasadach okreslonych w Umowie Systemu
Ochrony a takze pozyskanie kredytu refinansowego w Narodowym Banku Polskim.

Bank jest cztonkiem Zrzeszenia oraz Uczestnikiem Systemu Ochrony. W zwigzku z tym, zarzadzanie
ryzykiem ptynnosci odbywa sie zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie.

Bank Zrzeszajacy realizuje nastepujgce zadania:
1) Prowadzenie rozliczen pienieznych Bankdéw Spétdzielczych,

2) Zabezpieczanie Bankow Spoétdzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zaktéceniamiw
realizacji rozliczerh miedzybankowych,

3) Zabezpieczanie ptynnosci Sréddziennej dla Bankéw Spoétdzielczych,
4) Prowadzenie rachunkéw biezgcych Bankdéw Spoétdzielczych,

5) Udzielanie kredytéw w rachunku biezgcym Bankom Spotdzielczym zgodnie z regulacjami
wewnetrznymi Banku Zrzeszajgcego,

6) Gromadzenie nadwyzek srodkow Bankdw Spotdzielczych,
7) Prowadzenie rachunkéw Minimum Depozytowego / Depozytu Obowigzkowego,

8) Utrzymywanie aktywow ptynnych stanowigcych pokrycie sSrodkéow Minimum Depozytu
Obowigzkowego.

9) Woyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci (LCR),

10) Posredniczenie w zakupie przez Banki Spotdzielcze papieréw wartosciowych w ramach
limitdw ustalonych przez Spétdzielnie,
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11) Przeprowadzanie ,zagregowanych” testéw warunkéw skrajnych i awaryjnych planéw

ptynnosci,

12) Wsparcie Bankéw Spétdzielczych w zakresie narzedzi analitycznych stuzgcych pomiarowi
ryzyka ptynnosci, w tym wyznaczanie krzywej kraricowego kosztu finansowania.

Jednostka zarzgdzajgca Systemem Ochrony realizuje nastepujgce zadania:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

Udzielanie pomocy ptynnosciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w

Systemie Ochrony,

Wyznaczanie minimalnego zasobu aktywow ptynnych w Systemie Ochrony (m.in.
poprzez aktualizacje kwoty Depozytu Obowigzkowego),

Ustalanie limitdw ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony;

Monitorowanie poziomu ptynnosciUczestnikdw na zasadzie indywidualnej i zagregowanej,

Prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnosci pomiedzy Uczestnikami,

Opracowanie procedur wzorcowych dotyczgcych zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Nadwyzki srodkéw niewykorzystane na dziatalnos¢ kredytowa lub nie przeznaczone przez Bank
na zakup innych aktywéw (w tym aktywdow ptynnych) gromadzi Bank Zrzeszajacy.

Bank moze w inny sposdb zagospodarowac¢ nadwyzke srodkéw tylko za zgodg Banku
Zrzeszajgcego.

Podstawowe wskazniki ptynnosciowe

Podstawowymi limitami, w zakresie ktdrych Bank nie dopuszcza do sytuacji ich przekraczania sg limity
regulacyjne, wynikajgce z Rozporzadzenia 575/2013 UE w tym:

— wskaznik ptynnosci krétkoterminowej LCR, bedacy limitem strategicznym , ktéry obrazuje w jakim
stopniu Bank jest zabezpieczony przed sytuacjg skrajng w okresie 30 dni, wynikajgcg z zaktécenia
rownowagi pomiedzy wptywami i wyptywami ptynnosci.

Wskaznik LCR oblicza sie jako stosunek zabezpieczenia przed utratg ptynnosci i réznicy pomiedzy
odptywami i przyptywami dotyczgcymi kolejnych 30 dni zaktada sie, ze przyptywy nie mogg stanowic
wiecej niz 75%,

— wskaznik stabilnego finansowania NSF

Informacja o ksztattowaniu sie ww. nadzorczych miar ptynnosci przekazywana jest codziennie
Prezesowi Zarzgdu bezposrednio nadzorujgcemu zarzadzanie ryzykiem ptynnosci oraz miesiecznie dla
Zarzadu i kwartalnie dla Rady Nadzorcze;.

W minionym roku limity nadzorcze w zakresie ryzyka ptynnosci byty przestrzegane i ani razu nie zostaty
przekroczone a ich poziom na dzient 31.12.2024r. prezentuje ponizsza tabela.

L.p. Miara nadzorcza | Limit nadzorczy Wartos¢ na dzien 31.12.2024 r.
1. LCR (dzienny) 1,00 4,63
2. NSFR (dzienny) 1,00 1,91
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Na date sporzgdzania niniejszej informacji Bank wykazywat nadwyzke ptynnosci (rozumiang jako
maksymalna kwota srodkdéw, o ktdrg mogg zosta¢ zmniejszone aktywa ptynne, aby regulacyjne
miary ptynnosci nie spadty ponizej wymaganego minimum:

Nazwa nadwyzki

Wartos¢ nadwyzki
w tys.zt.

LCR ponad minimum — nadwyzka aktywow ptynnych

0,00

Wielkosci charakterystyczne dla wskaznika LCR na koniec czterech ostatnich kwartatéw roku:

Kwartaf , Kwartat Kwartat koriczqcy
. . Poprzedni , Kwartat (n-
Nazwa wielkosci poprzedni rok (n)
(n'3) (n'Z) 1)
Zabezpieczenie przed
ahezpleczenie prze 22 764,00 23 839,00 25 184,00 23 510,00
utratg ptynnosci
Wyptywy Srodkéw 7 494,00 3789,00 4115,00 5 078,00
pienieznych netto
Wskaznik pokryci
skazni poxrycia 303,76% 629,08% 612,04% 462,98%
wyptywdéw netto

Urealniona luka ptynnosci dla pierwszych trzech przedziatéw z uwzglednieniem pozycji
bilansowych i pozabilansowych oraz skumulowane luki ptynnosci przedstawiajg sie nastepujaco:

Przedziat ptynnosci do 1 miesigca od 1 do 3 miesiecy od 3 do 6 miesiecy
Luka bilansowa prosta 15 416,00 11 772,00 -4942,00
Luka bilansowa skumulowana 19 758,00 31 530,00 26 588,00
Luka prosta (z pozabilansem) 15 365,00 11 644,00 -5589,00
Luka skumulowana(z pozabilansem) 16 965,00 28 609,00 23 020,00

Z przedstawionych danych wynika, ze Bank posiadat nadwyzke skumulowanych aktywéw ponad
skumulowane pasywa. Dodatnia luka to sytuacja, w ktorej aktywa ptynne (lub aktywa o krétszym
terminie zapadalnosci) przewyzszajg zobowigzania ptynne (lub zobowigzania o krdotszym terminie

wymagalnosci) w danym przedziale czasowym.

Dodatnia luka oznacza, ze w analizowanym horyzoncie czasowym bank dysponuje wiekszg wartoscig

aktywow wymaganych niz zobowigzan pfatnych. Oznacza , to nadwyzke Srodkow, ktére moze zostaé

wykorzystane do dalszego finansowania dziatalnosci, inwestycji lub poprawy bezpieczenstwa

finansowego. Taka sytuacja Swiadczy o dobrej kondycji ptynnosciowej w danym przedziale czasowym

i mniejszym ryzyku utraty zdolnosci do regulowania biezacych zobowigzan.




Na date sporzadzania niniejszej informacji Bank posiadat mozliwo$é skorzystania z nastepujacych,
dodatkowych Zrédet finansowania:

Rodzaj Kwota Warunki dostepu
otwarte niewykorzystane limity kredytu w rachunku . .
. . 1183,00 w ciggu 1 dnia
biezgcym w Banku Zrzeszajgcym
pozyczka ptynnosciowa z Funduszu Pomocowego 15,00 w sytuacji awaryjnej
lokata ptynnosciowa ze srodkédw Minimum Depozytowego . L
2 957,00 w sytuacji awaryjnej

Przyczyny, ktére mogg spowodowacé narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:

e niedopasowanie termindw zapadalnosci aktywow do termindw zapadalnosci pasywow i istnienie
niekorzystnej skumulowane;j luki ptynnosci w poszczegdlnych przedziatach,

e przedterminowe wycofywanie depozytéw przez klientow zaburzajace prognozy przyptywow
pienieznych Banku,

e nadmierna koncentracja depozytéw pod wzgledem duzych kontrahentéw,
e znaczgce zaangazowanie depozytowe osdb wewnetrznych Banku,

e koniecznos¢ pozyskiwania depozytow po wysokim koszcie w sytuacji nagtego
zapotrzebowania na srodki,

e wadliwe plany awaryjne ptynnosci nie uwzgledniajgce szokowych zachowan klientéw,
e niskistosunek depozytéw, w tym depozytdw stabilnych do akcji kredytowej Banku,
e niewystarczajgce fundusze wtasne do finansowania aktywow strukturalnie nieptynnych,
e ryzyko reputacji.
Bank dywersyfikuje Zrédfa finansowania poprzez:
e ograniczanie depozytdéw duzych deponentéw,
e rodzne terminy wymagalnosci depozytéw,
e rdzny charakter depozytow: depozyty terminowe i biezace,
Bank ograniczania ryzyka ptynnosci poprzez:

e stosowanie limitédw ograniczajacych ryzyko ptynnosci, w tym wewnetrznych limitéw
systemu ochrony,

e systematyczne testowanie planu awaryjnego ptynnosci zapewniajgcego niezaktécone
prowadzenie dziatalnosci w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych,

e |okowanie nadwyzek w aktywa ptynne, ktére majg za zadanie zapewnienie przetrwanie w
sytuacji skrajnej,

e przystgpienie do Systemu Ochrony, ktére zapewnia w uzasadnionych przypadkach pomoc
ptynnosciowg z Funduszu Pomocowego,

e utrzymywanie Depozytu Obowigzkowego w Banku Zrzeszajacym,
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Gtéwnymi pojeciami stosowanymi w procesie mierzenia pozycji ptynnosci i ryzyka ptynnosci sa:

1) baza depozytowa — zobowigzania terminowe i biezgce wobec oséb fizycznych oraz innych
podmiotdéw niefinansowych, z wytgczeniem transakcji dotyczacych obrotu na hurtowym rynku
finansowym,

2) depozyty — baza depozytowa oraz zobowigzania terminowe i biezgce wobec instytucji
rzgdowych lub samorzgdowych oraz podmiotdw finansowych, z wytgczeniem bankow;

3) ptynnos¢ dzienna — zdolnos$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych na zamkniecie
dnia;

4) ptynnos¢ biezgca — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie
ptatnosci przypadajagcym w okresie 7 kolejnych dni;

5) ptynnos$¢ krotkoterminowa — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w
terminie ptatnosci przypadajgcym w okresie 30 kolejnych dni;

6) ptynnos¢ srednioterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w
terminie ptatnosci przypadajagcym w okresie powyzej 1 miesigca i do 12 miesiecy;

7) ptynnosé dtugoterminowa — monitorowanie mozliwosci wykonania wszystkich zobowigzan
pienieznych w terminie ptatnosci przypadajgcym w okresie powyzej 12 miesiecy;

Bank wykorzystuje wyniki testow warunkéw skrajnych do: planowania awaryjnego, wyznaczania
poziomu limitéw, szacowania kapitatu wewnetrznego, zmiany polityki ptynnosciowej Banku.

Awaryjne plany ptynnosci zostaly zintegrowane z testami warunkdéw skrajnych poprzez
wykorzystywanie testow warunkéw skrajnych jako scenariuszy uruchamiajgcych awaryjny plan
ptynnosciowy.

W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniom
na S$rodki ptynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednia wielkos¢ aktywoéw
nieobcigzonych lub dodatkowych Zrédet finansowania, ktére moga by¢ natychmiast wykorzystywane
przez Bank jako zrédto srodkéw ptynnych.

W ramach alternatywnych zrédet finansowania Bank wyrdznia:

1) sprzedaz wysokoptynnych aktywdéw (aktywa nieobcigzone) lub zaciggniecie kredytow
zabezpieczonych tymi aktywami,

2) dodatkowe Zrédta finansowania w postaci:
a) wykorzystania przyznanych linii kredytowych,
b) sprzedazy innych aktywow, w tym kredytéw,
c) pozyskania niezabezpieczonego finansowania z Banku Zrzeszajgcego,
d) pozyskania pozyczki ptynnosciowej ze Spoétdzielni,

Do aktywdéw nieobcigzonych mogg by¢ zaliczane aktywa, ktoére spetniajg wszystkie z
wymienionych warunkéw:

1) brak obcigzen,
2) wysoka jakos¢ kredytowa,
3) tatwa zbywalnos¢,

4) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkéd do wykorzystania aktywéw w celu
pozyskania Srodkow,
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5) sprzedaz aktywa nie oznacza koniecznosci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.

Bank utrzymuje aktywa nieobcigzone (liczone wedtug wartosci bilansowej) na poziomie rGwnym
lub wyzszym od wyznaczonego bufora ptynnosci.

Z zakresu ryzyka ptynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktory pozwala
Zarzadowi i Radzie Nadzorczej na m.in.:

1) monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow,

2) kontrole realizacji celéw strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci,
3) ocene skutkow podejmowanych decyzji,

4) podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyka.

Raporty z ryzyka ptynnosci dla Zarzadu sporzadzane sg z czestotliwoscia przynajmniej
miesieczng, a dla Rady Nadzorczej z czestotliwoscig przynajmniej kwartalna.

System informacji zarzgdczej z zakresu ryzyka ptynnosci zawiera m.in. dane na temat:

1) struktury zrdodet finansowania dziatalnosci Banku, ze szczegdlnym uwzglednieniem
depozytow,

2) stabilnosci zrédet finansowania dziatalnosci Banku, w tym oceny zagrozen wynikajgcych z
nagtego wycofania depozytow internetowych i mobilnych, a takze depozytow dla ktorych
Bank stosuje ponadprzecietne stawki oprocentowania,

3) stopnia niedopasowania termindw ptatnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych;
4) wptywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnosci,

5) poziomu aktywow nieobcigzonych,

6) analizy wskaznikéw ptynnosci,

7) wynikéw testéw warunkdéw skrajnych,

8) ryzyka zwigzanego z ptynnoscig dtugoterminows,

9) wynikow testéow warunkow skrajnych,

10) stopnia przestrzegania limitéw.

VIl. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF

Zarzadzanie konfliktami interesow

Bank Spoétdzielczy w Wodzistawiu wprowadzit ,,Polityke przeciwdziatania i zarzgdzania konfliktem
intereséw w Banku Spétdzielczym w Wodzistawiu, zwana dalej ,,Politykg”, ktdra okresla zasady
identyfikacji, oceny i zarzagdzania konfliktem intereséw.

Bank dokfada wszelkich staran, aby w przypadkach powstania konfliktu intereséw nie doszto do
naruszenia intereséw klienta. Bank z dochowaniem najwyzszej starannosci, podejmuje wszelkie
mozliwe kroki w celu zapobiegania negatywnym skutkom zaistniatego konfliktu intereséw. Konflikt
interesdw wygasa, jezeli ustang okolicznosci go powodujace.
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Konflikt interesdw — okolicznosci, w ktérych wystepuje lub moze wystepowac sprzecznos$é pomiedzy
interesem Banku a interesem innych podmiotéw lub oséb, ktorych dana sytuacja dotyczy. Konflikt
intereséw moze powstac w szczegdlnosci w relacjach pomiedzy:

a)

b)

d)

Bankiem badZ pracownikiem Banku a klientem Banku lub grupa klientéw — w sytuacji gdy interes
Banku badz interes wiasny pracownika Banku moze wptywaé na podejmowanie dziatan zgodnych
z najlepiej pojetym interesem klienta,

Bankiem a Cztonkiem organu badz pracownikiem — w sytuacji, gdy interes wtasny Cztonka organu
Banku badz interes wtasny pracownika moze wptywac na bezstronne i obiektywne wykonywanie
obowigzkdéw stuzbowych wobec Banku,

Bankiem a jego cztonkiem — w sytuacji, gdy dziatanie zgodnie z interesem Banku moze skutkowac
naruszeniem interesu cztonka,

Bankiem a podmiotem zewnetrznym, z ktérym Bank ma zamiar zawrze¢ umowe outsourcingu,
umowe o swiadczenie ustug, umowe dostawy towaru — w sytuacji, gdy dziatanie zgodnie z
interesem Banku moze skutkowac naruszeniem interesu podmiotu, z ktérym Bank ma zamiar
zawrze¢ umowe.

Do obszaréw dziatania Banku najbardziej narazonych na ryzyko wystgpienia konfliktu intereséw
nalezy zaliczy¢ w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

podejmowanie decyzji kredytowych, monitorowanie transakcji kredytowych;

transakcje  skarbowe, oferowanie instrumentéw finansowych, $wiadczenie ustug
inwestycyjnych;

polityka kadrowo-personalna, powigzania personalne;
postepowanie przetargowe, udzielanie zamdwien, outsourcing;
rozpatrywanie reklamacji;

prowadzenie dodatkowej dziatalnosci zawodowej przez Cztonkdéw organéw Banku oraz
pracownikéw Banku;

Cztonkowie organdéw Banku oraz wszyscy pracownicy Banku sg zobowigzani do zgtaszania sytuacji,
ktore wywotujg lub moga wywotac konflikt intereséw, jak réwniez tych, w ktérych wystgpit konflikt
intereséw ich dotyczacy, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozdziale 3 Polityki.

Za identyfikacje sytuacji, ktore wywotujg lub moga wywotac¢ konflikt intereséw badz w ktérych
wystapit konflikt intereséw przy wykonywaniu przez pracownikow obowigzkdw w nizej
wymienionych obszarach dziatania Banku oraz okolicznosciach, ktére mogg skutkowaé ego
wystgpieniem, odpowiedzialni sg w szczegdlnosci:

1)

2)

pracownicy Banku zaangazowani w proces podejmowania decyzji kredytowych oraz
monitorowania transakcji kredytowej — w przypadku, gdy o kredyt wnioskujg osoby powigzane
personalnie i/lub kapitatowo z pracownikiem Banku.

Prezes Zarzadu oraz inni pracownicy Banku zaangazowani w proces rekrutacji — w przypadku
udziatu w procesie rekrutacji pracownika Banku powigzanego z kandydatem w sposdb, ktory
moze niekorzystnie wptywaé na poziom obiektywizmu podejmowanej decyzji dotyczacej
zatrudnienia;
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3)

4)

5)

6)

pracownicy Banku zaangazowani w proces zawierania umow z podmiotami zewnetrznymi,
nabywania towaréw i ustug badz akceptowania zamodwien —w przypadku powigzan pracownikéw
Banku z ustugodawcg / wykonawcg/ zleceniobiorcg w sposdb, ktéry moze budzi¢ watpliwosci co
do bezstronnosci podejmowanej decyzji dotyczgcej wyboru tego podmiotu. Dotyczy to
nabywania towaréw i ustug badz akceptowania zamdwien, ktérych warto$¢ nie wymaga
powotania komisji ds. przeprowadzania postepowan o udzielenie zamdwienia;

pracownicy biorgcy udziat w rozpatrywaniu reklamacji — w przypadku rozpatrywania reklamacji
/ zgtoszen przez pracownika Banku powigzanego z osobg / podmiotem ktdrego dotyczy
rozpatrywana reklamacja / zgtoszenie w sposob, ktory moze budzi¢ watpliwosci co do
bezstronnosci rozstrzygniecia sprawy badz wtasciwej realizacji obowigzkéw wobec Banku.

Cztonkowie organdéw Banku oraz pracownicy Banku prowadzacy dodatkowg dziatalnosé
zawodowg — w przypadku prowadzenia dodatkowej dziatalno$ci zawodowej angazujgcej czas i
uwage od odpowiedzialnosci lub pracy dla Banku bgdz skutkujgcej mozliwoscig niekorzystnego
wptywu na poziom obiektywizmu podejmowanej decyzji albo wtasciwej realizacji obowigzkow
wobec Banku;

pracownicy Banku posiadajgcy udziaty, akcje, prawa wtasnosci w podmiotach bedgcych klientami
Banku - w sytuacji, gdy ich posiadanie moze wptywac na brak obiektywizmu i bezstronnosci przy
wykonywaniu przez pracownikéw Banku czynnosci bankowych dotyczacych tych klientow.

Przeciwdziatanie konfliktom interesow w przypadku Cztonkéw organéw Banku

Cztonek organu Banku, w zakresie zbadania wystgpienia konfliktéw interesdw jego dotyczgcych, jest
zobowigzany do:

1)

2)

wypetnienia oswiadczenia zgodnie z zasadami okreslonymi w obowigzujgcych regulacjach
dotyczacych oceny odpowiedniosci Cztonkdw Zarzadu, Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz oséb
petnigcych kluczowe funkcje w Banku i przekazania podpisanego oswiadczenia Prezesowi
Zarzadu. W razie zidentyfikowania konfliktu intereséw, Prezes Zarzadu przekazuje skan lub kopie
oswiadczenia w czesci dotyczacej konfliktow intereséw pracownikowi na Stanowisku ds.
Zgodnosci. Po otrzymaniu skanu oswiadczenia, pracownik na Stanowisku ds. Zgodnosci dokonuje
ewidencji w rejestrze konfliktéw intereséw, zgodnie z postanowieniami przyjetej Polityki.

powstrzymania sie od udziatu w rozstrzyganiu spraw, w ktérych wystepuje konflikt interesow,
zgodnie z postanowieniami § 12 Polityki.

Przeciwdziatanie konfliktom intereséw w przypadku pracownikéw Banku

1.

Pracownik Banku posiadajgcy wiedze odnosnie sytuacji, ktére mogg wywotaé¢ badz w ktérych
wystgpit konflikt intereséw jego dotyczacy, w szczegdlnosci w okolicznosciach, o ktérych mowa
w § 8, wypetnia oswiadczenie zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik do Polityki i podpisane
oswiadczenie przekazuje swojemu bezposredniemu przetozonemu badz osobie go zastepujace;j.

Bezposredni przetozony pracownika bgdz osoba go zastepujaca, w zwigzku z otrzymanym
sygnatem, o ktéorym mowa w ust. 1, w porozumieniu z pracownikiem, ktorego sprawa dotyczy,
podejmuje decyzje odnosnie sposobu postepowania, zgodnie z postanowieniami Polityki.
Nastepnie wypetnione oswiadczenie, o ktdrym mowa w ust. 1 niezwtocznie przekazuje do
pracownika na Stanowisku ds. Zgodnosci wraz z informacjg o zastosowanych srodkach
przeciwdziatania i zarzgdzania konfliktem.
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W sytuacji, gdy konflikt intereséw dotyczy Prezesa Zarzadu, ten samodzielnie podejmuje decyzje
odnosnie sposobu postepowania, zgodnie z postanowieniami § 12 Polityki. Nastepnie wypetnia
oswiadczenie, o ktéorym mowa w ust. 1 i niezwtocznie przekazuje do pracownika na Stanowisku
ds. Zgodnosci wraz z informacjg o zastosowanych srodkach przeciwdziatania i zarzgdzania
konfliktem.

W przypadku watpliwosci co do zastosowania sSrodkéw przeciwdziatania i zarzgdzania konfliktem,
odpowiednio Prezes Zarzgdu, ktérego sprawa dotyczy, a w odniesieniu do pracownika —
bezposredni przetozony lub osoba go zastepujgca, zgodnie ze strukturg organizacyjng Banku
przekazuje wypetnione oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 do pracownika na Stanowisku ds.
Zgodnosci wraz z opisem dziatan planowanych do podjecia, informacjg czego dotyczg
sygnalizowane watpliwosci oraz wnioskiem o rekomendacje Stanowiska ds. Zgodnosci.

Stanowisko ds. ZgodnosSci dokonuje oceny, czy dane zdarzenie nosi znamiona wystgpienia
konfliktu intereséw, weryfikuje czy podjeto decyzje i wdrozono odpowiednie srodki w celu
zapobiegania konfliktom badz negatywnym skutkom ich wystgpienia oraz dokonuje ewidencji w
rejestrze konfliktéw intereséw, zgodnie z postanowieniami Polityki.

Ocena zdarzenia, o ktdrym mowa w ust. 5 dokonywana jest przez Stanowisko ds. Zgodnosci w
szczegdblnosci w oparciu o nastepujgce kryteria:

1) powigzania zdarzenia z wykonywaniem przez pracownikéw Banku czynnosci stuzbowych;
2) mozliwosci spowodowania przez dane zdarzenie ziszczenia sie konfliktu intereséw.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w odniesieniu do podjetych decyzji badz srodkéw
wdrozonych w celu zapobiegania konfliktom lub negatywnym skutkom ich wystgpienia, a takze
w przypadku otrzymania wniosku o rekomendacje Stanowiska ds. Zgodnosci co do sposobu
postepowania, pracownik na Stanowisku ds. Zgodnosci przekazuje do pracownika, ktérego
konflikt dotyczy oraz do bezposredniego przetozonego badZ osoby go zastepujacej, informacje
odnosnie sposobu przeciwdziatania i zarzgdzenia konfliktem. Adnotacje o wydanej rekomendacji
Stanowisko ds. Zgodnosci zamieszcza réwniez w oswiadczeniu, o ktorym mowa w ust.1.

Jezeli rekomendacja Stanowiska ds. Zgodnosci odnosnie sposobu przeciwdziatania i zarzadzenia
konfliktem nie zostanie uwzgledniona przez komdrke organizacyjng Banku, wéwczas pracownik
na Stanowisku ds. Zgodnosci raportuje do Cztonka Zarzadu Banku nadzorujgcego dang komorke
organizacyjng w celu podjecia dalszych decyzji dotyczacych przeciwdziatania i zarzadzania
konfliktem.

Na podstawie informacji otrzymanych ze Stanowiska ds. Zgodnosci, Cztonek Zarzagdu Banku
podejmuje decyzje odpowiednio odnosnie akceptacji zdarzenia zaraportowanego przez
Stanowisko ds. Zgodnosci badz dziatan koniecznych do podjecia przez nadzorowang komoérke
organizacyjng Banku, ktérej sprawa dotyczy, majgcych na celu minimalizacje ryzyka szkody dla
interesdw Banku. Decyzja Cztonka Zarzgdu Banku jest przekazywana do komorki organizacyjnej
Banku, ktoérej sprawa dotyczy oraz Stanowiska ds. Zgodnosci. Po jej otrzymaniu pracownik na
Stanowisku ds. Zgodnosci dokonuje ewidencji w rejestrze konfliktéw intereséow, zgodnie z
postanowieniami Rozdziatu 7. Adnotacje o decyzji Cztonka Zarzgdu Banku pracownik na
Stanowisku ds. Zgodnosci zamieszcza rowniez w oSwiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 1.
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Srodki i procedury przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem intereséw

Bank stosuje w szczegdlnosci nastepujgce srodki i procedury stuzgce zapobieganiu konfliktowi
intereséw i minimalizowaniu negatywnych skutkow jego wystepowania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapewnienie odpowiedniosci Cztonkdéw Zarzgdu Banku, Zarzgdu Banku jako organu kolegialnego
oraz pracownikéw, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku;

zapewnienie przekazywania przez Cztonkdéw organdw Banku informacji w zakresie prowadzonej
dziatalnosci zawodowej i pozazawodowej;

zapewnienie anonimowych kanatéw przekazywania informacji o naruszeniach oraz szkolenia dla
pracownikdw m.in. z zakresu zasad przeciwdziatania i zarzgdzania konfliktem intereséw;

dziatanie zgodnie z najlepiej pojetym interesem klientow Banku z uwzglednieniem interesu
Banku;

rownowazenie celdw ilosciowych celami jakosSciowymi w przypadku pracownikow
zaangazowanych w Swiadczenie ustug klientom;

okreslenie trybu postepowania przy zawieraniu transakcji kredytowych z osobami zatrudnionymi
w Banku a takze zawieranie transakcji kredytowych z Cztonkami Zarzadu albo Rady Nadzorczej
Banku, osobami zajmujgcymi stanowiska kierownicze w Banku oraz podmiotami powigzanymi z
nimi kapitatowo lub organizacyjnie;

niestosowanie korzystniejszych warunkéw, a w szczegdlnosci korzystniejszych stép
oprocentowania, niz stosowane przez Bank dla danego rodzaju umowy przy prowadzeniu
rachunkédw bankowych oraz przy udzielaniu kredytéw, pozyczek pienieznych, gwarancji
bankowych, poreczen osobom i podmiotom, o ktérych mowa w § 11 pkt 6 Polityki;

zapobieganie dokonywaniu przez pracownikow Banku transakcji wtasnych zwigzanych z
wykorzystaniem informacji poufnych oraz informacji stanowigcych tajemnice bankowg;

zakaz naduzywania przez pracownikéw uprawnien wynikajgcych z zajmowanego stanowiska lub
realizowanych zadan poprzez wydawanie polecen stuzbowych badz podejmowanie dziatan
niezgodnych z regulacjami wewnetrznymi Banku oraz powszechnie obowigzujacymi przepisami
prawa;

10) zapewnienie struktury organizacyjnej Banku, ktérej celem jest rozdzielenie funkcji kontrolnych i

funkcji operacyjnych;

11) zapewnienie przez Zarzagd Banku takiego podziatu kompetenc;ji i organizacji pracy w komadrkach

organizacyjnych, ktéory ma na celu przeciwdziatanie konfliktom interesow oraz wskazywanie
pracownikom wtasciwego sposobu postepowania w przypadku mozliwosci lub powstania
konfliktu intereséw.

W sprawach, w ktérych wystepuje lub moze wystgpic¢ konflikt interesow w Banku wykorzystywane sg
szczegdblnosci nastepujgce srodki:

1)

przeciwdziatania konfliktom interesow:

a) ujawnianie okolicznosci, ktdre mogg wywotaé konflikt interesow badz w ktérych wystgpit
konflikt interesow,

b) wytaczenie pracownika, ktorego konflikt dotyczy z podejmowania decyzji / gtosowania,

c) powstrzymanie sie przez pracownika od realizacji zadania stuzbowego, w zwigzku z ktorym
wystgpit lub moze wystgpi¢ potencjalny konflikt interesdw oraz powierzenie tych czynnosci
innej osobie;
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2) zarzadzania konfliktami interesow:

a) zgoda bezposredniego przetozonego, a w przypadku Cztonkéw Zarzadu Banku zgoda Rady
Nadzorczej Banku na prowadzenie dodatkowej dziatalnosci zawodowej, zasiadanie w
organach innych podmiotéw oraz na pobieranie z tego tytutu wynagrodzenia,

b) decyzja Cztonka Zarzgdu Banku nadzorujgcego komédrke organizacyjng Banku, ktorej sprawa
dotyczy, o ktérej mowa w § 10 ust. 9,

c) state monitorowanie faktycznego oraz utrzymujgcego sie konfliktu intereséw w celu
zapobiegania negatywnym skutkom dla interesu Banku badz ich minimalizacji.

d) okreslonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku Sredniego
catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkéw zarzgdu w okresie rocznym do Sredniego
catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw banku w okresie rocznym,
zgodnie z Rekomendacjg Z nr 30.1.

Maksymalny stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzadu w okresie
rocznym do Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw Banku w
okresie rocznym

Bank ustalit w Polityce wynagradzania w Banku Spodtdzielczym w Wodzistawia zatwierdzonej
Uchwata nr 1/09/2023/RN przez Rade Nadzorczg Banku Spétdzielczego w Wodzistawia z
dnia 28.12.2023r maksymalny stosunek s$redniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkdéw
Zarzagdu w okresie rocznym do Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych
pracownikdw w okresie rocznym na poziomie maksymalnie 315%.

Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajagcym skuteczne wykonywanie zadan przez
pracownikéw Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem i ma
zastosowanie poczgwszy od 1 stycznia 2024 roku.

VIIl. Opis systemu kontroli wewnetrznej

Funkcjonujgcy w Banku system zarzgdzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej sg
zorganizowane na trzech, niezaleznych i wzajemnie uzupetniajgcych sie liniach obrony (poziomach).

1. Na pierwszg linie obrony skfada sie operacyjne zarzadzanie ryzykiem powstatym w zwigzku
z dziatalnoscig prowadzong przez Bank.

2. Nadruga linie obrony sktada sie:

1) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikdéw na specjalnie powotanych do tego stanowiskach lub
w komérkach organizacyjnych, niezaleznie od operacyjnego zarzgdzania ryzykiem na
pierwszym poziomie,

2) komorka do spraw zgodnosci,

3. Trzecig linie obrony stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez Spétdzielnie Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS.
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4. Na wszystkich trzech poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej, pracownicy Banku w ramach realizowanych czynnosci odpowiednio stosujg
mechanizmy kontrolne lub niezaleznie monitorujg (poziomo lub pionowo) przestrzeganie
mechanizmdw kontrolnych.

Poszczegdlne linie obrony, w ramach systemu kontroli wewnetrznej sg odpowiedzialne za:

1. Pierwsza linia obrony — projektowanie i zapewnienie przestrzegania mechanizméw kontrolnych, w
szczegdblnosci w procesach biznesowych funkcjonujgcych w Banku oraz zgodnosci postepowania z
regulacjami.

2. Druga linia obrony:
1) monitorowanie biezgce przyjetych mechanizmoéw kontrolnych,
2) przeprowadzanie pionowych testow mechanizmoéw kontrolnych
3) ocene adekwatnosci i skutecznosci mechanizmow kontrolnych,
4) matryce funkcji kontroli
5) prowadzenie rejestru nieprawidtowosci znaczgcych i krytycznych
6) raportowanie znaczgcych i krytycznych nieprawidtowosci.

3. Trzecia linia obrony odpowiedzialna jest za badanie oraz ocene adekwatnosci i
skutecznosci mechanizmédw kontroli i niezaleznego monitorowania ich przestrzegania
odpowiednio w ramach pierwszej i drugiej linii obrony, zarébwno w odniesieniu do systemu
zarzadzania ryzykiem, jak i systemu kontroli wewnetrznej.

W Banku zapewniona jest niezalezno$¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne
wyodrebnienie linii obrony oraz niezaleznos¢ monitorowania poziomego poprzez rozdzielenie zadan
dotyczacych stosowania danego mechanizmu kontrolnego i niezaleznego monitorowania jego
przestrzegania w ramach danej linii.

Za monitorowanie poziome (weryfikacja biezgca, testowanie) w ramach danej linii odpowiedzialni sg
wyznaczeni pracownicy, w tym kierownicy jednostek/komorek organizacyjnych.

Za monitorowanie pionowe pierwszej linii obrony przez drugg linie obrony odpowiada komdrka do
spraw zgodnosci.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej, w tym funkcji kontroli, Stanowiska do spraw zgodnosci . Dokonujgc oceny, Rada
Nadzorcza bierze pod uwage informacje przekazane przez Zarzad o sposobie wypetniania zadan przez
pracownikéw Banku w ramach funkcji kontroli oraz Stanowiska do spraw zgodnosci ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

1) adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnieniu osiggania kazdego z
celéw systemu kontroli wewnetrzne;j;

2) skali i charakterze nieprawidtowosci znaczgcych i krytycznych oraz najwazniejszych dziatan
zmierzajacych do usuniecia tych nieprawidtowosci, w tym o podjetych srodkach naprawczych i
dyscyplinujacych,
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3) zapewnienia niezaleznosci Komérce do spraw zgodnosci,

Roczna ocena adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, zostata przeprowadzona
na podstawie informacji ogdlnych, o wdrozonym w Banku systemie kontroli wewnetrznej oraz
rodzajach i zakresie badan/kontroli przeprowadzonych w 2024 roku jak rowniez roli komorki ds.
zgodnosci.

W wyniku przeprowadzonej analizy, uznano ze system kontroli wewnetrznej jest skuteczny i
adekwatny o czym Swiadczy umiarkowany poziom ryzyka stwierdzonych nieprawidtowosci.

IX. Informacje o spetnianiu przez cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzagdu wymogow
okreslonych w art. 22aa ustawy prawo bankowe

Zgodnie z art. 22aa cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku objeci sg oceng w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczenia odpowiednich do petnionych funkcji i powierzonych im obowigzkéw
oraz rekojmi nalezytego wykonywania tych obowigzkéw. Ocena taka dokonywana jest przez Zebranie
Przedstawicieli w zakresie oceny cztonkéw Rady Nadzorczej oraz przez Rade Nadzorczg w zakresie
oceny cztonkdéw Zarzadu.

Oceny odpowiedniosci poszczegdlnych cztonkédw Zarzadu oraz Zarzagdu dokonata Rada Nadzorcza
Banku Spoétdzielczego w Wodzistawiu na posiedzeniu w dniu 15.04.2024 roku. Wszyscy cztonkowie
Zarzadu oraz Zarzad Banku jako organ kolegialny, uzyskali pozytywng ocene w zakresie
odpowiedniosci. Cztonkowie Zarzgdu oraz Zarzad posiadajg kwalifikacje, wiedze, doswiadczenie i
umiejetnosci niezbedne do odpowiedniego petnienia przez nich funkcji i powierzonych obowigzkoéw,
a takze dajg rekojmie ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem, oraz prowadzenia dziatalnosci
Banku z zachowaniem bezpieczerstwa wktadow i lokat w nim zgromadzonych.

Oceny cztonkdw Rady Nadzorczej i Rady Nadzorczej jako organu kolegialnego dokonato Zebranie
Przedstawicieli Banku Spétdzielczego w Wodzistawiu na posiedzeniu w dniu 02.06.2023 roku.

Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej oraz Rada Nadzorcza jako organ kolegialny uzyskali pozytywna
ocene w zakresie odpowiedniosci. Cztonkowie Rady Nadzorczej Banku oraz Rada Nadzorcza jako
organ kolegialny posiadajg wiedze, doswiadczenie i umiejetnosci pozwalajgce na nalezyte
wykonywanie funkcji nadzorczych oraz dajg rekojmie nalezytego wykonywania funkcji nadzorczych.
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X. Polityka wynagradzania — art. 450 Rozporzgdzenia CRR

Obowigzujgca w Banku Polityka oparta jest na nastepujgcych zatozeniach (z uwzglednieniem zasady

proporcjonalnosci):

1.

Osoby zajmujgce w Banku stanowiska kierownicze w rozumieniu uchwaty 258/2011: tylko
cztonkowie Zarzadu.

Do zmiennych sktadnikow wynagradzania zaliczamy tylko premie uznaniows.

Do oceny wynikdw Rada przyjmuje srednie wskazniki, zatwierdzone w Strategii i w Planie
ekonomiczno-finansowych z ostatnich trzech lat.

Catosc¢ przyznanej premii jest wyptacana po przyznaniu w gotéwce — bez stosowania odroczenia.

Wysokos¢ zmiennych sktadnikéw wynagradzania nie moze by¢ wyzsza niz 100% wynagrodzenia
zasadniczego os6b zajmujgcych stanowiska istotne, a wynagrodzenie zasadnicze powinno miec
taka wysokos$é, aby Bank mogt prowadzic elastyczng polityke wynagrodzen w zakresie zmiennych
sktadnikéw.

Catkowite wynagrodzenie zmienne oséb zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku w 2024r. nie

przekroczyto 100% wynagrodzenia zasadniczego.

Bank prawidtowo realizuje zapisy Polityki zmiennych sktadnikéw wynagradzania. Wyptacona premia

uznaniowa byta zgodna z zatozeniami okreslonymi w planie ekonomiczno-finansowym oraz w zgodzie

z Regulaminem wynagradzania.

Polityka podlega zatwierdzeniu i weryfikacji co najmniej raz w roku. Weryfikacja obejmuje:

1) zgodnosc¢ z przepisami zewnetrznymi i wewnetrznymi Banku,

2) weryfikacje stanowisk istotnych,

3) przyjete zasady przyznawania i wyptaty statych i zmiennych sktadnikdw wynagradzania.

Polityka oraz jej realizacja podlega ocenie przez Rade Nadzorcza na podstawie przeprowadzonej

weryfikacji. Ocena jest przekazywana Zebraniu Przedstawicieli w ramach Sprawozdania Rady

Nadzorczej.

Informacja o sumie wyptaconych w 2024r. wynagrodzen osobom, ktorych dziatalno$é¢ zawodowa
ma istotny wptyw na poziom ryzyka w Bank:

Stanowiska kierownicze State Zmienne llos¢
sktadniki sktadniki 0so6b
1. Cztonkowie Zarzadu 425,00 155,00 3
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X. Diwiadczenie Zarzadu

Zarzad Banku Spotdzielczego w Wodzistawiu w zwigzku z ort. 435 ust 1 pkt e Rozporzadzenia UE CRR
oswiadcza, e ustalenia opisane w Informacji s3 adekwatne do stanu faktycznego a stosowane
systemy zarzadzania ryzykiemn jak i system kontroli wewnetrznej 53 odpowiednie z punktu widzenia
profilu ryzyka i Strategii Rozwoju Banku,

Zarzad Banku Spétdzielczego w Wodzistawiu:
PREZES

Prezes Zarzgdu — tukasz Sowula mgr tukosz la

WICEPREZES ZARZADY

Wiceprezes Zarzadu — Dorota Kowal

CZLONEK ZARZADU
Cztonek Zarzgdu = Jozef Urbariski mgr }}}Lf Urbariski
L
BANK SPG
Wodzistaw, dnia 17.06.2025 r, W ‘t-'DEI [::chv
fﬁa wiu
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