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i firm inwestycyjnych, Zwanym dalej ,Rozporzadzeniem CRR” oraz Rozporzadzeniem Parlamenty
Europejskiego i Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019 roku Zmieniajacym Rozporzadzenie CRR,

z uwzglednieniem aktéwwykonawczvch do Rozporzadzenia CRR, atakze Rekomendacji wydanych przez
Komisje Nadzoru Finansowego, zwang dalej ,KNF".

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czeéci Osmej Rozporzadzenia CRR okreslone zostaty
W art. 431 - 455 Rozporzadzenia CRR. Bank bedac matg i nieztoiong instytucjg nienotowang ujawnia
W niniejszym Raporcie, zgodnie z odstepstwem wynikajgcym z art. 433b yst. 2 Rozporzadzenia CRR,

Ustalajac zakres informacji podlegajacych ujawnieniu Bank nie skorzystal 2 mozliwosci pominiecia
informacji nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktdrej mowa w art. 432 Rozporzadzenia CRR.

Niniejszy dokument zostat Przygotowany zgodnie z »Polityka informacyjng Banku Spotdzielczego
w Wodzistawiu”, zatwierdzonymi przez Zarzad Banku i Rade Nadzorcza Banku.

Informacje zawarte w Raporcie zostaly przygotowane na podstawie danych obejmujacych okres

12 miesigcy, zakoriczony 31 grudnia 2024 roku, zgodnie z Przepisami obowigzujacymi na 31 grudnia
2024 r.




Il. Informacje ogélne o Banku

. Ninigjsza informacja z zakresu profilu ryzyka | poziomu kapitatu dotyczy Banku

Spotdzielczego w Wodzistawiu 7 siedziba w Wodzistawiu, ul. Krakowska 6,
28-330 Wodzistaw, zwany dalej , Bankiem”, bedacego spotdzielnia wpisang do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000127424,
Rankowi nadano numer statystyczny REGON 000497555 oraz numer identyfikacji
podatkowe| NIP 656 000 90 28.

. Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, ze:

1) petna nazwa Banku to: Bank Spotdzielczy w Wodzislawiu,
2) kod LEI Banku to: 259400P5VIJWEHYPBMIA4,

3) o ile nie zaznaczono inaczej, ilosciowe dane pienigzne ujawnione w niniejszym Raporcie
prezentowane 53 w tysigcach ziotych PLN bez miejsc po przecinku, a dane ilosciowe
ujawniane w formie odsetka wyrazone zostaty zgodnie 2 jednostka, z zastosowaniem
minimalnej doktadnosci odpowiadajace] czwartemu miejscu po przecinku,

4) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci,

5) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacii dla celow ksiggowych ani
konsolidacii ostroznosciowej — majac powyisze na uwadze dane zawarte w niniejszym

Raporcie sporzgdzone 53 na podstawie danych jednostkowych,

. Bank na dzien 31.12.2024r zatrudniat w przeliczeniu na pefne etaty 16 osob.

. Bank jest Zrzeszony w Banku Polskie] Spotdzielczosci.

 Bank od 31.12.2015 r. jest Uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS ktorego

glownym celem jest zapewnianie plynnosci | wyplacalnosci. Z uczestnictwa w Systemie
wynikaja korzysci — migdzy innymi dostep do srodkow pomocowych w sytuacjach
zagrozenia ptynnosci lub wyptacalnosci, oraz obowiazki, do ktorych naleiy m.in. stosowa nie
systemu limitéw ustalonych w Systemie oraz poddawanie sie dziataniom prewencyjnym
podejmowanym priez jednostke zarzadzajacq Systemem.

Bank Spotdzielczy w Wodzistawiu nie prowadzi dziatalnosci poza terytorium
Rzeczypospolite] Polskiej. Zgodnie 2 § 2 ust. 2 Statutu Banku dziala na terenie powiatu
jedrzejowskiego oraz na terenie powiatow sasiadujaeych tj. kieleckiego, pinczowskiego,
wioszczowskiego — wojewodztwo swietokrzyskie, oraz na terenie powiatu miechowskiego
w wojewddztwie matopolskim, oraz na terenie powiatu zawierciafskiego- w wojewoddztwie
slaskim.

 Bank uczestniczy w ustawowym systemie gwarantowania depozytow i przestrzega zasady

jego funkcjonowania. Wierzytelnosci podmiotow, objetych systemem gwarantowania,
uznanych w Ustawie za Deponentow, powstajace w zwigzku z wykonywaniem czynnosci
bankowych, sa chronione w zakresie okreélonym w Ustawie z dnia 10 czerwca 2016 roku o
Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, systemie gwarantowania deporytéw oraz
przymusowe) restrukturyzacji ze zmianami.



8. W Banku Spotdzielezym w Wodzistawiu wprowadzono Zasady tadu Korporacyjnego przez
Zarzad Uchwalg nr 34/2014/ZB z dnia 15.12.2014 r. Zatwierdzone przez Rade Nadzorcza
Uchwata nr 21/2014/RN z dnia 15.12.2014 r. oraz zatwierdzone prze Zebranie

Przedstawicieli Uchwata nr B8/2015/2P z dnia 16.06.2015 .

Wyiej wymienione Zasady wraz z oceng ich stosowania za 2024 r. 53 dostepne na stronie

internetowe] Banku,

Bank wprowadzit anonimowy system informowania o nieprawidiowoéciach.

W Radzie Nadzorczej jest odpowiednia ilos¢ cztonkéw niezaleznych, ktéra 2apewnia

powotanie Komitetu Audytu.

9. Wedtug stanu na dzien 31.12.2024 roku Bank nie posiadal udziatéw w podmiotach

zaleinych wspotz aleznych.

Ma dzied 31.12.2024 r. Bank posiadat zaangazowanie kapitatowe w nastepujacych

podmiotach (ktérych sprawozdania nie podlegaja konsolidacji ze sprawozdaniem Banku)

przyjmowanie depozytdw,
udzielanie kredytdw i poiyczek
oraz gwarancji bankowych

Zaangazowanie
Bank BPS 5.4, 2 262,00 Wykonywanie czynnodel | Bank pormniejsza  fundusze
bankowych min. prowadzenie wilasne o kwote -
rachunldw bankowych, | 678 tys, 2.

Spdldzielnia Systemul| 5,00 Realizowanie zadari | Bank nie pomniejsza
Ochrony Zrzeszenia BPS wynikajgcych 2 funkcji whasnych,

jednostki 2arzadzajqce] System
Ochrony Zrzeszenia BPS m.in.:
monitorowanie, szacowanie |

kontrolowanie ryzyka
dziatalnoée Cztonkdw
Spdtdzielini, realizowanie

audytu wewnetrznego wobec
nich, prowadzenle dzialan
restrukturyzacyjnych i
prewencyjnych, stosowanie
okreélonych przepisami
srodkéw oddziatywania,
udzielanie pomocy finansowej
Czlonkom.

funduszy

10. Na dzien 31.12.2024r stopa zwrotu z aktywdéw Banku Spotdzielczego w Wodzistawiu
obliczona jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej wyniosta - 3,47%.

11. Na dzieri 31.12.2024r Bank nie nalezat do instytucji e znaczeniu systemowym, zostal
uznany za malg i niezfozong instytucje.




IIl. Tabela EU KM1 - najwazniejsze wskazniki

[ 31122024 | 31122023
r. Dostepne fundusze wiasne (lewoty)
1 Kapitat podstawowy Tier | 14 534 10945
2 Kapitat Tier | 14 534 10 945
| |
E] taczny kapital 14 534 10 945 |
Kwoty ekspozycji watonych ryzykiem
i ==
| 4 | taczna kwota ekspozycii na ryzyko I 44 632 40 310
Wspétczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspétczynnik kapitatu podstawowego Tier 1 (%) 32,56% 27,15%
I
6 | Wspéiczynnik kapitatu Tier | (%) 32,56% 27,15%
7 taczny wspolczynnik kapitalowy (%) 32,56% 27.15%

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy whasnych w celu uwzglednienia ryzyka inn
diwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji watone] ryzykiem)

ego nii ryzyko nadmierne|

L ==

EU-7 Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu o o
T uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej diwigni (3)
W ym: jrrug itat 14
kiih tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty ii 0
procentowe|
EU-7c W tym: obejmujace kapital Tier | (punkty pracentowe) 0 a
EU-7d Laczne wymogi w zakresie funduszy wiasnych SREP (%) 8,00% 8,00% |
Wymog polaczonego bufora | faczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji watonej ryzykiem) |
8 Bufar zabezpieczajacy (%) 2,50%, 2,50 %
| | Bufor zabezpieczajacy wynikajgcy z ryzyka makroostroznosciowego
EU-8a | lub ryzyka systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa 0,00% 0,00%
cztonkowskiego (%]
i 9 Specyficzny dlainstytucji bufar antycykliczny (36) 0,00% 0,00%
| | |
| | |
EU-9a Bufor ryzyka systemowego (%) 0,00% 0,00%
|
10 Bufor globalnych instytuci o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00% |
|
EU-102 | Bufor inmych instytucii 0 Znaczeniu systemawym (%) 0,00% 0,00%
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Wymdg polaczonego bufora (%)

2,50%

2,50%

EU-11a

taczne wymogi kapitatowe (%)

10,50%

10,50%

Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spetnieniuy tgcznych wymogew

w 2akresie funduszy wlasnych SREP (%

Miara ekspozycji catkowitej

22,06 %

103 700

Wskainik d2wigni (%)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy whasnych w cely uwzglednienia

ryzyka nadmiernej déwigni finansowej (%)

14,02%

0,00%

0,00%

W tym: obejmujace kapita podstawowy Tier | (punkty procentowe)

0,00%

0,00%

taczne wymogi w 2akresie wskainika diwigni SREP (%)

Wymog w zakresie bufora wskaznika diwigni (%)

3.00%

0,00%

0,00%

Aktywa pn““f

Laczny wymdg w zakresie wskaznika diwigni (%)

jnlméci [Hn (wartoéé wazona -

3,00%

15 érednia) 17555 7135
EU-16a | Wyplywy érodkaw pienigznych — Catkowita wartoéé watona 8737 8255
EU-16b | Wplywy érodkdw pieniginych ~ Calkowita wartos¢ wasona 4630 5250

16 Wyplywy érodkéw pieniginych netto ogélem (wartode skorygowana) 5107 4005

Wskainik pokrycia wyplywéw netto (%)

18 Dostepne stabilne finansowanie ogélem 88351 82872
19 Wymagane stabilne finansowanie ogdlem 46322 48 924
20 Wskainik stabilnego finansowania netto (%) 190,73% 169,39%




Na dzier 31.12.2024r Bank spelniat wszystkie wymogi kapitalowe oraz ptynnosciowe. Bank posiadal
fundusze wiasne na poziomie 14 534 tys. zl, W pordwnaniu do poprzedniego roku nastgpit wzrost
funduszy wiasnych o 2 589 tys. zt w wyniku podziafu nadwyzki bilansowej za 2023 r.

Bank na dzien 31.12.2024r posiadal taczny wspotczynnik kapitatowy na poziomie 32,56 %, przy
minimalnym wymaganym poziomie 10,50%. Oznacza to, iz wystepowata nadwyzka kapitatow
wiasnych ponad wymogi regulacyjne. Wysokosc wspdtczynnika kapitalowego jest na bezpiecznym
poziomie, zapewniajacym dalszy rozwoj Banku.

Wskainik diwigni na dzien analizy uksztattowat sie na poziomie 14,02%, co oznacza ze spetnial
minimalny poziom okreslony przez System Ochrony Zrzeszenia na poziomie 3,00%.

Wskainik pokrycia wypfywow netto uksztattowal sie na poziomie 343,74%. Wysokoi¢ wskainika jest
ponize] wymaganego poziomu 100%. Wysoki poziom wskaZnika oznacza, 7e wystepujace aktywa
ptynne wraz z wyptywami w petni 22 bezpieczaja zakladany bufor plynnosci.

Weskaznik stabilnego finansowania netto uksztattowal sie na poziomie 190,73%. Minimalny wymog
wynosi 100,00%, co oznacza ;e Bank ma zapewnione stabilne finansowanie.

-
IV. Cele strategiczne oraz zasady zarzadzania rodzajami ryzyka uznanymi przez Bank

Spotdzielczy w Wodzistawiu za istotne

J

Kaida aktywnos¢ podejmowana przez Bank Spotdzielczy w Wodzistawiu zwany dalej Bankiem
zwiazana jest z ryzykiem, wynikajgcym miedzy innymi ze zmian w otoczeniu regulacyjnym,
gospodarczym, demograficznym, politycznym itp. Ostroznosciowe podejmowanie ryzyka, oznacza
utrzymywanie racjonalnej rownowag pomiedzy prowadzeniem dziatalnoéci przychodowej |
kontrolowaniem ryzyka.

Z uwagi na charakter i zakres prowadzone] dziatalnosci, najbardzie] znaczacym rodzajem ryzyka
wystepujacym w Banku Spotdzielczym w Wodzistawiu jest ryzyko kredytowe w tym ryzyko
koncentracji, ryzyko ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie oraz detalicznych
ekspozycji kredytowych.

Jednoczednie w Banku wystepuja inne istotne ryzyka, ktare Bank identyfikuje w procesie przegladu
zarzadczego szacowania kapitatu wewnetrznego {(ICAAP):

—  ryzyko plynnasci i finansowania,
ryzyko stopy procentowej w ksigdze bankowej,
— ryzyko operacyjne,
—  ryzyko braku zgodnosci,
—  ryzyko wyniku finansowego (biznesowe),
—~  ryzyko lmpitu!awefniewypfumfnoicﬂ,
—  ryzyko nadmiernej diwigni finansowej,
— ryzyko reputacji,
~  ryzyko ESG,
— ryzyko bancassurance

—  inne ryzyka uznane przez bank za istotne na podstawie oceny Instrukeji adekwatnosci
kapitatowej.
8



Podstawowe zasady zarzadzania poszczegdinymi ryzykami reguluje zatwierdzona przez Rade
Nadzorcza Banku Strategia Rozwoju Banku (...) oraz Strategia Zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami
ryzyka (..), a takie zatwierdzone przez Zarzad Banku polityki, instrukcje i regulaminy obejmujace
obszary ryzyka, ktére Bank uznat za istotne.

Proces zarzadzania poszczegolnymi rodzajami ryzyka obejmuje:
1. Gromadzenie informacji dotyczacych ryzyka,

- Pomiar i monitorowanie poziomu ryzyka,

2

3. Ograniczanie ryzyka, powstajacego w dziatalnoéei Banku do akceptowanego poziomu,

4. Podejmowanie dziatan zmierzajgcych do ograniczenia liczby i skali wystepujacych zagrozer),
3

. Ograniczanie /eliminowanie negatywnych skutkéw ryzyka,
6. Raportowanie w sprawie ryzyka.

Cele strategiczne w zakresie zarzadzania poszczegdinymi rodzajami ryzyka Bank zawart w

Opracowanej przez Zarzad i przyjetej przez Radg Nadzorczg Strategii zarzadzania poszczegdlnymi
rodzajami ryzyka.

Ryzyko kredytowe:

Celem strategicznym w zakresie dziatalnosci kredytowej jest budowa odpowiedniego do
posiadanych funduszy wiasnych bezpiecznego portfela kredytowego oraz portfela inwestycji
finansowych, 2apewniajacego odpowiedni poziom dochodowosci.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem kredytowym obejmujace podstawowe
kierunki dziatan (cele posrednie):

1) budowa bezpiecznego, zdywersyfikowanego portfela kredytowego,
2) przeprowadzanie bezpiecznych inwestycji finansowych,

3) podejmowanie dziatari za bezpieczajgcych w obszarze ryzyka pojedynczej transa keji oraz ryzyka
portfela,

4) dziatania organizacyjno-proceduralne.
Ryzyko kredytowe Banku nalezy rozpatrywaé w dwoch aspektach:
a) ryzyka pojedynczej transakcji,
b) ryzyka tacznego portfela kredytowego.

Ryzyko pojedynczej transakcji zalezy od wysokoéci mozliwej straty | prawdopodabieristwa jei
wystgpienia. Ryzyko faczne portfela kredytowego zaleine jest od Wysokosci pojedynczych kredytdw,
prawdopodobieristwa ich niesplacenia i wspétzaleznoéci migdzy poszczegdlnymi kredytami lub
kredytobiorcami, Im mniejsza jest ta wzajemna zaleznoéé (koncentracja) tym mniejsze jest ryzyko
wystapienia sytuacji, w ktérej czynniki powodujace niesptacenie jednego kredytu beda réwnie:
wplywaty na niesptacenie innych, zwiekszajac w ten sposob taczne ryzyko kredytowe., Metodg
zabezpieczenia sie przed nadmiernym ryzykiem w dziatalnosci kredytowej jest odpowiednio
prowadzone zarzadzanie ryzykiem zaréwno w odniesieniu do pojedynczego kredytu, jak i tacznego
zaangazowania kredytowego.




Zarzadzanie ryzykiem kredytowym w odniesieniu do pojedynczego kredytu polega na:

1. badaniu  wiarygodnosc | zdolnoéci  kredytowej  przed udzieleniem  kredytu,
w oparciu o zweryfikowane pod wzgledem wiarygodnosci dokumenty, dostarczane prie:
klientow,

2. wykorzystaniu w ocenie sdolnoéci kredytowe] | zabezpieczen dostepnych baz danych,

3. prawidlowym zabezpieczaniu swrotnoéci ekspozycji kredytowych, zgodnie z regulacjami
wewnetrznymi Banku, gwarantujacym zwrotnosé kredytow,

4. biezacym monitoringu zabezpieczer kredytowych, ze szczegblnym uwzglednieniem zabezpieczen
hipotecznych w catym okresie kredytowania,

5. dokonywaniu okresowych przegladow ekspozycji kredytowych oraz tworzeniu rezerw celowych,
6. prawidiowym prowadzeniu windykacji i nadzoru nad trudnymi kredytami,
7. kontroli dziatalnosci kredytowe).

Zasady zarzadzania ryzykiem kredytowym w odniesieniu do pojedyncze] transakeji kredytowej
obejmuja procedury, praktyki, mechanizmy kontroli wewnetrznej skiadajace sie na metodykg oceny
ryzyka kredytowego przed udzieleniem kredytu oraz w trakcie trwania umowy kredytowe;.

Stosowane w Banku metodyki oceny sdolnoéci kredytowej okreslajg regulaminy, instrukcje,
procedury oraz inne regulacje kredytowe zapewniajace standaryzacjg éwiadezonych ustug oraz
ograniczajace ryzyko kredytowe.

W stosunku do ekspozycji kredytowych zaliczanych do klasy ekspozycji detalicznych zgodnie 2
Rozporzadzeniem CRR, Bank stosuje ujednolicone zasady oceny zdolnodci kredytowej, dostosowane
do ich charakterystyki ryzyka, okreslone w Instrukcji metodyka oceny zdolnosci kredytowej oséb
fizycznych w Banku Spétdzielczym w Wodzistawiu”.

W stosunku do ekspozycji kredytowych zaliczanych do klasy ekspozycji wobec przedsigbiorcow obok
przyjetych metod oceny zdolnosci kredytowej, mozna stosowac indywidualne zasady zarzadzania.

Zabezpieczenia transakgji kredytowych dokonywane 53 W stopniu adekwatnym do oceny sytuacjl
ekonomicznej klienta oraz charakteru | okresu trwania transakcji, 2 zastosowaniem zasad
ustanawiania prawnych form zabezpieczenia wierzytelnosci.

Podejmujac decyzjg 0 zaangazowaniu kredytowym Bank dazy do uzyskania petnego zabezpieczenia,
o jak najwyzsze]j jakosci przez caly okres kredytowania. Jakoié zabezpieczenia oceniana jest wedtug
jego plynnosci, aktualnej wartosci rynkowej, wphywu na poziom tworzonych rezerw oraz moiliwosc
zmniejszenia wymogow kapitatowych z tytulu ryzyka kredytowego. Wymagane jest zabezpieczenie
wierzytelnosci w wysokosci co najmniej 150% kwoty udzielonego kredytu.

W celu zmniejszenia ekspozycji na ryzyko kredytowe, Bank przy ustanawianiu zabezpieczenia stosuje
zasade dywersyfikacji, zarowno w zakresie zabezpieczeri rzeczowych, jak i osobistych.

Bank przyjmuje zabezpieczenia:

1) osobiste — osoba odpowiedzialna 2 tytutu zabezpieczenia odpowiada catym swoim obecnym |
przysztym majatkiem.

Do osobistych form zabezpieczen transakcji kredytowej nalezg:
- poreczenie wg prawa cywilnego (art. 876-887 Kodeksu cywilnego),
- poreczenie wg prawa wekslowego (art. 30-32 Prawa wekslowego),
— weksel In blanco (art. 1-10,101-104 Prawa wekslowego),
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~ przelew wierzytelnoici na zabezpieczenie (art. 509-517 Kodeksy cywilnego),
— przejgcie dlugu (art. 519-525 Kodeksy cywilnegao),

= Pprzystgpienie do dtugu,

— Bwarancja bankowa (art. 80-83 i 87 Prawa bankowego).

2) rzeczowe — osoba odpowiedzialna z tytutu zabezpieczenia odpowiada tylko do wysokosci wartogcei
poszczegdlnych sktadnikéw majatku, na ktérych dokonano zabezpieczenia.

Do rzeczowych form zabezpieczen transakgji kredytowej naleza:

— przewtaszczenie na zabezpieczenie (art. 101 Prawa bankowego).

— Zastaw rejestrowy (ustawa o zastawie rejestrowym i rejestrze zastawow),
— 2astaw ogdlny (art. 306-335 Kodeksu cywilnego),

- hipoteka (art. 65-111 ustawy o ksiggach wieczystych i hipotece),

~ blokada srodkéw na rachunku bankowym,

— ubezpieczenie kredytu,

— kaucja (art. 102 Prawa bankowego).

W celu redukeji ryzyka kredytowego Bank przyjmuje zabezpieczenia rzeczowe o jak najwyiszej
wartosci pozwalajace na Pomniejszenie podstawy tworzenia rezerwy celowej zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2008r, w sprawie zasad tworzenia rezerw
celowych na ryzyko Zwigzane z dziatalnoécig bankéw z péin. zmianami,

Bank preferuje formy zabezpieczenia, biorac pod uwage ptynnosé zabezpieczenia, tj. mozliwosé
sprzedaiy danego zabezpieczenia na rynku, bez znaczace| utraty wartosci, okreslang na podstawie
wiasnych doéwiadczen, analizy rynku w postaci analizy ofert sprzedazy, gield, doniesied o
przetargach i innych irédet dostepnych Bankowi. W celu uwzglednienia analizy ptynnoéci
zabezpieczen w procesie Przyjmowania zabezpieczer Bank ustala maksymalne wskazniki korygujgce
wartosc zabezpieczen.

Wartosé przyjmowanych zabezpieczen powinna zapewnic odpowiedni poziom wskainika LtV przez
caly okres kredytowania. Bank stale monitoruje zmiany na rynku typowych zabezpieczen,
przyjmowanych przez Bank, tj. rynku nieruchomoéci.

W celu zmniejszenia ekspozyciji na ryzyko kredytowe, przy ustanawianiu zabezpieczenia Bank stosuje
2asadg dywersyfikacji, zaréwno w zakresie zabezpieczen rzeczowych, jak i osobistych, w pierwszej
kolejnosci stosujac zabezpieczenia pozwalajgce na pomniejszenie podstawy naliczania rezerwy
celowej zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finansow w sprawie zasad tworzenia rezerw na ryzyko
Zwigzane z dziatalnoscig bankéw 2 pé#n. zmianami.

W ramach zarzadzania ryzykiem kredytowym Bank monitoruje réwniez ryzyko Zwigzane z
zaangazowaniem w ekspozycje kredytowe zabezpieczone hipotecznie oraz detaliczne ekspozycje
kredytowe. Zarzagdzanie ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie obejmuje
okreslenie profilu ryzyka, ustalenie i monitorowanie wewnetrznych limitéw Zaangazowania,
monitoring tych ekspozycji i zabezpieczen, analize wptywu zmian stép procentowych na ryzyko
kredytowe oraz wyznaczanie i monitorowanie wskaznika LtV.

W celu ograniczenia ryzyka ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie Bank monitoruje
Zmiany na rynku nieruchomosci oraz weryfikuje wartosé rynkowg nieruchomosci, stanowigcych
zabezpieczenie ek spozycji kredytowych.
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Ryzyko kredytowe na jakie narazony jest Bank w zwigzku z zaangazowanie w detaliczne ekspozycje
kredytowe monitorowane jest glownie poprzez analize jakosci | struktury tych ekspozycji oraz
wykorzystanie | przestrzeganie ustanowionych limitow. Zarzad i Rada Nadzorcza okresowo w ramach
analizy ryzyka kredytowego otrzymuja oceng ryzyka ekspozycji kredytowych zabezpieczonych
hipotecznie oraz detalicznych ekspozycji kredytowych, jak réwniei informacje z realizacji zasad
Polityk wobec w.w. ekspozycji.

Bank udziela kredytéw konsumenckich | zawiera z kredytobiorcami umowy o kredyty konsumenckie
z zachowaniem zasad okreslonych w Ustawie 0 kredycie konsumenckim.

W przypadku udzielania kredytow Klientom detalicznym (w rozumieniu rekomendacii T i S) Bank
ustala maksymalny poziom wskaénika Dtl i DStl opisany w metodyce oceny zdolnosci kredytowe),
zatwierdzony przez Rade Nadzorcza.

W Banku prowadzony jest systematyczny monitoring sytuacji ekonomiczne) kredytobiorcow oraz
zabezpieczen, zgodnie 2 wewnetrznymi regulacjami Banku. Narzedziem monitoringu s3 arkusze
analityczne.

Bank dokonuje wyceny i aktualizacji aktywow | zobowigzan pozabilansowych oraz tworzy rezerwy na
ryzyko zwigzane z dziatalnoscig banku zgodnie z obowigzujacymi ustawami rozporzadzeniami oraz 2
JInstrukcja Zasadami Kklasyfikacji 1 przegladu ekspozycji kredytowych | tworzenia rezerw” oraz
JJednolitymi zasadami klasyfikacji ekspozycji kredytowych i tworzenia rezerw celowych przez
uczestnikéw Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS”, obowigzujacymi w Banku.

W Banku prowadzony jest systematyczny monitoring sytuacji ekonomiczne) kredytobiorcow oraz
zabezpieczen, zgodnie z wewnetrznymi regulacjami Banku. Narzedziem monitoringu sa arkusze
analityczne.

W Banku dokonuje sie pomiaru i oceny ryzyka portfela kredytowego i profilu ryzyka kredytowego w
cyklach kwartalnych, na podstawie raportow sporzadzonych przez Analityka kredytowego.

Raporty  dotyczace: koncentracji  branzowe|, adekwatnoéci  kapitatowej,  ekspozydji
przeterminowanych, koncentracji zabezpieczen, kredytéw zabezpieczonych hipotecznie |
finansujacych nieruchomosci, analizg detalicznych ekspozycji zawierajg zastawienia liczbowe oraz ich
interpretacje z rekomendacja dalszych dziatan.

Analiza miesieczna | kwartalna opracowywana jest i przedkiadana Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej
Banku, zgodnie z chowigzujaca w Banku Instrukcjg sporzadzania informacji zarzadczej.

Dane analityczne stanowiace irodlo analizy ryzyka portfela kredytowego pobierane 53 z systemu
operacyjnego oraz innych systemow wspomagajacych.

Badanie ryzyka facznego portfela kredytowego Banku obejmuje:
1) analize ilosciowaq | wartosciowg portfela,
2) analize wskainikows,
3) oceng realizacji limitow koncentracii,
4) analize jakosciowa portfela,
5} analize wrazliwosci na wystapienie sytuadji skrajnej.

W celu dywersyfikacji ryzyka kredytowego Bank wprowadza odpowiednie do skali i zlozonodci
dziafalnosci limity wewnetrzne ograniczajace jego poziom. Przyjete rodzaje limitow wewnetrznych
oraz ich wysokoéé zatwierdza Zarzad Banku na podstawie propozycji Analityka kredytowego.
Wysokosé limitow jest dostosowana do akceptowanego przez Radg Nadzorczg ogolnego poziomu

ryzyka, zatwierdzonego w ramach zatozen do planu ekonomiczno-finansowego. Wysokosc limitow
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koncentracji jest weryfikowana co najmniej raz w roku w trakcie przegladu zarzadczego procedur w
zakresie zarzadzania ryzykiem kredytowym. Limity okreslajace jednostkowe zaangazowanie danego
klienta s3 monitorowane w momencie udzielania kredytu oraz podczas monitoringu sytuacji klienta
po udzieleniu kredytu przez pracownika kredytowego prowadzacego dokumentacje danego klienta,

Kazdy przypadek lub mozliwoéé przekroczenia limitow jednostkowych jest sygnalizowany osobie
kierujacej komérka udzielajacy kredyty, a nastepnie Prezesowi Zarzadu nadzorujacemu ryzyko p

Powyisze dziatania pozwalaja mierzyé, kontrolowaé | monitorowac profil ryzyka kredytowego,

wystepujacego w dziatalnoéci Banku. Gdy ryzyko wystepujace w portfelu kredytowym okazuje sie
nieakceptowane, Zarzad Banku stosuje nastgpujace rozwiazania:

1. Ograniczanie kwoty zaangazowania poprzez wprowadzenie ostrzejszych limitéw na kredyty
udzielane okreélonym kredytobiorcom, na duze zaangazowania kredytowe lub na pewne rodzaje
kredytéw o wysokim stopniu zbadanego ryzyka,

2. Zwigkszenie poziomu zabezpieczen,

3. Restrukturyzowanie zadluzenia,

4. Doskonalenie standardéw kredytowych i systemu kontroli wewnetrznej, opracowanie
odpowiednich procedur wewngtrznych,

i

Podejmowanie innych zindywidualizowanych dziatan, zaleznych od skali i rodzaju stwierdzonego
zagroienia.

Ryzyko nosci i finansowania

Celem strategicznym w zakresie zarzgdzania plynnoscia jest peine zabezpieczenie jego plynnosci,
W tym wypetnienie nadzorczych miar plynnoéci, minimalizacja ryzyka utraty plynnoéci przez Bank
w przysztosci oraz optymalne zarzadzanie nadwyzkami $rodkéw finansowych.

Cel ten jest realizowany poprzez:

1. Zapewnienie finansowania aktywéw i terminowego wykonania zobowiazar w toku normalnej
dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére moina przewidzie¢, bez koniecznodc
poniesienia straty,

2. Zapewnienie utrzymania plynnosci  biezace], krétkoterminowej, srednioterminowe] oraz
diugoterminowe;j dostosowane] do rozmiaréw i rodzaju dziafalnodci, w sposob zapewniajgcy
wykonanie wszystkich zobowiazan pienieinych zgodnie z terminami ich ptatnosci,

3. Minimalizowanie ryzyka przekraczenia zdefiniowanych w Banku limitdw ptynnoéci,

4. Monitorowanie sytuacji ptynnosciowej Banku pod katem Wystapienia sytuacji awaryjnej
powodujjcej koniecznoéé uruchomienia planu awaryjnego utrzymania ptynnosci,

2. Minimalizowanie ryzyka utraty ptynnosci przez Bank w przyszlosci,
6. Optymalne zarzadzanie nadwyzkami srodkéw finansowych,

7. Utrzymywanie nadzorczych miar ptynnoéci na bezpiecznym poziomie. Bank, pomimo dziatania w
systemie ochrony wylicza i utrzymuje zaréwno krajowe miary nadzorcze, jak | unijne na
wymaganym poziomie w ujeciu indywidualnym.
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Bank zarzadza ptynnoscig:

1. Bieiaca w tym dzienng i sroddzienng tj. aktywnie zarzadza srodkami na rachunku biezgcym,
lokujac nadwyzki glownie w Banku Zrzeszajacym oraz w bezpieczne papiery wartosciowe
Narodowego Banku Polskiego oraz Skarbu Panstwa, zarzadza gotowka poprzez ustalanie limitow

kasowych,

2. Plynnoécia krétko i srednioterminowa poprzez niezaleing ocene wskainikow ptynnosci,
wyznaczanie i monitorowanie limitéw plynnosciowych oraz przeprowadzanie testow warunkow
skrajnych,

3. Piynnoscig dlugoterminowgq poprzez badanie stabilnoéci bazy depozytowe] oraz ustalanie limitow
koncentracji aktywow | pasywow.

Gtéwnym Zrodtem finansowania aktywow o dtugim terminie zapadalnosci s3 depozyty stabilne
(obliczone na podstawie wskaznikow osadu), stanowigce pewne Zrodio finansowania
diugoterminowego aktywow oraz fundusze wiasne Banku. Limity ostroZnosciowe dotyczace
finansowania diugoterminowego, ograniczajg znaczne zaangazowanie sie Banku w tego typu aktywa.

Bank dziata w ramach Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, co gwarantuje bezpieczeristwo w obszarze
pltynnosci.

Bank dziata w ramach Zrzeszenia Banku BPS i podlega mechanizmom wsparcia plynnosci |
wyptacalnosci obowigzujacym w Zrzeszeniu.

W celu ksztaltowania odpowiedniej struktury aktywow i pasywow Bank prowadzi aktywng polityke
stép procentowych.

Ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej
Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem stopy procentowej jest:

1. Minimalizowanie ryzyka zwigzanego z mozliwoscia wystapienia niekorzystnych zmian rynkowych
stop procentowych | negatywnym wplywem tych zmian na sytuacje finansowa Banku,

2. Zidentyfikowanie podstawowych zagrozert zwigzanych zryzykiem stopy procentowej, Z
jednoczesnym zastosowaniem odpowiednich metod zarzadzania tym ryzykiem, majacych na celu
eliminacje zagrozen nierownomiernej reakcji réinych pozycji bilansowych na zmiany stop
procentowych, a przez to na rézny poziom zmian przychodow i kosztow, co w konsekwencji ma
pozwolié utrzyma¢ zdolnos¢ do wywigzywania sig¢ w spostb optymalny z bieigcych i przysziych
zobowiazar bilansowych, jak i pozabilansowych, przy zapewnieniu poiadanego wyniku
finansowego oraz realnej wartosci posiadanych kapitatow.

Realizacja strategii Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem stopy procentowej oparta jest m.in. na
nastepujacych zasadach:

1. Do pomiaru ryzyka stopy procentowe] Bank stosuje metode luki stopy procentowej,

2. Do oceny tego ryzyka Bank moze dodatkowo wykorzystywac rowniez inne metody, np. badania
symulacyjne wphywu zmian stop procentowych na przychody odsetkowe, koszty odsetkowe i w
konsekwencji na zmiany wyniku odsetkowego oraz wartosci ekonomicznej kapitatu Banku
(wptyw na fundusze wiasne),

3, Zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej koncentruje sie na zarzadzaniu ryzykiem
przeszacowania, ryzykiem bazowym, na kontroli ryzyka opcji kiienta oraz na analizie zmian w
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zakresie krzywe] dochodowosici (ryzyko krzywej dochodowosci) i ewentualnego wptywu tych
zmian na wynik odsetkowy oraz wartoéé ekonomiczng kapitatu,

4. Bank ogranicza poziom ryzyka stopy procentowej poprzez stosowanie systemu limitéw i
odpowiednie ksztattowanie struktury aktywow, pasywéw i zobowigzan pozabilansowych.

Ryzyko operacyjne:

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym jest:

1. Utrzymanie narazenia Banku na wystapienie strat z tytutu zdarzen ryzyka operacyjnego na
akceptowalnym przez Zarzad i Rade Nadzorcza, bezpiecznym dla dziatania i rozwoju poziomie,

2. Optymalizacja efektywnosci gospodarowania poprzez zapobieganie i minimalizowanie strat
operacyjnych oraz wyeliminowanie przyczyn ich powstawania, racjonalizacja kosztéw, jak réwnie:
zwigkszenie szybkosci oraz adekwatnodci reakcji Banku na zdarzenia niezalezne od jego dziatan,

3. Wdrozenie efektywnej struktury zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym okreélenie rél i
odpowiedzialnoéci w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym, zgtaszania, rejestrowania i
analizowania zdarzer ryzyka operacyjnego oraz wprowadzania dziatan zabezpieczajacych,

Cele szczegétowe to:

1. Zapewnienie $wiadomodci wystgpowania ryzyka operacyjnego obcigiajgcego Bank na wszystkich
szczeblach zarzgdzania,

2. Wdrozenie i systematyczna weryfikacja proceséw zapobiegania wystgpowaniu oraz zmniejszania
skutkéw ryzyka, odpowiednio do rodzaju ryzyka i jego mozliwego wplywu na wynik Banku,

3. Zapewnienie optacalnosci stosowania wybranych metod ograniczania ryzyka, odpowiednio do
skali dziatania Banku i wielkosci ryzyka,

4. Ochrona informacji poprzez wdrozenie metod ochrony danych osobowych w oparciu o zapisy
ustawy o ochronie danych osobowych, RODO oraz zapewnienia bezpieczeristwa systemow
informatycznych i informacji, zgodnie z zapisami Rekomendagji ,D",

5. Zapewnienie skutecznego systemu przeciwdzialania wprowadzaniu do obrotu érodkéw
pochodzacych 2 nielegalnych #rédet oraz przeciwdziataniu terroryzmu,

6. Zapewnienie bezpieczenstwa ptatnosci elektronicznych,
/. Przeciwdziatanie praniu pieniedzy i finansowania terroryzmu

Zakladany wzrost skali dziatalnosci stanowi jednoczesnie wzrost ekspozycji Banku na ryzyko
operacyjne. W zwiazku z powyiszym istotnym jest zwiekszenie efektywnosci procesu zarzadzania
ryzykiem operacyjnym, m.in. poprzez wzmocnienie mechanizméw kontrolnych, w celu ograniczania
mozliwosci wystapienia zdarzen operacyjnych, generujgcych straty.

Celem strategicznym w zakresie systeméw informatycznych i ich bezpieczenstwa, jako istotnego
elementu ryzyka operacyjnego, jest:

1. Biezace dostosowywanie systemu do WYmMOogow prawa,

2.  Wprowadzanie nowych produktéw,
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3. Wprowadzanie nowych wersji oprogramowania, w tym oprogramowania wspomagajjcego
zarzadzanie ryzykiem, a takze programow stuzacych bezpieczefistwu sieci | systemow
infarmatycznych,

4, Bezpieczenstwo przetwarzania danych osobowych,

5. Monitorowanie zgodnosci z zaleceniami Rekomendacji D.

Ryzyko ICT

Celem strategicznym w zarzadzaniu ryzykiem ICT jest zapewnienie bezpieczenstwa srodowiska
teleinformatycznego i informacji oraz cigglosci ¢wiadczenia ustug teleinformatycznych. Realizacja
powyiszych celdow ma za zadanie wzmocnienie operacyjnej odpornoéci cyfrowej, zgodnie z
zapisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie operacyjnej odpornosci
cyfrowej, zwanego dalej Rozporzadzeniem ,DORA".

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem ICT obejmujace podstawowe kierunki dziatan
(cele posrednie):

1) rozwoj wykorzystywanego oprogramowa nia,

2) analiza wplywu zmian oprogramowania, rozwigzarh sieciowych, sprzetu, infrastruktury
przytaczeniowe] na operacyjna odpornosé cyfrowa Banku,

3) zmiany w zakresie danych przetwarzanych w ramach dziatalnosci Banku,
4) rozwoj infrastruktury teleinformatyczne,

5) monitorowanie i zarzadzanie incydentami zwigzanymi 2 naruszeniem bezpieczenstwa
¢rodowiska teleinformatycznego

6) identyfikacja zagrozer majacych wptywajacych na poziom ryzyka ICT,
7) podejmowanie dziatan zabezpieczajacych w obszarze ryzyka ICT,

8) zmiany organizacyjne i procesowe w zakresie zarzadzania obszarami technologii informacy|nej
i bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego,

9) dziatania organizacyjno-proceduralne,
10) analiza zagrozen zwigzanych ze zlecaniem czynnosci na zewnatrz oraz pracq zdalna.

Cele szczegolowe zawarte sa w ,Strategii operacyjnej odpornosci cyfrowej w Banku Spéidzielczym w
Wodazistawiu”.

Ryzyko braku zgodnosci

Podstawowym celem zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci w Banku jest efektywne eliminowanie
przypadkow nieprzestrzegania przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych, przyjgtych standardow
postepowania oraz podejmowanie dziatan naprawczych w sytuacji zidentyfikowania braku
zgodnosci. Pomiar skutkow tego ryzyka przeprowadzany jest razem z ryzykiem operacyjnym.

W celu ograniczania ryzyka braku zgodnosci w Banku podejmowane 53 nastepujace dziatania:

1) opracowanie, wdroienie i przestrzeganie Instrukeji zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci,
zawierajacej procedury monitorowania i ograniczania tego ryzyka.

2) przydziclenie zadan w zakresie analizy ryzyka braku zgodnosci odpowiednim komorkom
arganizacyjnym Banku.
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3) utworzenie niezaleznej komérki ds. zgodnosci - Stanowiska Kontroli Wewnetrznej i Zgodnosci.

4) bieiace sledzenie zmian w regulacjach zewngtrznych i terminowe wprowadzanie zmian do
regulacji wewngtrznych, w oparciu o0 wzorce Banku Zrzeszajacego | wytyczne Spétdzielni
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

5) przeprowadzanie postepowar wyjasniajgcych w sprawie implementacji zmian przepisow
zewngtrznych do procedur wewnetrznych Banku.

6) dokonywanie pomiaru i monitorowania ryzyka braku zgodnotci.

7) wspdlpraca z Bankiem Zrzeszajacym i Spétdzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w zakresie
dostosowania wewnetrznych regulacji do zmian przepiséw zewnetrznych.

8) wspdipraca z dostawcami systemow informatycznych.
9) biezaca aktualizacja regulacji wewnetrznych w Banku.

10) zapewnienie wewnetrznej spdjnosci regulacji obowiazujgcych w Banku poprzez prowadzenie
testow zgodnosci w formie okresowych przegladéw procedur,

11) przeprowadzanie okresowe] weryfikacji przyjetych regulacji zgodnie 2 Instrukcja ,Zasady
zarzadzania zmianami w Banku Spétdzielczym w Wodzistawiu” oraz z za sadami szczegotowymi
ujetymi w poszczegélnych regulacjach dotyczacych ryzyk i adekwatnoéei kapitatowej.

12) prowadzenie i stata aktualizacja rejestru regulacji wewnetrznych, obowigzujacych w Banku,
13) zapewnienie sprawnego przeptywu informacji o zmianach przepisow.

14) szkolenia pracownikéw.

15) stosowanie zapiséw zawartych w Zasadach dobrej praktyki bankowej, opracowanych przez
Zwigzek Bankéw polskich oraz w Kanonie dobrych praktyk rynku ustug finansowych, a takze w
Zasadach tadu korporacyjnego Opracowanym przez Komisje Nadzoru Finansowego.

16) kontrola przestrzegania wewngtrznych regulacji Banku. Okresowy audyt przyjgtych rozwigzan.

R o wyniku finansowego (bizne e):

Celem strategicznym w zakresie ryzyka wyniku finansowego jest wypracowanie takiej wielkodci
zysku, ktéry zagwarantuje staly wzrost funduszy wtasnych, dostosowany do poziomu
podejmowanego ryzyka.

Proces zarzadzania ryzykiem wyniku finansowego jest elementem za rzadzania ryzykiem biznesowym
i obejmuje proces planowania, w tym planowania wieloletniego (strategia dziatania) oraz
monitorowania wykonania planu.

Realizacja celu strategicznego w zakresie ryzyka biznesowego (w tym wyniku finansowego) odbywa
sig poprzez podejmowanie nastepujacych dziatan:

1. Angazowanie si¢ Banku w lokalny rozwdj poprzez wspiprace z klientami i jednostkami
samorzadu terytorialnego,

Analiza potrzeb klientow i rozpoznanie mozliwosci ich zaspokajania,
Analiza konkurencji w zakresie rozwoju oferty oraz polityki cenowej,

Dostosowanie oferty produktowej oraz cenowej do oczekiwar klientow,

“os W

Zapewnienie konkurencyjnosci cen oferowanych produktéw,
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6. Elastycznosé w zakresie konstrukeji produktow oraz negocjowania cen,

7. Prowadzenie dziatar promocyjnych i reklamowych, w tym wspotpraca z Bankiem Zrzeszajacym,
udziat w lokalnych imprezach (dozynki, dni Miasta itp.),

8. Aktywizacja sprzedazy poprzez szkolenia sprzedazowe, budowanie postaw prosprzedazowych,

9. Optymalizacja kosztéw poprzez migdzy innymi automatyzacje procesow obstugi kiienta oraz
procesow sprawozdawczych.

Bank w ramach procesu planowania okreéla plany sprzedazowe, przeprowadza analize czynnikow
mogacych mie¢ wplyw na wynik finansowy, tworzy plany dzialan awaryjnych majacych na celu
wypracowanie zatozonych wynikow finansowych.

Informacja o stopniu realizacji planow ekonomiczno - finansowych oraz strategicznych jest okresowo
raportowana Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej, zgodnie z Systemem Informacji Zarzadcze].

Ryzyko kapitatowe:

Poziom funduszy wtasnych Banku powinien by¢ dostosowany (adekwatny) do skali, zfozonosci i
profilu ryzyka Banku.

Podstawowym celem strategicznym w zakresie adekwatnoéci kapitalowej jest budowa
odpowiednich funduszy wtasnych, zapewniajacych bezpieczenstwo zgromadzonych depozytow,
przy osigganiu planowanego poziomu rentownosci prowadzonej dziatalnosci.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie adekwatnoscig kapitatowa obejmujace podstawowe
kierunki dziatan (cele posrednie):

1) Sukcesywne zwigkszanie wysokosci funduszy wlasnych,
2) Zapewnienie odpowiednie] struktury funduszy whasnych,

3) Odpowiednie ksztattowanie struktury bilansu Banku w celu utrzymania planowanego poziomu
wymogow kapitatowych, dostosowanych do wymagan Rozporzadzenia 575/2013 UE.

4) Optymalne zarzadzanie ryzykiem bankowym,
5) Monitorowanie poziomu wskaznika dZwigni finansowej,

6) Uwzglednianie poziomu wskaZnikow kapitatowych oraz wskaznika diwigi w okreslaniu Polityki
dywidendowej Banku.

Poziom funduszy wiasnych:

1, Bank jest zobowigzany utrzymywac Kapital zatoiycielski w wysokosci nie nizszej
niz réwnowartosé 1 000 000 euro, przeliczonej wedtug kursu sredniego ogfaszanego przez NBP,
obowigzujgcego w dniu sprawozdawezym.

2. Bank jest zobowiazany do utrzymywania sumy funduszy wtasnych na poziomie nie nizszym niz
wyisza z nastgpujacych wartosci:

1) suma wymogow kapitalowych z tytutu poszczegolnych rodzajow ryzyka oraz wymogow
kapitatowych z tytutu przekroczenia limitéw i naruszenia innych norm okreslonych w ustawie
Prawc bankowe, powickszonych o bufory kapitatu (bezpieczenstwa i antycykliczny), z
uwzglednieniem okresow przejsciowych okreslonych w pakiecie CRD IV / CRR.
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2) oszacowana przez bank kwota, niezbedna do pokrycia wszystkich zidentyfikowanych,
istotnych rodzajéw ryzyka wystepujacych w dziafalnodéci banku oraz zmian otoczenia
gospodarczego, uwzgledniajaca przewidywany poziom ryzyka (kapital wewnetrzny),
powigkszona o bufory kapitatu (bezpieczeristwa i antycykliczny), z uwzglednieniem okreséw
przejsciowych okreslonych w pakiecie CRD IV / CRR.

Bank jest zobowigzany do utrzymywania fgcznego wskaZnika kapitatowego (TCR) oraz
wspolczynnika kapitatu TIER 1 (T1) na poziomie nie nizszym niz poziom ostrzegawczy okreglony
W Grupowym Planie Naprawy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

W przypadku obnizenia tacznego wskaznika kapitatowego ponizej minimalnego wymaganymi
przepisami poziomu, Bank przeprowadza szczegdlows analize wymogdéw kapitatowych
ksztattujacych poziom tacznego wskainika kapitalowego oraz podejmuje dziatania ograniczajgce
poszczegélne rodzaje ryzyka, majace na celu poprawe w.w. wspotczynnika.

Bank jest zobowiazany do przeprowadzenia przegladu i weryfikacji procesu szacowania
i utrzymania kapitatu wewngtrznego nie rzadziej niz raz do roku, w celu Zapewnienia, ie proces
ten jest kompleksowy i odpowiedni do charakteru, skali i ztozonosci dziataln osci.

Niezaleznie od rocznych przegladéw, proces szacowania kapitatu wewnetrznego jest
odpowiednio dostosowywany w szczegblnosci w sytuacji pojawienia sie nowych rodzajéw ryzyka,
znaczacych zmian w strategii i planach dziatania oraz Srodowisku zewnetrznym, w ktérym dziata
Bank.

Bank dostosowuje strategie i polityke budowy funduszy wtasnych do wymagan pakietu CRD IV /
CRR. Bank spetnia normy kapitatowe okreélone w pakiecie CRD IV / CRR.

W celu utrzymania wskainikow kapitatowych na Wymaganym poziomie Bank podejmuje
nastepujace dziatania:

1) Wazrost funduszu zasobowego z tytutu odpisu z zysku w kolejnych latach,
2) Analiza zasad tworzenia wymogow kapitatowych,

3) Zmiana struktury aktywéw pod katem wag ryzyka,

4) Zmiana struktury aktywoéw na bardziej dochodowe,

5) Sprzedaz czedci portfela kredytowego.

Ww. dziatania majg za zadanie osiagniecie wskaznikéw kapitatowych zatwierdzonych przez Rade

Nadzorcza.

Budowa funduszy wiasnych:

1. Podstawowym zrodiem budowy funduszy wiasnych jest wynik finansowy.

2. Wieloletni plan budowy funduszy wtasnych (cele kapitalowe, oczekiwana wielkoéé kapitatow,
polityka dywidendowa) Bank ujmuje w zatwierdzanej przez Rade Nadzorczg Strategii Rozwoju,
natomiast szczegétowe zamierzenia w tym zakresie ujete 53 w Polityce kapitatowej.

3. Bank analizuje wplyw Wystapienia warunkéw skrajnych (spadek fu nduszy, wzrost wymogéw
kapitatowych) na wska#nik kapitalowy i na podstawie tych analiz opracowuje i weryfikuje plany
awaryjne w zakresie adekwatnosci kapitatowej.

4. Bank wykorzystuje testy warunkéw skrajnych do okreglania buforu kapitatu w postaci nadwyzki

ponad wymagalny minimalny wskaznik kapitatowy oraz w postaci okreslonych w Polityce
kapitatowej planéw awaryjnych zwigkszenia funduszy whasnych.
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5. Bank w rocznych planach finansowych oraz w planach perspektywicznych uwzglednia
gospodarke funduszami wlasnymi, majaca na celu optymalizacje wzrostu posiadanych przez
Bank funduszy wtasnych.

6. Strategia ksztattowania funduszy wilasnych podlega analizie pod wzgledem jej dostosowania do
aktualnej sytuacji Banku po zakoficzeniu kazdego roku kalendarzowego.

7. Wieloletni plan funduszy wiasnych zawarty jest w Strategii Rozwoju Banku.

8. Bank dazy do ksztaltowania zaangazowania kapitalowego w instytucjach finansowych
i bankach w taki sposob, aby umniejszenie funduszy wtasnych banku z tego tytutu nie stanowito
zagrozenia dla biezacej i przyszlej adekwatnosci kapitalowe]j banku.

9. W celu ograniczenia zagrozen, o ktorych mowa w ust. 4, w banku ustalane s3 odpowiednie limity
dotyczace inwestycji kapitatowych w podmiotach fina nsowych.

10. Bank w planach finansowych uwzglgdnia gospodarke funduszami wiasnymi banku, majaca na
celu optymalizacje wzrostu posiadanych przez bank funduszy wlasnych banku, ktére winny byc
dostosowane do profilu ryzyka wystepujacego realnie w banku, 2 uwzglednieniem specyficznego
charakteru jego dziatania oraz wyliczen dotyczacych dodatkowych wymogow kapitatowych.

Wymogi kapitalowe:

1. Bank tworzy minimaine wymogi kapitalowe na ryzyka ujete w Rozporzadzeniu UE.

2. Bank analizuje inne istotne rodzaje ryzyka, na ktore tworzy dodatkowe wymogi kapitatowe.

3. W Polityce kapitatowej okreslone s3 limity alokacji kapitatu z tytulu poszczegélnych rodzajow
ryzyka, dostosowane do skali, ztazonosci | poziomu ryzyka wystepujacego w Banku.

4, Analizie poddaje sie przestrzeganie ww. limitow, a kazde przekroczenie jest sygnalizowane
Zarzadowi i Radzie Nadzorcze] wraz z informacjami na temat podjetych dziatar w celu uniknigcia
takiej sytuacji w przysztosci.

5. Bank dokonuje okresowego przegladu procesu szacowania wymogow wewnetrznych. Wyniki
przegladu sg prezentowane Zarzadowl | Radzie Nadzorcze].

6. Bank dazy do ksztaitowania jednostkowego zaangazowania kapitalowego w instytucjach
finansowych i bankach (akcje i udzialy, zobowiazania pod porzadkowane, doptaty na rzecz spolek
prawa handlowego) tak, aby nie stanowilo ono przekroczenia limitéw, o ktorych mowa w
Rozporzgdzeniu 575/2013 UE,

7. Ustalane przez Bank plany w zakresie kapitalu wewngtrznego oraz poziomu wyznaczanego
wewnetrznego wymogu kapitatowego s3 dostosowane do profilu ryzyka wystepujacego realnie
w Banku, z uwzglednieniem specyficznego charakteru jego dziatania.

Zarzadzanie ryzykami:

1. Bank podejmuje ryzyko na poziomie zapewniajacym utrzymanie fgcznego wskaznika
kapitalowego (TCR) oraz pozostatych wskaznikow kapitalowych na poziomie nie niiszym niz
poziom ostrzegawczy, okreslony w Grupowym Planie Naprawy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

2. W cyklach co najmniej rocznych Bank dokonuje weryfikacji istotnosci ryzyk, uwzgledniajac
kryteria ilosciowe i jakosciowe.

3. Bank tworzy procedury zarzadzania ryzykami istotnymi w Banku, zatwierdzane przez Zarzad

Banku.
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4. Procedury zawierajg zapisy dotyczace przeksztatcania miar ryzyka na wymogi kapitatowe.
5. Bank podejmuje ryzyko odpowiednio do posiadanych funduszy wiasnych.

Dtugofalowe cele kapitatowe:

1. Realizacja celow kapitatowych odbywa sig¢ poprzez podejmowanie decyzji kapitatowych z zakresu
struktury finansowania, podziatu zysku oraz polityki dywidendowej.

2. Bank przyjmuje nastepujace diugoterminowe cele kapitatowe:

1) daiy do posiadania funduszy wtasnych banku zapewniajacych utrzymanie tacznego wskaznika
kapitatowego (TCR) na poziomie nie nizszym niz przyjety poziom minimalny

2) daizy do uzyskania nastgpujace] struktury funduszy podstawowych:
a) fundusz udziatowy: maksimum 30%,
b) pozostate fundusze tacznie: minimum 70%;

3) przeznacza co najmniej 90% wypracowanego zysku rocznego netto na zwiekszenie funduszy
wiasnych banku; poziom odpiséw z zysku jest uwarunkowany m.in.:

a) strategia rozwoju bankuy,

b) bieiaca adekwatnoscig kapitatowg banku,

c) zmiennoscia wyniku finansowego netto,

d) obecngi przewidywana sytuacja makroekonomiczna,

e) funkcjonowaniem w ramach Systemu Ochrony Instytucjonalnej;

4) daty do uzyskania takiej struktury funduszu udziatowego, aby suma znaczacych pakietow
udziatow, czyli pakietéw przekraczajacych 5% funduszu udziatowego, nie przekroczyta 30%
funduszu udzialowego Banku:

5) dazy do uzyskania zaangazowania kapitatowego w akcje Banku Zrzeszajacego na poziomie od
minimum 7% do maksymalnie 12% uznanego kapitatu Banku;

6) ogranicza zaangazowanie kapitalowe w kapitatowe instrumenty finansowe, ktére nie s3
kwotowane na aktywnych rynkach do poziomu maksymalnie 30% uznanych kapitatéw Banku.

R o nadmiernej diwigni finansowe

Celem zarzadzania ryzykiem nadmiernej diwigni finansowej jest zapewnienie wlasciwej relacji
pomigdzy wielkoscig kapitatu podstawowego (Tier 1) i suma aktywow bilansowych ora
udzielonych zobowigzan pozabilansowych Banku.

Ryzyko nadmierne] diwigni finansowej definiowane jest jako ryzyko wynikajace z podatnoéci na
zagroZenia z powodu dzwigni finansowej lub warunkowej dzwigni finansowej, ktdre moie wymagac
podjgcia niezamierzonych dziatar korygujacych plany biznesowe, w tym awaryjnej sprzedaiy
aktywdw mogacej przynieéé straty lub spowodowaé koniecznoéé korekty wyceny pozostatych

aktywow,

Ryzyko nadmiernej diwigni fin ansowej materializuje sie poprzez niedopasowanie skali dziatalnogci i
struktury Zrédet finansowania oraz niedostateczne wyposazenie w fundusze wlasne. Zgodnie z art.
429 ust. 2 Rozporzadzenia CRR Bank mierzy ryzyko diwigni finansowe] poprzez obliczanie wskaznika
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diwigni finansowe] liczonego jako wyrazony w procentach udziat kapitatu Tier | (miara kapitatu) w
catkowitej ekspozycji na ryzyko.

Podstawowym celem w procesie zarzadzania ryzykiem nadmierne] diwigni finansowej jest
ograniczanie ryzyka poprzez skuteczne 2arzadzanie nim, a w szczegolnosci:

1. Doktadne identyfikowanie ryzyka nadmiernej diwigni finansowej,

2, Bieigce monitorowanie wartosci diwigni finansowe) biorac pod uwage stopien wykonania planu
finansowego i zalozen zawartych w Strategii Rozwoju Banku,

3. Okresowa ocene diwigni finansowej, w tym:
a) analize dotychczasowych wartosci d2wigni finansowej,
b) analize biezgcej wartosci diwigni finansowe|,
¢) analize zmian diwigni finansowe]
d) testy warunkow skrajnych.

4. Monitorowanie i limitowanie wskaznikow ptynnosci powiaza nych z ryzykiem nadmiernej d2wigni
finansowej.

Ryzyko reputacii

Ryzyko reputacji to biezgce lub przyszle ryzyko dla wyniku finansowego , funduszy wiasnych lub
plynnosci powstate na skutek naruszenia reputacji banku. Celem w zakresie ryzyka reputacji jest
dobor ¢rodkéw i dziatar niezbednych do zminimalizowania skutkow upublicznienia informacji
niekorzystnych dla Banku.

Bank jest instytucja zaufania publicznego, dlatego utrata reputacji moize wigzac sig z odptywem
klientéw, a w konsekwencji pogorszeniem wynikow finansowych. Przez podwazenie reputacji Banku
rozumie sie ukazanie w mediach negatywnych publikacji o duzym natezeniu na temat dziatania
Banku. Bank zarzgdza ryzykiem reputacji w ramach oceny ryzyka operacyjnego (na podstawie skarg i
reklamacji), na podstawie oceny sygnatow z rynku oraz na podstawie wynikow kontroli
wewnetrznych | zewnetrznych. Skutki tego ryzyka sa badane w chwili, gdy sig przekladajq na ryzyka
mierzalne, np. wycofywanie depozytow (ryzyko ptynnosci) lub udziatow (ryzyko kapitatowe), czyli
moie mieé bezposrednie przetozenie na ryzyka istotne w Banku.

W okresie 2024r. nie wystapity zdarzenia mogace negatywnie wplynaé na postrzeganie wizerunku
Banku na lokalnym rynku ustug finansowych a tym samym spowodowaé wzrost ryzyka reputacii.

Celem strategicznym w obszarze zarzadzania ryzykiem ESG jest propagowanie | wspieranie dziatar
na rzecz zréwnowaionego rozwoju. Realizacja tego celu odbywa sig poprzez:

1. Dzialalnos¢ kredytowa.

2. Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym,

3. Dziatalnosc wtasng Banku,

4. Doskonalenie narzedzi do raportowania w sprawie ESG.

Ryzyka z zakresu ochrony érodowiska, polityki spotecznej lub tadu korporacyjnego (ESG) nie s3
traktowane jako odrebne komponenty ryzyka bankowego, lecz wplywajg na roine rodzaje ryzyka
finansowego, operacyjnego oraz strategicznego i biznesowego, W szczegolnosci na ryzyko:
kredytowe, rynkowe, ptynnosci, operacyjne i reputacji.
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Dziatalnos¢ kredytowa:

:

N ooon s ow

Bank wspiera lokalne inicjatywy w formie kredytowania przedsiewzie¢ na rzecz ochrony
srodowiska,

Bank wspiera lokalne inicjatywy w formie kredytowania przedsiewzieé na rzecz zréw nowaionego
rozwoju takich jak rozwdj infrastruktury zapewniajacej brak wykluczenia oséb 2
niepetnosprawnosciami,

Bank oferuje atrakcyjne kredyty na cele zwigzane z ochrong Srodowiska,

W Banku kredytobiorcy s3 poddawani ocenie pod katem wplywu na ryzyke ESG,
Wyniki ww. ocen s3 raportowane do Zarzadu i Rady Nadzorczej,

Bank doskonali narzedzia oceny i raportowania w sprawie ESG,

Bank sledzi oferte Zrzeszeniowa w zakresie wspierania dziatad na rzecz Zréwnowazonego
rozwoju,

Ryzyko operacyjne:

Z uwagi na niematerialnoéé oraz niepewnos¢ co do czasu pojawienia sig skutkéw, a jednoczeénie
potencjalny istotny wptyw na Bank i jego kontrahentéw, w tym w obszarze ryzyka operacyjnego i

ryzyk z pogranicza tego ryzyka, dziatania Banku w z3 kresie uwzglednienia ryzyka ESG w ramach ryzyka
operacyjnego polegaja na:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

uwzglednieniu w procesie identyfikacji i monitorowania potencjalnej materializacji czynnikéw
ryzyka ESG, ktére moga w efekcie prowadzi¢ do powstania strat operacyjnych, uszczerbku na
reputacji lub uszczerbku prawnego;

0znaczanie w prowadzonych przez Bank bazach zdarzeri/strat operacyjnych spowodowanych
czynnikami ryzyka ESG;

uwzglednieniu w planach ciggfosci dziatania oraz planach awaryjnych, a takie w scenariuszach
testow tych plandw, ryzyka srodowiskowego (fizycznega), aby zapewnic ciggtosé i zdolnoéé do
przywrocenia dziatalnoéci po katastrofach, z uwzglednieniem potozenia geograficznego Banku,
jego aktywow rzeczowych i uzgodnien dotyczacych outsourcingu;

podejmowanie dziatan mitygujacych, w szcz egolnosci poprzez ocene zgodnoéci ekspozycji Banku
z obowigzujacymi standardami ESG, w celu zapobiegania przysztym skutkom finansowym w
postaci uszezerbku na reputacii lub uszczerbku prawnego;

uwzglednieniu czynnikéw ryzyka ESG w procesie samooceny ryzyka operacyjnego oraz w
scenariuszowych testach warunkéw skrajnych, a takie sprawdzanie aktualnosci i
wykonalnosci/gotowosci procedur:

podejmowanie wszelkich innych dziatan, okreslonych w procedurach szczegotowych Banku, w
celu zapewnienia wysokiej odpornoéci operacyjnej i zgodnosci ze standardami ESG.
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Dziatalnoé¢ whasna Banku:
Relacje z pracownikami:

Zasady zarzadzania ryzykiem ESG w relacjach z pracownikami sg byc ujete w Polityce kadrowej,
regulaminie pracy, w regulaminie wynagradzania, Polityce zarzgdzania konfliktami interesow, w tym
w polityce réznorodnosci. Zapisy wWw. dokumentow powinny zapobiegac dyskryminacji, mobbingowi,
powinny zaktada¢ otwarcie Banku na pracownikow ze szczegolnymi potrzebami.

Bank dziala w oparciu o przepisy prawa, w zwiazku z tym naturalnie stosuje zasady sprawiedliwosci
spotecznej i przestrzega zasad fadu korporacyjnego | wewngtrznego.

Zmianom w podejsciu do zasad zatrudniania pracownikdw majg na pewno zmiany w zakresie pracy
zdalnej, pozwalajace na zatrudnianie pracownikow z obszarow oddalonych od Banku pod warunkiem
digitalizacji procesow realizowanych przez Bank.

Istotnym elementem polityki zarzgdzania ryzykiem ESG to state budowanie $wiadomosci wirod
pracownikéw i system szkolen,

Plan naktadow inwestycyjnych:

Bank wykorzystuje dobre wyniki finansowe nie tylko w kumulowanie kapitatow ale rowniez w
inwestycje w systemy przyjazne srodowisku, ktére jednoczesnie popriez energooszczednosc,
oszczednosé wody itp. s3 inwestycjami zapewniajacymi oszczednosci kosztow w czasach spadku
rynkowych stop procentowych oraz zapobieganie wystepowaniu awarii.

W ramach planowania nakfadow inwestycyjnych zwigzanych z ESG Bank podejmuje dziatania w
kierunku:

1. Kompleksowej modyfikacji systemu oswictleniowego — zmiana na energooszczedne
wykorzystujace system czujnikow,

Wdrazania systemow oszczedzajgcych wodg,

Modernizacja systemow sanitarnych i kanalizacyjnych,

Wymiana sprzetu na nowoczesny, energooszczedny,

Wymiana srodkow transportu na przyjazne srodowisku,

I S T

Cyfryzacja przeptywow informacji, korespondencii, faktur itp. co pozwoli zaoszczedzic zuzycie
papieru | stosowanie systemow pracy zdalnej,

b3

7. Gospodarowanie odpadami,
8. Instalacja paneli fotowoltaicznych oraz magazynow energii,

9. Unikanie dziatan dezinformacyjnych dotyczacych zrownowazonego rozwou (Greenwashing),

Doskonalenie narzedzi do raportowania w sprawie ESG

Bank sukcesywnie parametryzuje system ewidencyjno — ksiggowy w celu dostosowania exportu
danych do oczekiwan:

— wewnetrznych w sprawie raportowania ryzyka ESG do Zarzadu i Rady Nadzorcze|,

— zewnetrznych, dotyczgcych wymogow sprawozdawczych w ramach sprawozdawczosci
obowigzkowej,
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~ W zakresie ujawnien,

— dostosowanie zapiséw wynikajacych taksonometrii ESG.

Ryzyko bancassurance
Podstawowym celem wdroienia do oferty Banku sprzedaiy ubezpieczen jest:

1. Zwigkszenie dostepnoéci klientéw do produktow ubezpieczeniowych, ufatwienie w
ustanawianiu zabezpieczeri ekspozycji kredytowych,

2. Rozszerzenie oferty,

3. Wozrost przychodéw z opfat i prowizji, niewrazliwych na zmiany rynkowych stép procentowych.
Podstawowym zatozenia strategiczne w dziatalnoéci ubezpieczeniowe] Banku to:

1. Oferowanie klientom produktéw ubezpieczeniowych dostoswanych do ich potrzeb,

2. Wspétpraca tylko z zaktadami ubezpieczeri o ugruntowane;] pozycji na rynku i dobrej sytuacji
ekonomiczno - finansowej,

3. Wspdtpraca z Bankiem Zrzeszajgcym w sprawie ubezpieczen,

4. Utrzymanie niskiej skali dziatalnosci ubezpieczeniowej — tj. nie przekraczanie wskaznika 5,00 %
udziatu przychodéw z tytutu ubezpieczer w przychodach ogétem Banku.

W celu ograniczania ryzyka bancassurance Bank prowadzi nastepujace dziatania:
Okresowa ocena sytuacji zakladéw ubezpieczeniowych,

Okresowy przeglad oferty ubezpieczeniowej,

Analiza wplywu bancassurance na ryzyko kredytowe,

Analiza skarg | reklamacji w obszarze bancassurance,

Przestrzeganie zasad rachunkowoéci w obszarze bancassurance,
Raportowanie do Zarzadu i Rady Nadzorczej,

Szkolenia pracownikow,

@ NV OB WM e

Kontrola wewnetrzna.

Organizacja zarzadzania iem

W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestnicza nastgpujace organy, jednostki i komérki
organizacyjne:

1. Rada Nadzorcza,

Zarzad,

Komitet kredytowy,

Stanowisko ds. analiz i zarzadzania ryzykami,

Stanowisko ds. zgodnosci,

Audyt wewnetrzny, realizowany przez Spétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS,

N O v os wN

Pozostali pracownicy Banku.
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Bank zapewnia niezalezno$¢ dziatalnoéci operacyjnej, ktora generuje ryzyko od niezaleinej oceny
ryzyka, przeprowadzane] przez Stanowisko ds. analiz | zarzgdzania ryzykami.

System kontroli ryzyka stanowi znaczacy element systemu zarzadzania bankiem i obejmuje:

1. Adekwatny proces identyfikacji i oceny poszczegélnych rodzajow ryzyka,
2. Strategie, polityki, procedury i plany,
3, Adekwatne systemy informacji zarzgdcze,

4. Proces regularnego przegladu i oceny dziatania Banku z zasadami polityki/strategii oraz
procedurami.

System informacji zarzadcze|

Wprowadzony w Banku System Informacji Zarzadczej, zwany dalej SIZ, opiera sig na nastepujacych
zatozeniach:

1)

2]

3)

4]

5)
6)

7)

Informacje bedace przedmiotem raportowania w ramach SIZ pozwalaja na peing oceng
dziatalnoéci Banku przez odpowiednie organy statutowe,

Zarzad okresla kluczowe obszary polityki zarzadzania ryzykami, ze szczegolnym uwzglgdnieniem
polityki zarzgdzania ryzykiem kredytowym, ktére beda podlegaé bezposéredniej kontroli Zarzadu,

uwzgledniajac zatozenia zawarte w pkt. 1, powyzsze informacje powinny pozwolic na dokonanie
odrebnej oceny kaidej jednostki i kemorki organizacyjnej Banku oraz wszystkich istotnych
obszardw dziatania Banku,

przyijmuje sie, ze nadzor nad funkcjonowaniem SIZ sprawuje Zarzad, ktory ponosi rowniez
odpowiedzialnos¢ za jego prawidtowe funkcjonowanie,

w przyjetym systemie informacje zarzadcze przekazywane sg w sposob rzetelny | przejrzysty.

Jakodé informaciji jest oceniana przez Zarzad Banku w oparciu min. o badania biegltego rewidenta,
wyniki kontroli wewngtrzne] oraz kontroli zewnetrznych.

System informacji zarzadczej podlega badaniu w ramach audytu wewnetrznego.

W ramach SIZ wyréznia sig nastepujgce rodzaje informacji:

1)
2}

3)
4)
5]

o charakterze strategicznym dla Banku,

dotyczace realizacji celow strategicznych i polityk Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem oraz
adekwatnosci kapitalowej,

dotyczace monitorowania poziomu poszczegélnych rodzajow ryzyka,
ocena adekwatnosci kapitalowej,
dotyczace oceny sytuacji ekonomiczno - finansowe] Banku (ryzyko biznesowe), uwzgledniajacej:

a) wykonanie planu ekonomiczno-finansowego (w tym przez poszczegolne jednostki i komorki
organizacyjne),

b) strukture aktywdw, pasywow i zobowigzan pozabilansowych,
¢) strukture przychodow i kosztow,
d) wyniki osiagane na kazdym poziomie rachunku zyskow i strat,

e) uzyskanie wskazniki ekonomiczne, okredlajgce akceptowalny poziom ryzyka.
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6) realizacji zadar; wynikajacych w regulacji zewngtrznych, w tym rekomendacji nadzorczych,
7) dotyczace realizacji kontroli wewnetrznej | audytu Banku.

1. W realizacji informacji zarzadczej uczestniczg nastgpujgce organy statutowe i komérki
organizacyjne Banku:

1) Rada Nadzorcza,
2) Zarzad,
3) Gtéwny Ksiegowy,

4) Stanowisko ds. Analiz i zarzadzania Ryzykami,
5) Analityk Kredytowy,

6) Stanowisko ds. Informatyki,

7) Administrator Bezpieczenstwa Informatycznego,

8) 10D,

9) Stanowisko ds. zgodnosci,

10) Stanowisko windykaciji i restrukturyzacji

2. Bieiaca

analizg poziomu ryzyka bankowego dokonuje Stanowisko ds. Analiz i Zarzadzania

Ryzykami oraz Analityk Kredytowy.

Opracowane analizy dotyczace poszczegolnych rodzajéw ryzyka oraz adekwatnoéci kapitatowej,

przekazywane sg Zarzadowi wedtug ponizszych zasad:

1) miesigeznie Zarzad otrzymuje skrécong informacje na temat ogolnego poziomu ryzyka
(analiza wskaznikdw ogdlnego poziomu ryzyka) oraz sytuacji finansowej Banku.

2) w cyklach miesigcznych Zarzad otrzymuje analize ryzyka ptynnosci i stopy procentowej oraz
minimalnego wspéfczynnika kapitatu w terminie do 20 dnia miesigca nastepujacege po
miesigcu, ktorego dotyczg ww. analizy,

3) w zakresie poziomu ryzyka kredytowego, analiza kwartalna zostaje przekazana w terminie:

a)

b)

c)

d)

do 30 dnia miesizca nastgpujacego po uplywie kwartatu, ktérego dotyczy analiza -
analiza struktury, limitéw oraz poziomu rezerw celowych, przeprowadzanie testéw
warunkow skrajnych,

do korica drugiego miesigca po uptywie kwartatu w zakresie klasyfikacji ekspozycji
kredytowych

raz na pot roku do korica pierwszego miesigca po zakoriczeniu pétrocza - analiza ryzyka
ekspozycji zabezpieczonych hipotecznie.

do 30 dnia miesiaca nastgpujacego po uplywie kwartatu, ktorego dotyczy analiza -
analiza restrukturyzacji i windykacji kredytéw zagrozonych

4) W zakresie ryzyka operacyjnego, w tym skutkéw ryzyka braku zgodnoéci — analiza zostaje
przekazana w terminie do 20 dnia miesigca nastepujacego po uptywie kwartalu, ktérego
dotyczy analiza,

3} W zakresie ryzyka braku zgodnoici w formie sprawozdania 2 realizacji zadan przez
Stanowisko ds. zgodnoéci - analiza zostaje przekazana Zarzadowi, Radzie MNadzorczej oraz
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Komitetowi Audytu do 20 dnia miesigca nastgpujgcego po uptywie kwartatu, ktérego
dotyczy analiza,

6) W zakresie oceny realizacji zalecen audytu wewngtrznego sprawozdanie jest przekazywane
przez Stanowisko zgodnosci Zarzadowi, Radzie Nadzorczej oraz Komitetowi Audytu do 20
dnia miesiaca nastepujacego po upfywie kwartalu, ktorego dotyczy analiza

7) W zakresie adekwatnosci kapitatowej informacja dla Zarzadu przekazywana jest do 20 dnia
miesiaca nastgpujacego po kwartale, ktérego dotyczy.

8) Raz w roku do konca grudnia — weryfikacja przyjetych procedur w zakresie zarzagdzania
ryzykami oraz adekwatnoscig kapitalowa, w tym limitéw, testéw warunkow skrajnych,
plandw awaryjnych itp.

9) Raz w roku na poczatku roku ocena skutecznoéci i adekwatnoéci systemu kontroli
wewnetrznej, skutecznosci zarzadzania ryzykiem istotnym, efektywnodci zarzadzania
ryzykiem braku zgodnosci,

4. Zarzad, uwzgledniajac dane uzyskiwane od komérek organizacyjnych sktada Radzie Nadzorcze)
sprawozdanie w zakresie poziomu kazdego rodzaju ryzyka wystepujacego w Banku oraz
adekwatnosici kapitatowej w cyklach:

1) na kaidym planowanym posiedzeniu Rady Nadzorczej - skrocong informacje na temat
ogdlnego poziomu ryzyka (analiza wskaznikéw ogélnego poziomu ryzyka) oraz sytuacji
finansowej Banku

2) co najmniej raz na pot roku — syntetyczng informacjg na temat realizacji strategii i polityk w
zakresie zarzadzania ryzykami oraz adekwatnoscig kapitatowa.

V. Ujawniania informacji dotyczace ryzyka operacyjnego —zgodnie z
Rekomendacja M KNF

Analiza ryzyka operacyjnego w Banku Spoldzielczym w Wodzistawiu przeprowadzana jest na
podstawie Instrukcji zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz Instrukcji sporzadzania informacji
zarzadczej w cyklach kwartalnych.

Analizie poddawany jest rejestr zdarzen ryzyka operacyjnego, czynniki ryzyka oraz prezentowane sg
wnioski zawierajace propozycje dziatan, zmierzajacych do minimalizowania skutkéw wystepowania
incydentow ryzyka operacyjnego.

Rejestr zdarzen ryzyka operacyjnego prowadzony jest w ramach siedmiu rodzajow zdarzen:

1. Oszustwa zewnetrzne,

2. Oszustwa wewngtrzne,

3. Polityka kadrowa i bezpieczenstwo pracy,
4. Klienci, produkty i praktyka biznesowa,

5. Uszkodzenie aktywow,

6. Zakitdcenia dziatalnodci i btedy systemow,
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7. Dokonywanie transakcji, dostawa oraz zarzgdzanie procesami.
oraz trzech linii biznesowych:

1. Bankowosé¢ komercyjna,

2. Bankowost detaliczna,

3. Ptatnogé i rozliczenia.

W ramach analizy ryzyka operacyjnego Bank sporzadza zestawienie strat brutto z tytutu ryzyka
operacyjnego w okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r.

Straty brutto z tytulu ryzyka operacyjnego w 2024 roku:

LINIA: BANKOWOSC DETALICZNA 2024 rok
Rodzaj zdarzenia w ramach linii Straty brutto™ Straty netto”"
1. Oszustwo wewnetrzne 0,00 0,00
4. Oszustwo zewngtrzne 0,00 0,00
3. Praktyka kadrowa i bezpieczeristwo pracy 35,00 0,00
4. Klienci, produkty i praktyka biznesowa 1,00 1,00
5. Uszkodzenie aktywow 0,00 0,00
6. Zakidcenia dzialalnodel | bledy systeméw 0,00 0,00
7. Iz::::s:'u::nie transakcji, dostawa oraz zarzadzanie 8,00 0,00
Razem kosaty Ryzyka operacyjnego:
44,00 1,00
W tym:
Koszty linii Bankowo$¢ Detaliczna 44,00 1,00

*Straty brutto wedlug stanu na 31.12.2024 obejmujg straty zreallzowane (np. rererwy, odpisy, koszty), fak i straty, kidre nie
zostaly jeszcze rrealizowane, nie uwzgledniajq z kolel odzyskdw bezpasrednich an/ odzyskdw 2 tytufu mechanizméw transfery
ryayko.

**Straty netto wediug stanu no 31,12.2024 obejmujq stroty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty) po uwzglednieniu odzyskdw
bezposrednich oraz adzyskéw z tytulu mechanizmdw transferu ryzyka

W 2024 r. w Banku zostaty ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktére wygenerowaty koszty na
kwote 1 tys. zf, zdarzenia te dotyczyly kosztow zwigzanych z toczacymi sig sprawami sadowymi,

W celu ograniczania strat z tytulu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dziatan zarzadczych,
zarowno o charakterze doraznym, jak i systemowym.

Dzialania o charakterze dorainym obejmujg bezpoérednie reagowanie na zidentyfikowane
zagrozenia, niwelowanie nieprawidtowoséci o charakterze odwracalnym i odzyskiwanie $rodkéw
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utraconych w wyniku zdarzeri operacyjnych, a takze podejmowanie dzialar ograniczajgcych ryzyko,
zgtaszanie nieprawidtowosci przetoionym.

Dzialania o charakterze systemowym obejmujg stosowanie zabezpieczert systemow ICT,
wprowadzanie i udoskonalanie systemoéw autoryzacji transakcji ptatniczych, doskonalenie procesow
operacyjnych, szkolenia, doskonalenie mechanizmow kontroli wewnetrznej.

W celu ograniczenia ryzyka operacyjnego w minionym roku w Banku podejmowano nastgpujace
dziatania zapobiegawcze i dyscyplinujace polegajace na :
e przeprowadzeniu rozmow dyscyplinujacych z pracownikami win nymi zaniedban i pomylek,

egzekwowaniu praw wynikajgcych z zawartych umow serwisowych,

dokonaniu aktualizacji oprogramowania systemow, certyfikatow,

realizacji szkoler, gtéwnie w formie zdalnej, ktore stanowig istotny element
ksztattowania kadr w Banku,

s dokonywaniu zmian w regulacjach wynikajgcych ze zmiany przepisow zewngtrznych
lub zalecen pokontrolnych w tym Rekomendac]i D.
Dziatania dlugofalowe zwiazane ze sprzedaig usiug elektronicznych, szkolenia pracownikow oraz
planowanymi nakladami inwestycyjnymi powinny sig przyczynié do ograniczania skutkéw ryzyka
operacyjnego i utrzymania go na dotychczasowych poziomie.

I. Ujawnienia ir;format:ji dotyczace -rvrvka plynno$ci - zgodnie z
Rekomendacjq P KNF

Zgodnie z Rekomendacja P KNF nr 18, Bank ujawnia informacje, ktére umotzliwiaja uczestnikom rynku
rzetelna ocene systemu zarzadzania ryzykiem plynnosci Banku oraz jego pozycji pltynnosci.

Bank definiuje ryzyko ptynnosci jako zagroienie utraty zdolnoéci do finansowania aktywow i
terminowego wykonania zobowiazar w toku normalne] dzialalnosci Banku lub w innych warunkach,
ktore mozna przewidzied, powodujace koniecznosé poniesienia nieakceptowalnych strat.

Zarzadzanie ptynnoscia Banku

Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci zostalo podzielone na dwa poziomy:

» zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej,

* za zarzadzanie ryzykiem, w ramach ktérego stanowisko ds. analiz i zarzadzania ryzykami
odpowiada za identyfikacje, pomiar, kontrolg i sprawozdawanie.

73 skutecznoié a skutecznoié systemu zarzadzania ryzykiem plynnosci odpowiada Zarzad Banku, a
nadzér nad zarzadzaniem ryzykiem plynnosci sprawuje Prezes Zarzadu.

30



Zrédta finansowania dziatalnoéci Banku

Gléwnym Zrédiem finansowania dziatalnosci Banku sa depozyty poedmiotéw niefinansowych, ktére
WE stanu na 31.12.2024r stanowity 91,37 % bazy depozytowej. Depozyty sektora budzetowego, ktére
stanowig dodatkowe Zrédto finansowania dziatalnoéci Banku stanowity 8,63% ogétu depozytow,

Wedtug stanu na 31.12.2024r wartoéé depozytéw wynosita 83 087 tys. zt i w poréwnaniu do roku
poprzedniego ulegta zwiekszeniu o 3,06%, tj. 2470 tys. zt. Powyizszy wzrost dotyczyt zaréwno
depozytow od sektora niefinansowego jak réwniez depozytéw od sektora budzetowego.

Wartoéc obliga kredytowego na koniec roku 2024r wynosita 39 766 tys. 2t | w catoéci pokryta byla
depozytami stabilnymi. Zrywalnoéé depozytéw w analizowanym roku ksztattowata sig na poziomie
niezagrazajgcym stabilnoéci bazy depozytowe.

Bank posiada i aktualizuje w okresach rocznych plan pozyskiwania i utrzymywania depozytéw.
Bank dostosowuje skale dziatania do mozliwoéci zapewnienia stabilnego finansowania.

Bank prowadzi dziatania w zakresie pozyskiwania finansowania poprzez stosowanie atrakcyjnego
oprocentowania lokat terminowych oraz bogatg oferte rachunkéw bankowych.

Istotnym czynnikiem majacym wplyw na wzrost sprzedasy ustug bankowych, w tym depozytow s
dziatanie reklamowe. Bank prowadzi dziatania reklamowe poprzez kampanie reklamowe przygotowane
wspolnie z Bankiem Zrzeszajacym.

Bank zaktada mozliwosé pozyskiwania dodatkowym irédet $rodkéw z Banku Zrzeszajacego na
zasadach i w zakresie mozliwosci Banku Zrzeszajgcego;

W sytuacji awaryjnej, dodatkowym Zrédtem finansowania mogq by¢ srodki uzyskane w ramach
Minimum Depozytowego lub Funduszu Pomaocowego na zasadach okreslonych w Umowie Systemu
Ochrony a takie pozyskanie kredytu refinansowego w Narodowym Banku Polskim.

Bank jest cztonkiem Zrzeszenia oraz Uczestnikiem Systemu Ochrony. W zwigzku z tym, zarzadzanie
ryzykiem ptynnosci odbywa sie zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniy i Systemie.

Bank Zrzeszajacy realizuje nastepujgce zadania:
1) Prowadzenie rozliczers pienigznych Bankow Spétdzielczych,

2) Zabezpieczanie Bankow Spotdzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zaktéceniamiw
realizacji rozliczer mied zybankowych,

3) Zabezpieczanie plynnodci sroddziennej dla Bankéw Spotdzielczych,
4) Prowadzenie rachunkéw biezacych Bankéw Spoldzielczych,

5) Udzielanie kredytéw w rachunku bieigcym Bankom Spotdzielezym zgodnie z regula cjami
wewngtrznymi Banku Zrzeszajacego,

6) Gromadzenie nadwyzek érodkéw Bankéw Spotdzielczych,
7) Prowadzenie rachunkéw Minimum Depozytowego / Depozytu Obowiazkowego,

8) Utrzymywanie aktywéw plynnych stanowigcych pokrycie érodkdw Minimum Depozytu
Obowigzkowego.

9) Woyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci (LCR),

10) Posredniczenie w zakupie przez Banki Spotdzielcze papieréw wartosciowych w ramach
limitow ustalonych przez Spotdzielnig,
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11) Przeprowadzanie ,zagregowanych” testéw warunkow skrajnych i awaryjnych planow
ptynnosci,

12) Wsparcie Bankow Spétdzielczych w zakresie narzedzi analitycznych stuzgcych pomiarowi
ryzyka ptynnosci, w tym wyznaczanie krzywej krancowego kosztu finansowania.

Jednostka zarzadzajaca Systemem Ochrony realizuje nastepujace zadania:

1) Udzielanie pomocy ptynnosciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowigzujacymiw
Systemie Ochrony,

2) Wyznaczanie minimalnego zasobu aktywow ptynnych w Systemie Ochrony (m.in.
poprzez aktualizacjg kwoty Depozytu Obowiazkowego),

3) Ustalanie limitow ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony;

4) Monitorowanie poziomu ptynnosciUczestnikow na zasadzie indywidualnej i zagregowanej,
5) Prowadzenie wymiany informacji o ryzyku plynnoéci pomigdzy Uczestnikami,

6) Opracowanie procedur wzorcowych dotyczacych zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Nadwyzki srodkow niewykorzystane na dziatalnoéé kredytowa lub nie przeznaczone przez Bank
na zakup innych aktywow (w tym aktywow plynnych) gromadzi Bank Zrzeszajacy.

Bank moze w inny sposéb zagospodarowac nadwyzke érodkow tylko za zgoda Banku
Zrzeszajacego.

Podstawowe wskazniki ptynnosciowe

Podstawowymi limitami, w zakresie ktérych Bank nie dopuszcza do sytuacji ich przekraczania 53 limity
regulacyjne, wynikajace z Rozporzadzenia 575/2013 UE w tym:

— wskainik ptynnosci krétkoterminowej LCR, bedacy limitem strategicznym |, ktéry obrazuje w jakim
stopniu Bank jest zabezpieczony przed sytuacjg skrajna w okresie 30 dni, wynikajacq z zaklocenia
réwnowagi pomiedzy wplywami | wyplywami plynnosci.

Wskainik LCR oblicza sie jako stosunek zabezpieczenia przed utraty ptynnosci i rdznicy pomiedzy
odptywami i przyplywami dotyczacymi kolejnych 30 dni zaktada sig, ze przyplywy nie mogq stanowid
wiecej niz 75% ,

— wskainik stabilnego finansowania NSF

Informacja o ksztattowaniu sie ww. nadzorczych miar plynnosci przekazywana jest codziennie
Prezesowi Zarzadu bezposrednio nadzorujgcemu zarzadzanie ryzykiem plynnosci oraz miesiecznie dla
Zarzadu i kwartalnie dla Rady Nadzorczej.

W minionym roku limity nadzorcze w zakresie ryzyka plynnosci byly przestrzegane i ani razu nie zostaty
przekroczone a ich poziom na dzien 31.12.2024r. prezentuje ponizsza tabela.

Lp. | Miara nadzorcza | Limit nadzorczy | Wartos¢ na dzier 31.12.2024 r.
| |
1 | LCR (dzienny) 1,00 14,63
| 2. | NSFR (dzienny) | 1,00 | 1,91
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Na date sporzadzania niniejszej informacji Bank wykazywat nadwyike plynnosci (rozumiang jako
maksymalna kwota $rodkéw, o ktora mogg zostaé zmniejszone aktywa ptynne, a

by regulacyjne
miary ptynnosci nie spadty ponizej wymaganego minimum:

: Wartos¢ nadwyiki

Nazwa nadwy. : :
i w tys.zf.

LCR ponad minimum — nadwyika aktywow plynnych 0,00

Wielkosci charakterystyczne dla wskaznika LCR na koniec czterech ostatnich kwartatow roku:

(n-3) S 1)
(n-2)
— —

Iabezp:eczemr‘e Fr:ed 22 768,00 23 839,00 P P
utratg plynnosci

Wyphywy srodkdw

pienieznych netto 7494,00 3 783,00 4115,00 5 078,00
Wskainik pokrycia

wyplywéw netto 303,76% 629,08% 612,04% 462,98%

Urealniona luka plynnoéci dla pierwszych trzech przedziatéw z uwzglednieniem pozycji
bilansowych i pozabilansowych oraz skumulowane luki plynnodci przedstawiaj sie nastepujaco:

Przedziaf plynnosci ‘do 1 miesigca od1do 3 miesigcy | od 3 do 6 miesigey
Luka bilansowa prosta 15 415,00 11 772,00 -4.942 .00
Luka bilansowa skumulowana 19 758,00 31 530,00 26 588,00
Luka prosta (2 pozabilansem) 15 365,00 11 644,00 - 5 589,00
Luka skumulowana(z pozabilansem) 16 965,00 28 609,00 23 020,00

Z przedstawionych danych wynika, e Bank posiadat nadwyzke skumulowanych aktywéw ponad
skumulowane pasywa. Dodatnia luka to sytuacja, w ktorej aktywa pltynne (lub aktywa o krétszym

terminie zapadalnosci) przewyzszaja zobowigzania ptynne (lub zobowiazania o krétszym terminie
wymagalnosci) w danym przedziale czasowym.

Dodatnia luka oznacza, ze w analiz owanym horyzoncie czasowym bank dysponuje wigksza wartoécig
aktywow wymaganych niz zobowigzan pfatnych. Oznacza, to nadwyzke srodkow, ktére moie zostaé
wykorzystane do dalszego finansowania dziatalnodci, inwestycji lub poprawy bezpieczeristwa
finansowego. Taka sytuacja swiadczy o dobrej kondycji ptynnosciowej w danym przedziale czasowym
| mniejszym ryzyku utraty zdolnosci do regulowania biezacych zobowigzan.
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Na date sporzadzania niniejszej informacji Bank posiadal mozliwos¢ skorzystania z nastepujacych,
dodatkowych irédet finansowania:

Rodzaj . Kwota Warunki dostepu

B oy
n?wane niewykorzystane limity kredytu w rachunku 1183,00 wclagu 1 dnia
bietqcym w Banku Zrzeszajacym
R [
poiyczka plynnodciowa 2 Funduszu Pomocowego 15,00 | w sytuacji awaryjnej |
| |
| lokata ptynnosciowa ze srodkow Minimum Depozylowego | |‘

2 957,00 ! w sytuacji awaryjne|

L J

Przyczyny, ktdre moga spowodowac narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:

« niedopasowanie termindw zapadalnosci aktywow do termindw zapadalnosci pasywow i istnienie
niekorzystnej skumulowanej luki ptynnosci w poszczegdlnych przedziatach,

e przedterminowe wycofywanie depozytow przez klientéw zaburzajace prognozy przyplywow
pienieznych Banku,

« nadmierna koncentracja depozytow pod wzgledem duzych kontrahentow,
e znaczace zaangaZiowanie depozytowe osob wewnetrznych Banku,

o koniecznoéé pozyskiwania depozytéw po wysokim koszcie w sytuacji naglego
zapotrzebowania na srodki,

o wadliwe plany awaryjne plynnoéci nie uwzgledniajace szokowych zachowan klientow,
e niski stosunek depozytéw, w tym depozytow stabilnych do akcji kredytowe] Banku,
e niewystarczajace fundusze wiasne do finansowania aktywow strukturalnie nieptynnych,
e ryzyko reputacji.
Bank dywersyfikuje Zrodta finansowania poprzez:
e ograniczanie depozytéw duzych deponentow,
e roine terminy wymagalnosci depozytow,
s roiny charakter depozytow: depozyty terminowe i biezace,
Bank ograniczania ryzyka plynnosci poprzez:

» stosowanie limitéw ograniczajgeych ryzyko pltynnosci, w tym wewnetrznych limitéw
systemu ochrony,

s systematyczne testowanie planu awaryjnego plynnosci zapewniajacego niezakldcone
prowadzenie dziatalnoéci w przypadku wystapienia sytuacii kryzysowych,

+ lokowanie nadwyiek w aktywa ptynne, ktore majq za zadanie zapewnienie przetrwanie w
sytuacji skrajnej,

s przystapienie do Systemu Ochrony, ktore zapewnia w uzasadnionych przypadkach pomoc
plynnosciowa z Funduszu Pomocowego,

s utrzymywanie Depozytu Obowigzkowego w Banku Zrzeszajacym,
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Gtownymi pojeciami stosowanymi w procesie mierzenia pozycji ptynnosci i ryzyka plynnosci 53:

1) baza depozytowa — zobowiazania terminowe i biezace wobec oséb fizycznych oraz innych

podmiotéw niefinansowych, z wytaczeniem transakeji dotyczacych obrotu na hurtowym rynku
finansowym,

2) depozyty — baza depozytowa oraz zobowiazania terminowe i biezagce wobec instytucji
rzagdowych lub samorzadowych oraz podmiotéw finansowych, z wytaczeniem bankéw;

3) plynnoéé dzienna — zdolnoéé wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych na zamkniecie
dnia;

4) plynnoéé biezaca — zdolnosé wykonania wszystkich zobowiazan pienieznych w terminie
ptatnosci przypadajacym w okresie 7 kolejnych dni;

3) ptynnosé krétkoterminowa — zdolnoéé wykonania wszystkich zobowigzan pienigznych w
terminie pfatnosci przypadajacym w okresie 30 kolejnych dni:

6) ptynnosé érednioterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan pienigznych w
terminie ptatnosci przypadajacym w okresie powyzej 1 miesigea i do 12 miesiecy;

7) plynnoéé diugoterminowa - monitorowanie moiliwosci wykonania wszystkich zobowigzan
pienigznych w terminie ptatnoéci przypadajacym w okresie powyiej 12 miesiecy;

Bank wykorzystuje wyniki testéw warunkéw skrajnych do: planowania awaryjnego, wyznaczania
poziomu limitow, szacowania kapitatu Wewnglrznego, zmiany polityki ptynnosciowej Banku.

Awaryjne plany ptynnosci zostaly zintegrowane z testami warunkéw skrajnych poprzez
wykorzystywanie testéw warunkéw skrajnych jako scenariuszy uruchamiajgcych awaryjny plan
ptynnosciowy.

W celu utrzymywania ryzyka plynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniom
na srodki plynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednia wielkod¢ aktywéw
nieobcigzonych lub dodatkowych zrédet finansowania, ktore mogg by¢ natychmiast wykorzystywane
przez Bank jako Zrédlo érodkow plynnych.

W ramach alternatywnych irodet finansowania Bank wyroznia:

1) sprzedaz wysokoptynnych aktywow (aktywa nieabcigione) lub zaciagniecie kredytéow
zabezpieczonych tymi aktywami,

2) dodatkowe irédia finansowania w postaci:
a) wykorzystania przyznanych linii kredytowych,
b) sprzedaiy innych aktywéw, w tym kredytow,
c) pozyskania niezabezpieczonego finansowania z Banku Zrzeszajgcego,
d) pozyskania pozyczki ptynnosciowe] ze Spéldzielni,

Do aktywéw nieobcigzonych moga by¢ zaliczane aktywa, ktére spetniajg  wszystkie z
wymienionych warunkdw:

1) brak obcigzen,
2) wysoka jakos¢ kredytowa,
3) fatwa zbywalnosé,

4) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkéd do wykorzystania aktywéw w celu
pozyskania érodkdw,
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5)

sprzedat aktywa nie oznacza koniecznosci podejmowania nadzwyczajnych dzialan.

Bank utrzymuje aktywa nieobcigione (liczone wedtug wartosci bilansowej) na poziomie rownym
lub wyZszym od wyznaczonego bufora ptynnosci.

7 zakresu ryzyka ptynnosci w Banku funkgjonuje system informacji zarzadczej, ktory pozwala
Zarzadowi | Radzie Nadzorczej na m.in.:

1)
2)
3)
4)

monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow,
kontrole realizacji celow strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci,
ocene skutkéw podejmowanych decyzji,

podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyka.

Raporty z ryzyka plynnosci dla Zarzadu sporzadzane sa z czestotliwoscig przynajmnie]
miesieczng, a dla Rady Nadzorcze| z czestotliwoicia przynajmniej kwa rtalng.

System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka ptynnosci zawiera m.in. dane na temat:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

struktury #rodet finansowania dzialalnosci Banku, ze szczegolnym uwzglednieniem
depozytow,

stabilngsci zrodet finansowania dziatalnoéci Banku, w tym oceny zagrozen wynikajacych z
nagtego wycofania depozytéw internetowych i mobilnych, a takie depozytow dla ktorych
Bank stosuje ponadprzecietne stawki oprocentowania,

stopnia niedopasowania terminow ptatnoéci pozycji bilansowych i pozabilansowych;
wplywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka pfyn nosci,

poziomu aktywoéw nieobcigzonych,

analizy wskaZnikow plynnosci,

wynikow testéw warunkow skrajnych,

ryzyka zwigzanego z plynnoscig diugoterminows,

wynikow testow warunkdw skrajnych,

10) stopnia przestrzegania limitow.

VIl. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF

Zarzadzanie konfliktami interesow

Bank Spotdzielczy w Wodzistawiu wprowadzil ,Polityke przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem
interesow w Banku Spatdzielczym w Wodzistawiu, zwana dalej ,Polityka”, ktora okresla zasady
identyfikacji, oceny i zarzadzania konfliktem intereséw.

Bank doktada wszelkich staran, aby w przypadkach powstania konfliktu interesow nie doszto do
naruszenia intereséw klienta. Bank z dochowaniem najwyzszej starannosci, podejmuje wszelkie
motliwe kroki w celu zapobiegania negatywnym skutkom zaistniatego konfliktu interesow. Konflikt
interesdw wygasa, jezeli ustang okolicznosci go powodujace.
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Konfiikt intereséw — okolicznogei, w ktérych wystepuje lub moze wystgpowac sprzeczno$é pomiedzy
interesem Banku a interesem innych podmiotéw lub oséb, ktorych dana sytuacja dotyczy. Konflikt
interesow moie powstac w szczegolnosci w relacjach pomiedzy:

a) Bankiem badz pracownikiem Banku a klientem Banku lub grupa klientéw —w sytuacji gdy interes

Banku badz interes wtasny pracownika Banku moie wptywac na podejmowanie dziatan zgodnych
z najlepiej pojgtym interesem klienta,

b) Bankiem a Cztonkiem organu bad pracownikiem ~ w sytuacji, gdy interes wlasny Czlonka organu

Banku bad? interes wiasny pracownika moie wphywac na bezstronne i obiektywne wykonywanie
obowiazkéw stuzbowych wobec Banku,

c¢) Bankiem a jego czionkiem —w sytuacji, gdy dziatanie zgodnie z interesem Banku moie skutkowac
naruszeniem interesu cztonka,

d) Bankiem a podmiotem zewngtrznym, z ktérym Bank ma zamiar zawrzeé umowe outsourcingu,
umowg o Swiadczenie ustug, umowe dostawy towaru — w sytuacji, gdy dzialanie zgodnie z
interesemn Banku moze skutkowaé naruszeniem interesu podmiotu, z ktorym Bank ma zamiar
zawrzec umowe.,

Do obszaréw dziatania Banku najbardziej narazonych na ryzyko wystgpienia konfliktu intereséw
naleiy zaliczy¢ w szczegdlnosci:

1) podejmowanie decyzji kredytowych, monitorowanie transakcji kredytowych;

2) transakcje skarbowe, oferowanie instrumentow finansowych, swiadczenie ustug
inwestycyjnych:

3) polityka kadrowo-personalna, powigzania personalne;
4) postepowanie przetargowe, udzielanie zamowier, outsourcing;
5) rozpatrywanie reklamaciji;

6) prowadzenie dodatkowej dziatalnoici zawodowej przez Czlonkéw organéw Banku oraz
pracownikow Banku;

Czlonkowie organéw Banku oraz wszyscy pracownicy Banku s3 zobowigzani do zgtaszania sytuacji,
ktére wywotujg lub moga wywotaé konflikt interesow, jak rowniez tych, w ktérych wystapit konflikt
interesow ich dotyczacy, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozdziale 3 Polityki.

Za identyfikacje sytuacji, ktore wywotujg lub moga wywotaé konflikt intereséw badi w ktérych
wystapil konflikt intereséw przy wykonywaniu przez pracownikow obowigzkéw w nizej
wymienionych obszarach dziatania Banku oraz okolicznosciach, ktére moga skutkowaé ego
wystapieniem, odpowiedzialni s3 w szczegéinosci:

1} pracownicy Banku zaangazowani w proces podejmowania decyzji kredytowych oraz

monitorowania transakcji kredytowej — w przypadku, gdy o kredyt wnioskuja osoby powigzane
personalnie i/lub kapitatowo z pracownikiem Banku.

2) Prezes Zarzadu oraz inni pracownicy Banku zaangazowani w proces rekrutacji — w przypadku
udzialu w procesie rekrutacji pracownika Banku powigzanego z kandydatem w sposéb, ktory

moie niekorzystnie wplywaé na poziom obiektywizmu podejmowanej decyzji dotyczacej
zatrudnienia;
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3)

4)

5)

6)

pracownicy Banku zaangazowani w proces zawierania umow z podmictami zewnetrznymi,
nabywania towaréw i ustug badz akceptowania zamoéwien —w przypadku powigzan pracownikow
Banku z ustugodawca / wykonawca/ zleceniobiorcg w sposob, ktory moze budzic watpliwosci co
do bezstronnosci podejmowane] decyzji dotyczace] wyboru tego podmiotu. Dotyczy to
nabywania towaréw i ustug badi akceptowania zamawien, ktorych wartosc nie wymaga
powotania komisji ds. przeprowadzania postepowan o udzielenie zamowienia;

pracownicy biorgcy udziat w rozpatrywaniu reklamacji — w przypadku rozpatrywania reklamacji
/ zgloszen przez pracownika Banku powigzanego ¢ osoba / podmiotem ktorego dotyczy
rozpatrywana reklamacja / zgloszenie w sposob, ktory moie budzié watpliwosci co do
bezstronnosci rozstrzygniecia sprawy bad:z whasciwe] realizacji obowiazkéw wobec Banku.

Cztonkowie organéw Banku oraz pracownicy Banku prowadzacy dodatkowa dziatalnosc
zawodowa — w przypadku prowadzenia dodatkowej dziatalnosci zawodowe] angazujacej czas i
uwage od odpowiedzialnosci lub pracy dla Banku badi skutkujacej mozliwoscig niekorzystnego
wplywu na poziom obiektywizmu podejmowane] decyzji albo wlasciwej realizacji obowigzkow
wobec Banku;

pracownicy Banku posiadajacy udzialy, akcje, prawa wiasnoséci w podmiotach bedacych klientami
Banku - w sytuacii, gdy ich posiadanie moze wptywac na brak obiektywizmu i bezstronnosci przy
wykonywaniu przez pracownikow Banku czynnosci bankowych dotyczacych tych klientow.

Przeciwdziatanie konfliktom intereséw w przypadku Czlonkéw organéw Banku

Cztonek organu Banku, w zakresie zbadania wystapienia konfliktow intereséw jego dotyczacych, jest
zobowigzany do:

1)

2)

wypetnienia oswiadczenia zgodnie z zasadami okredélonymi w obowigzujgcych regulacjach
datyczacych oceny odpowiedniosci Czionkéw Zarzadu, Cztonkow Rady Nadzorczej oraz osob
petniacych kluczowe funkcje w Banku i przekazania podpisanego o$wiadczenia Prezesowi
Zarzadu. W razie zidentyfikowania konfliktu interesow, Prezes Zarzadu przekazuje skan lub kopig
oéwiadczenia w czesci dotyczacej konfliktow interesow pracownikowi na Stanowisku ds.
Zgodnosci. Po otrzymaniu skanu oswiadczenia, pracownik na Stanowisku ds. Zgodnosci dokonuje
ewidencji w rejestrze konfliktow interesow, zgodnie z postanowieniami przyjete] Polityki.

powstrzymania sie od udzialu w rozstrzyganiu spraw, w ktorych wystepuje konflikt interesow,
z2godnie z postanowieniami § 12 Polityki.

Przeciwdziatanie konfliktom intereséw w przypadku pracownikéw Banku

:

Pracownik Banku posiadajacy wiedze odnosnie sytuaciji, ktére moga wywofac badz w ktorych
wystapit konflikt intereséw jego dotyczacy, w szczegolnosci w okolicznosciach, o ktérych mowa
w § 8, wypelnia oéwiadczenie zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik do Polityki | podpisane
oéwiadczenie przekazuje swojemu bezposredniemu przetozonemu badi osobie go zastepujacej.

Bezposredni przetozony pracownika badz osoba go zastepujaca, w zwiazku z otrzymanym
sygnatem, o ktérym mowa w ust. 1, w porozumieniu z pracownikiem, ktorego sprawa dotyczy,
podejmuje decyzje odnosnie sposobu postepowania, zgodnie z postanowieniami Polityki.
Nastepnie wypetnione oéwiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 niezwtocznie przekazuje do
pracownika na Stanowisku ds. Zgodnosci wraz z informacja o zastosowanych srodkach
przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem.
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W sytuacji, gdy konflikt intereséw dotyczy Prezesa Zarzgdu, ten samodzielnie podejmuje decyzje
odnosnie sposobu postepowania, zgodnie z postanowieniami § 12 Polityki. Nastepnie wypetnia
oswiadczenie, o ktérym mowa w ust, 1 i niezwlocznie przekazuje do pracownika na Stanowisku

ds. Zgodnosci wraz z informacjq o zastosowanych $rodkach przeciwdziatania i zarzadzania
konfliktem.

W przypadku watpliwosci co do zastosowania srodkow przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem,
odpowiednio Prezes Zarzgdu, ktorego sprawa dotyczy, a w odniesieniu do pracownika —
bezposredni przetozony lub osoba 80 zastepujaca, zgodnie ze strukturg organizacyjna Banku
przekazuje wypelnione oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 do pracownika na Stanowisku ds.
Zgodnodci wraz z opisem dziatan planowanych do podjecia, informacja czego dotycza
sygnalizowane watpliwosci oraz wnioskiem o rekomendacje Stanowiska ds. Zgodnosci.

. Stanowisko ds. Zgodnodci dokonuje oceny, czy dane zdarzenie nosi Znamiona wystapienia
konfliktu intereséw;, weryfikuje czy podjeto decyzje i wdrozono odpowiednie érodki w celu
zapobiegania konfliktom badz negatywnym skutkom ich wystapienia oraz dokonuje ewidencji w
rejestrze konfliktow interesdw, zgodnie z postanowieniami Palityki.

Ocena zdarzenia, o ktérym mowa w ust. 5 dokonywana jest przez Stanowisko ds. Zgodnosci w
szczegolnodci w oparciu o nastepujace kryteria:

1) powigzania zdarzenia z wykonywaniem przez pracownikow Banku czynnosci stuzbowych;
2) motliwosci spowodowania przez dane zdarzenie ziszezenia sie konfliktu intereséw.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowoéci w odniesieniu do podjetych decyzji bad# srodkéw
wdrozonych w celu zapobiegania konfliktom lub negatywnym skutkom ich wystapienia, a takie
w przypadku otrzymania wniosku o rekomendacje Stanowiska ds. Zgodnoéci co do sposobu
postgpowania, pracownik na Stanowisku ds. Zgodnodci przekazuje do pracownika, ktérego
konflikt dotyczy oraz do bezposredniego przetoionego badz osoby go zastepujacej, informacje
odnoénie sposobu przeciwdziatania i zarzgdzenia konfliktem. Adnotacjg o wydanej rekomendacji
Stanowisko ds. Zgodnosci zamieszcza rownie: w oswiadczeniu, o ktdrym mowa w ust.1.

- lezeli rekomendacja Stanowiska ds. Zgodnoéci odnoénie sposobu przeciwdziatania i zarzadzenia
konfliktem nie zostanie uwzglgdniona przez komérke organizacyjng Banku, wowczas pracownik
na Stanowisku ds. Zgodnoéci raportuje do Cztonka Zarzadu Banku nadzorujacego dana komarke
organizacyjnqa w celu podjecia dalszych decyzji dotyczgcych przeciwdziatania i zarzadzania
konfliktem.

Na podstawie informacji otrzymanych ze Stanowiska ds. Zgodnosci, Cztonek Zarzadu Banku
podejmuje decyzje odpowiednio odno<nie akceptacji zdarzenia Zaraportowanego przez
Stanowisko ds. Zgodnosci badz dziatan koniecznych do podjgcia przez nadzorowana komdrke
organizacyjng Banku, ktérej sprawa dotyczy, majacych na celu minimalizacje ryzyka szkody dla
interesow Banku, Decyzja Cztonka Zarzadu Banku jest przekazywana do komorki organizacyjnej
Banku, ktérej sprawa dotyczy oraz Stanowiska ds. Zgodnosci. Po jej otrzymaniu pracownik na
Stanowisku ds. Zgodnoéci dokonuje ewidencji w rejestrze konfliktéw intereséw, zgodnie z
postanowieniami Rozdziatu 7. Adnotacje o decyzji Cztonka Zarzadu Banku pracownik na
Stanowisku ds. Zgodnodci zamieszcza réwniez w oswiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 1.
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érodki i procedury przeciwdzialania i zarzadzania konfliktem interesow

Bank stosuje w szczegolnosci nastgpujace $rodki | procedury stuzace zapobieganiu konfliktowi
intereséw | minimalizowaniu negatywnych skutkow jego wystgpowania:

1) zapewnienie odpowiedniosci Cztonkéw Zarzadu Banku, Zarzadu Banku jako organu kolegialnego
oraz pracownikéw, ktérych dzialalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku;

2) zapewnienie przekazywania przez Czlonkow organéw Banku informacji w zakresie prowadzone)
dzialalnosci zawodowej | pozazawodowej;

3) zapewnienie anonimowych kanatow przekazywania informacji o naruszeniach oraz szkolenia dla
pracownikéw m.in. z zakresu zasad przeciwdzialania i zarzadzania konfliktem interesow;

4) dziatanie zgodnie z najlepiej pojgtym interesem klientow Banku z uwzglednieniem interesu
Banku;

5) rownowaienie celow ilosciowych celami jakosciowymi w przypadku pracownikow
zaangatowanych w Swiadczenie ustug klientom;

6) okreélenie trybu postepowania przy zawieraniu transakcji kredytowych z osobami zatrudnionymi
w Banku a takze zawieranie transakcji kredytowych z Czfonkami Zarzadu albo Rady Nadzorczej
Banku, osobami zajmujacymi stanowiska kierownicze w Banku oraz podmiotami powigzanymi 2
nimi kapitatowo lub organizacyjnie;

7) niestosowanie korzystniejszych warunkow, a W szczegblnosci  korzystniejszych  stop
oprocentowania, niZ stosowane przez Bank dla danego rodzaju umowy przy prowadzeniu
rachunkéw bankowych oraz przy udzielaniu kredytow, pozyczek pienieinych, gwarancji
bankowych, poreczeri osobom i podmictom, o ktorych mowa w § 11 pkt 6 Polityki;

8) zapobieganie dokonywaniu przez pracownikow Banku transakcji wtasnych zwigzanych z
wykorzystaniem informacji poufnych oraz informacji stanowiacych tajemnice bankowg;

9) zakaz naduzywania przez pracownikéw uprawnien wynikajacych z zajmowanego stanowiska lub
realizowanych zadan poprzez wydawanie polecert stuzbowych badi podejmowanie dziatan
niezgodnych z regulacjami wewnetrznymi Banku oraz powszechnie obowigzujacymi przepisami
prawa;

10) zapewnienie struktury organizacyjnej Banku, ktorej celem jest rozdzielenie funkgji kontrolnych i
funkeji operacyjnych;

11) zapewnienie przez Zarzad Banku takiego podziatu kompetencji i organizacji pracy w komorkach
arganizacyjnych, ktéry ma na celu przeciwdziatanie konfliktom intereséw oraz wskazywanie
pracownikom wlasciwego sposobu postepowania w przypadku motiliwosci lub powstania
konfliktu interesow.

W sprawach, w ktérych wystepuje lub moze wystapic konflikt interesow w Banku wykorzystywane s3
szczegblnosci nastepujace srodki:

1) przeciwdziatania konfliktom interesow:

a) ujawnianie okolicznosci, ktére moga wywotaé konflikt intereséw badz w ktérych wystapit
konflikt interesow,

b) wytaczenie pracownika, ktorego konflikt dotyczy z podejmowania decyzji / glosowania,

¢) powstrzymanie si¢ przez pracownika od realizacji zadania stuibowego, w zwigzku z ktorym
wystapil lub moze wystapi¢ potencjalny konflikt interesow oraz powierzenie tych czynnosci
innej osobie;
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2) zarzadzania konfliktami intereséw:

a) zgoda bezpoéredniego przetozonego, a w przypadku Cztonkdw Zarzadu Banku zgoda Rady
Nadzorcze] Banku na prowadzenie dodatkowej dziatalnoéci zawodowej, zasiadanie w
organach innych podmiotéw oraz na pobieranie z tego tytutu wynagrodzenia,

b) decyzja Czlonka Zarzadu Banku nadzorujgcego komérke organizacyjng Banku, ktérej sprawa
dotyczy, o ktérej mowa w § 10 ust. 9,

c) state monitorowanie faktycznego oraz utrzymujgcego sie konfliktu intereséw w cely
zapobiegania negatywnym skutkom dla interesu Banku badi ich minimalizacji,

d) okreslonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku sredniego
catkowitego wynagrodzenia brutte czlonkéw zarzadu w okresie rocznym do sredniego

catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikow banku w ckresie rocznym,
zgodnie z Rekomendacjq Z nr 30.1.

Maksymalny stosunek éredniego catkowitego agrodzenia brutto Czlonkéw Zarzadu w okresie

rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw Banku w
okresie rocznym

Bank ustalit w Polityce wynagradzenia w Banky Spotdzielczym w Wodzistawio zatwierdzonej
Uchwatg nr 1/09/2023/RN przez Rade Nadzorcza Banku Spéfdzielczego w Wodzistawia z
dnia 28.12.2023r maksymalny stosunek Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkdw
Zarzadu w okresie rocznym do $éredniego calkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych
pracownikéw w okresie rocznym na poziomie maksymalnie 315%.

Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajacym skuteczne wykonywanie zadan przez
pracownikow Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroinego i stabilnego zarzgdzania Bankiem i ma
zastosowanie poczawszy od 1 stycznia 2024 roku.

’V“'* Opis systemu kontroli wewnetrznej

Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej s
zorganizowane na trzech, niezaleznych i wzajemnie uzupetniajacych sie liniach abrony (poziomach).

1. Na pierwszg linig obrony skfada sig operacyjne zarzadzanie ryzykiem powstatym w zwigzku
z dziatalnoscia prowadzong przez Bank.

2. Na druga linig obrony skiada sie:

1) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie powotanych do tego stanewiskach lub

w komorkach organizacyjnych, niezaleinie od operacyjnego zarzadzania ryzykiem na
pierwszym poziomie,

2) komorka do spraw zgodnosci,

3. Trzeciq linig obrony stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez Spétdzielnie Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS,
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4. Na wszystkich trzech poziomach, w ramach systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej, pracownicy Banku w ramach realizowanych czynnosci odpowiednio stosujq
mechanizmy kontrolne lub niezaleznie monitorujg (poziomo lub pionowo) przestrzeganie
mechanizméw kontrolnych.

Poszczeg6lne linie obrony, w ramach systemu kontroli wewnegtrznej sg odpowiedzialne za:

1. Pierwsza linia obrony — projektowanie i zapewnienie przestrzegania mechanizmow kontrolnych, w
szczegdlnodci w procesach biznesowych funkcjonujacych w Banku oraz zgodnosci postgpowania z
regulacjami.

2. Druga linia obrony:
1) monitorowanie biezace przyjgtych mechanizmow kontrolnych,
2) przeprowadzanie pionowych testow mech anizmaw kontrolnych
3) ocene adekwatnosci i skutecznosci mechanizmoéw kontrolnych,
4) matryce funkcji kontroli
5) prowadzenie rejestru nieprawidtowosci znaczacych i krytyczn ych
6) raportowanie znaczacych i krytycznych nieprawidtowosci.

3, Trzecia linia obrony odpowiedzialna jest za badanie oraz oceng adekwatnosci |
skutecznodci mechanizméw kontroli i niezaleznego monitorowania ich przestrzegania
odpowiednio w ramach pierwszej i drugiej linii obrony, zarowno w odniesieniu do systemu
zarzadzania ryzykiem, jak i systemu kontroli wewngtrznej.

W Banku zapewniona jest niezaleznos¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne
wyodrebnienie linii obrony oraz niezaleznosc monitorowania poziomego poprzez rozdzielenie zadan
dotyczacych stosowania danego mechanizmu kontrolnege i niezaleznego monitorowania jego
przestrzegania w ramach danej linii.

Za monitorowanie poziome (weryfikacja biezaca, testowanie) w ramach danej linii odpowiedzialni sg
wyznaczeni pracownicy, w tym kierownicy jednostek/komorek organizacyjnych.

Za monitorowanie pionowe pierwszej linii obrony przez druga lini¢ obrony odpowiada komérka do
spraw zgodnosci.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej, w tym funkcji kontroli, Stanowiska do spraw zgodnosci . Dokonujac oceny, Rada
Nadzorcza bierze pod uwage informacje przekazane przez Zarzgd o sposobie wypetniania zadan przez
pracownikow Banku w ramach funkcji kontroli oraz Stanowiska do spraw zgodnosci ze szczegolnym
uwzglednieniem:

1) adekwatnoéci i skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej w zapewnieniu osigania kazdego z
celdw systemu kontroli wewnetrzne|;

2) skali i charakterze nieprawidlowosci znaczacych i krytycznych oraz najwatzniejszych dziatan
zmierzajacych do usuniecia tych nieprawidtowosci, w tym o podjgtych srodkach naprawczych i
dyscyplinujacych,
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3) zapewnienia niezaleznosci Koméree do spraw zgodnosci,

Roczna ocena adekwatnosci i skutecznodci systemu kontroli wewnetrznej, zostata przeprowadzona
na podstawie informacji ogdinych, o wdrozonym w Banku systemie kontroli wewnetrznej oraz

rodzajach i zakresie badar/kontroli przeprowadzonych w 2024 roku jak réwniez roli komérki ds.
zgodnosci.

W wyniku przeprowadzonej analizy, uznano ie system kontroli wewnetrznej jest skuteczny i
adekwatny o czym $wiadczy umiarkowany poziom ryzyka stwierdzonych nieprawidfowosci.

- Informacje o spetnianiu przez cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu wyi
okreslonych w art. 22aa ustawy prawo bankowe

Zgodnie z art. 22aa cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku objeci sa oceng w zakresie wiedzy,
umiejgtnodci | dodwiadczenia odpowiednich do petnionych funkeji i powierzonych im obowigzkow
oraz rekojmi nalezytego wykonywania tych obowigzkéw. Ocena taka dokonywana jest przez Zebranie
Przedstawicieli w zakresie oceny cztonkéw Rady Nadzorczej oraz przez Rade Nadzorcza w zakresie
oceny czlonkow Zarzadu.

Oceny odpowiedniosci poszczegdinych cztonkow Zarzadu oraz Zarzadu dokonata Rada Nadzorcza
Banku Spétdzielczego w Wodzistawiu na posiedzeniu w dniu 15.04.2024 roku. Wszyscy cztonkowie
Zarzadu oraz Zarzad Banku jako organ kolegialny, uzyskali pozytywng ocene w zakresie
odpowiedniosci. Cztonkowie Zarzadu oraz Zarzad posiadajg kwalifikacje, wiedze, doswiadczenie i
umiejetnosci niezbedne do odpowiedniego pelnienia przez nich funkcji i powierzonych obowiazkow,
a takze daja rekojmig ostroinego i stabilnego zarzgdzania Bankiem, oraz prowadzenia dziatalno4ci
Banku z zachowaniem bezpieczenstwa wktaddw i lokat w nim zgromadzonych.

Oceny czlonkéw Rady Nadzorczej i Rady Nadzorczej jako organu kolegialnego dokonato Zebranie
Przedstawicieli Banku Spotdzielczego w Wodzistawiu na posiedzeniu w dniu 02.06.2023 roku.

Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej oraz Rada Nadzorcza Jako organ kolegialny uzyskali pozytywna
oceng w zakresie odpowiedniosci. Cztonkowie Rady Nadzorczej Banku oraz Rada Nadzorcza jako
organ kolegialny posiadajg wiedze, doéwiadczenie i umiejetnosci pozwalajace na nalezyte
wykonywanie funkcji nadzorezych oraz dajg rekojmig naleiytego wykonywania funkcji nadzorczych.
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[R. Polityka wynagradzania — art, 450 Rozporzadzenia CRR
|

Obowiazujaca w Banku Polityka oparta jest na nastepujacych zatozeniach (z uwzglednieniem zasady
proporcjonalnosci):

1. Osoby zajmujace w Banku stanowiska kierownicze w rozumieniu uchwaty 258/2011: tylko
cztonkowie Zarzadu.

2. Do zmiennych skladnikéw wynagradzania zaliczamy tylko premig uznaniowa.

3. Do oceny wynikow Rada przyjmuje érednie wskazniki, zatwierdzone w Strategii i w Planie
ekonomiczno-finansowych z ostatnich trzech lat.

4, Caloéé przyznanej premii jest wyptacana po przyznaniu w gotéwce - bez stosowania odroczenia.

5. Wysokoéé zmiennych sktadnikéw wynagradzania nie moze byc wyzsza niz 100% wynagrodzenia
zasadniczego 0sob zajmujacych stanowiska istotne, a wynagrodzenie zasadnicze powinno mieé
taka wysokos¢, aby Bank mogl prowadzic elastyczng polityke wynagrodzen w zakresie zmiennych
skladnikow.

Catkowite wynagrodzenie zmienne osdb zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku w 2024r. nie
przekroczyto 100% wynagrodzenia zasadniczego.

Bank prawidtowo realizuje zapisy Polityki zmiennych skiadnikéw wynagradzania. Wyptacona premia
uznaniowa byta zgodna z zalozeniami okreslonymi w planie ekonomiczno-finansowym oraz w zgodzie
z Regulaminem wynagradzania.

Polityka podlega zatwierdzeniu i weryfikacji co najmniej raz w roku. Weryfikacja obejmuje:
1) zgodnosé z przepisami zewngtrznymi | wewngtrznymi Banku,
2) weryfikacje stanowisk istotnych,

3) przyjete zasady przyznawania i wyptaty statych i zmiennych skladnikow wynagradzania.

Polityka oraz jej realizacja podlega ocenie przez Rade Nadzorczg na podstawie przeprowadzonej
weryfikacji. Ocena jest przekazywana Zebraniu Przedstawicieli w ramach Sprawozdania Rady
Madzorczej.

Informacja o sumie wyplaconych w 2024r. wynagrodzer osobom, ktérych dziatalnos¢ zawodowa
ma istotny wptyw na poziom ryzyka w Bank:

' | Stanowiska kierownicze State Zmienne llose
sktadniki sktadniki osdb
| .
| 1. Czlonkowie Zarzadu | 425,00 155,00 3
| |
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X. Oswiadczenie Zarzadu

Zarzad Banku Spotdzielczego w Wodzistawiu w Zwiqzku z ort. 435 ust 1 pkt e Rozporzadzenia UE CRR
oswiadcza, Ze ustalenia opisane w Informacji s3 adekwatne do stanu faktycznego a stosowane
systemy zarzgdzania ryzykiem jak i system kontroli wewngtrznej s3 odpowiednie z punktu widzenia
profilu ryzyka i Strategii Rozwoju Banku.

Zarzad Banku Spétdzielczego w Wodzistawiu:

PREZES
%9

Prezes Zarzadu — tukasz Sowula mgr tukasz Sowula

Wiceprezes Zarzadu — Dorota Kowal

CZLONEK ZARZADU

Cztonek Zarzadu — Jézef Urbariski mgr :’}%}\ Urbariski
\J

Wodzistaw, dnia 17.06.2025r.
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