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1. Informacja o dzialalnosci Banku Spoldzielczego w Wodzislawiu poza
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w podziale na poszczegolne
panstwa czlonkowskie i panstwa trzecie, w ktorych posiada podmioty
zalezne, na zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 48
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z
dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla
instytucji  kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajace
rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 za dany rok obrotowy.

Bank Spoldzielczy w Wodzistawiu nie prowadzi dzialalno$¢ poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;.

2. Informacja o stopie zwrotu z aktywow obliczonej jako iloraz zysku netto
i sumy bilansowej.

Stopa zwrotu aktywow obliczona jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej wynosi 1,27%.

3. Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem i
systemu kontroli wewnetrznej.

System zarzadzania

W Banku Spoétdzielczym w Wodzistawiu funkcjonuje system zarzadzania zgodny z
przepisami-Prawo Bankowe obejmujacy system zarzadzania ryzykiem 1 system kontroli
wewnetrznej.

System zarzadzania to zbidr zasad 1 mechanizmow, ktérych zadaniem jest organizacja
procesow decyzyjnych 1 ocena dzialalno$ci bankowej. Ma to zapewni¢ bezpieczenstwo
zgromadzonych w Banku $rodkéw. Zadania systemu zarzadzania maja na celu zapewnienie
legalnosci dzialania Banku oraz bezpieczenstwa zgromadzonych w nim S$rodkow przez
ustalenie ryzyka powstajacego w dziatalnosci Banku, monitorowanie go i1 zarzadzanie nim oraz
zapewnienie przestrzegania przepisOw. Ma to wspomagac prawidlowe, efektywne i skuteczne
kierowanie Bankiem przez jego organy.

Zarzad Banku wprowadza, projektuje oraz zapewnia dzialanie systemu zarzadzania.

Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzér nad wprowadzeniem systemu zarzadzania oraz
ocenia adekwatnos¢ 1 skuteczno$¢ tego systemu.

System zarzadzania ryzykiem



W Banku Spotdzielczym w Wodzistawiu, funkcjonuje system zarzadzania ryzykiem,

ktorego celem jest identyfikacja, pomiar/szacowanie oraz monitorowanie ryzyka
wystepujacego w dziatalnosci Banku.

W Banku wystepuja nastepujace rodzaje ryzyka takie jak:
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ryzyko rynkowe, rozumiane jako walutowe oraz,

ryzyko stopy procentowej w ksigdze bankowe;,

ryzyko operacyjne,

ryzyko ptynnosci platniczej,

ryzyko braku zgodnosci,

ryzyko kapitalowe (reputacji), bedace pochodng ww. ryzyk,

ryzyko biznesowe,

inne ryzyka uznane przez Bank za istotne, na podstawie Instrukcji oceny adekwatnosci
kapitalowe;.

W ramach systemu zarzadzania ryzykiem Bank stosuje formalizowane zasady

zarzadzania ryzykiem, okre$lania wielko$ci podejmowanego ryzyka, procedury majace na celu
identyfikacje, pomiar 1 szacowanie oraz monitorowanie ryzyka, limity ograniczajace ryzyko i
zasady postgpowania w przypadku przekroczenia limitow, system sprawozdawczosci

zarzadczej umozliwiajacy monitorowanie poziomu ryzyka oraz struktur¢ organizacyjng
dostosowana do wielkosci 1 profilu ponoszonego przez Bank ryzyka.

W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestniczg nast¢pujgce organy, jednostki 1
komorki organizacyjne:
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Rada Nadzorcza,

Zarzad,

Komoérka monitorujgca ryzyko- stanowisko.d/s analiz i zarzagdzania ryzykami
Audyt wewnetrzny,

Pozostali pracownicy Banku.

Rada Nadzorcza dokonuje okresowej oceny realizacji przez Zarzad zatozen Strategii w
odniesieniu do zasad zarzadzania ryzykiem oraz alokacji kapitatu na pokrycie istotnych
rodzajow ryzyka w Banku. W tym celu Zarzad Banku okresowo przedkiada Radzie
Nadzorczej syntetyczng informacj¢ na temat skali i rodzajow ryzyka, na ktore narazony
jest Bank, prawdopodobienstwa jego wystgpowania, skutkow 1 metod zarzadzania
poszczegdlnymi rodzajami ryzyka. Rada Nadzorcza sprawuje nadzoér nad kontrolg
systemu zarzadzania ryzykiem oraz ocenia jej adekwatnos$¢ 1 skutecznos$¢. Rada Banku
zatwierdza w Strategii dziatania oraz w planie ekonomiczno-finansowym ogolny
poziom (profil) ryzyka Banku (apetyt na ryzyko).

Zarzad Banku odpowiada za opracowanie 1 wdrozenie strategii zarzadzania
poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, w tym za zorganizowanie, wdrozenie 1
funkcjonowanie systemu zarzadzania ryzykiem oraz, jesli to konieczne — dokonania
weryfikacji w celu usprawnienia tego systemu. Instrukcje i1 procedury zarzadzania
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ryzykiem obejmuja petny zakres dzialalnosci Banku.

3. Komorka monitorujaca ryzyko-stanowisko ds. analiz i zarzadzania ryzykami mo-
nitoruje realizacje wyznaczonych celow 1 zadan strategicznych, procesOw tworzenia
zysku oraz przedstawia 1 monitoruje pozycje Banku w zakresie bezpieczenstwa
finansowego 1 operacyjnego. Podstawowe zadania Komodrki to gromadzenie,
przetwarzanie, pomiar i raportowanie odpowiednim organom i komoérkom Banku,
informacji dotyczacych podejmowanego przez Bank ryzyka oraz opracowywanie
regulacji wewnetrznych w zakresie zarzadzania ryzykami oraz szacowania
wewnetrznych wymogow kapitatowych z tytulu poszczegoInych rodzajow ryzyka.

4. Audyt wewnetrzny ma za zadanie kontrole i ocene skutecznos$ci dziatania systemu
zarzadzania ryzykiem oraz dokonywanie regularnych przegladow prawidtowosci
przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem, obowigzujacych w Banku. Audyt dostarcza
obiektywnej oceny adekwatnosci i skutecznos$ci funkcjonujacego systemu zarzadzania
oraz zgodnosci przeprowadzanych operacji bankowych z wewngtrznymi regulacjami
Banku. Zadania audytu wewnetrznego moga zosta¢ zlecone do realizacji przez
odpowiednie stuzby Banku Zrzeszajacego.

5. Pozostali pracownicy Banku maja obowigzek przestrzegania zasad zarzadzania
poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, obowigzujacych w Banku w formie wewnetrznych
regulacji 1 =zalecen, uczestnictwa w postepowaniu wyjasniajagcym przyczyny
wystapienia zdarzen generujacych ryzyko oraz raportowania tych zdarzen.

Proces zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Banku obejmuje nastepujace
dzialania:
Gromadzenie informacji.
Identyfikacje 1 oceneg ryzyka.
Limitowanie ryzyka.
Pomiar 1 monitorowanie ryzyka.
Raportowanie.
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Zastosowanie narzedzi redukcji ryzyka (dziatania zapobiegawcze).

System zarzadzania ryzykiem operacyjnym jest wspierany w Banku Spoldzielczym w
Wodzistawiu przez Rejestr Incydentow Ryzyka Operacyjnego (RIRO).

System kontroli wewnetrznej

W Banku Spéldzielczym w Wodzistawiu funkcjonuje system kontroli wewnetrznej,
ktory obejmuje calg dziatalnos¢ Banku.
Opiera si¢ ona na kontroli wewnetrznej, na ktorg skladajg si¢ kontrola biezaca, kontrole
planowane oraz kontrole dorazne jak rowniez audyt wewnetrzny, ktory jest sprawowany przez
odpowiednie komorki Banku Zrzeszajacego.

Cel systemu kontroli wewnetrzne;



Celem systemu kontroli wewngtrznej jest przede wszystkim zapewnienie:

1.
2.
3.

Skutecznos$ci 1 wydajnos$ci dziatania Banku;
Wiarygodnos¢ sprawozdawczosci finansowej, nadzorczej oraz informacji zarzadczej;
Zgodnosci dzialania Banku z przepisami prawa 1 regulacjami wewnetrznymi.

Czynno$ci 1 mechanizmy kontrolne

Czynnosci kontrolne sg realizowane we wszystkich etapach sporzadzania, obiegu

1rej

1)
2)
3)

estracji dokumentow bankowych 1 majg na celu:
stalg analize przebiegu i rezultatow pracy,
biezace oddzialywanie 1 reagowanie na nieprawidtowosci 1 uchybienia,
biezace korygowanie btedow i1 pomytek.

Czynnosci 1 badania kontrolne obejmujg m.in. okresowe:

1)
2)

3)
4)
S)
6)
7)

przeglady, analizy 1 oceny sporzadzane dla Zarzadu Banku 1 Rady Nadzorczej,
sprawdzanie przestrzegania procedur 1 instrukcji wewnetrznych przez poszczegdlne
komorki organizacyjne Banku,

badanie ograniczenia dostgpu do aktywow rzeczowych,

sprawdzanie przestrzegania ustalonych limitow,

weryfikowanie systemu zatwierdzania 1 autoryzacji,

analizowanie systemu weryfikacji 1 uzgadniania,

badanie, czy wystepuje rozdzielenie sprzecznych ze sobg funkcji i obowigzkow.

Nadzoér organéw Banku

Za zorganizowanie oraz prawidlowe funkcjonowanie skutecznego systemu kontroli
wewnetrznej odpowiada Zarzad Banku.
Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzor nad systemem kontroli wewngtrznej oraz
ocenia jego adekwatnos$¢ 1 skutecznos$¢.
Bezposredni nadzér nad systemem kontroli wewngtrznej w tym nad audytem
wewnetrznym sprawuje Prezes Zarzadu.

4. Opis polityki wynagrodzen.

Zasady ustalania zmiennych skladnikéw wynagrodzenia dla cztonkow Zarzadu oraz

innych
si¢ w

0s0b zajmujacych stanowiska kierownicze, zgodnie z Uchwalg 258/2011 KNF znajduja
,Polityce zmiennych sktadnikow wynagrodzen os6éb zajmujacych stanowiska

kierownicze w Banku Spétdzielczym w Wodzistawiu”.
Zapisy polityki obejmujg zmienne skladniki wynagradzania rozumiane jako premia

uznaniowa.

Za

istotny wplyw na profil ryzyka Banku uznaje si¢ mozliwo$¢ podejmowania decyz;ji

finansowych w kwocie przekraczajacej 2% funduszy wiasnych.



W zwiagzku z tym ze w Banku wszystkie istotne decyzje sg podejmowane przez Zarzad
1 zaden pracownik nie posiada pelnomocnictwa do podejmowania decyzji w wysokosci o ktorej
mowa jak wyzej ,do stanowisk kierowniczych w Banku zalicza si¢ tylko cztonkow Zarzadu.

W przypadku gdy suma wyptat zmiennych skfadnikow wynagrodzen przekroczy 2%
funduszy wilasnych przyznane premie podlegaja odroczeniu. Oceny efektow pracy cztonkdéw
Zarzadu Banku dokonuje Rada Nadzorcza.

Ocena efektow pracy obejmuje miedzy innymi nastepujace wskazniki Banku:

1) Zysk brutto,

2) zysk netto,

3) zwrot z kapitatu wlasnego (ROE),
4) jakos¢ portfela kredytowego,

5) wspotczynnik wyptacalnosci,

Ocenie podlega stopien wykonania wymienionych w ust. 2 wskaznikéw w odniesieniu
do planu finansowego w poszczegolnych latach podlegajacych ocenie oraz w stosunku
do zalozen przyjetych w Strategii Banku na dany okres.

5. Informacja o powolaniu komitetu do spraw wynagrodzen.

W Banku Spotdzielczym w Wodzistawiu nie powotano komitetu do spraw wynagrodzen
bowiem zgodnie z art. 9cb ust. 1 ustawy Prawo bankowe komitet do spraw wynagrodzen dziata
w banku istotnym.

Bankiem istotnym zgodnie z art. 3 pkt 35 ustawy Prawo bankowe jest bank pod wzgledem
wielkosci, organizacji wewngtrznej oraz rodzaju, zakresu 1 zloZzonosci prowadzonej
dziatalnosci, ktory:

1) spetnia co najmniej jeden z warunkow:
a) akcje banku zostaty dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym w rozumieniu art. 15
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (Dz.U.
z 2014 r. poz. 94, z pdzn. zm.),

b) udziat banku w aktywach sektora bankowego jest nie mniejszy niz 2%,

¢) udziat banku w depozytach sektora bankowego jest nie mniejszy niz 2%,

d) udziat banku w funduszach wlasnych sektora bankowego jest nie mniejszy niz 2% albo
2) zostat uznany za taki bank przez Komisje Nadzoru Finansowego.

6. Informacja o spelnianiu przez czlonkow Rady Nadzorczej i Zarzadu
Banku Spoéldzielczego w Wodzistawiu wymogow okreslonych w art. 22aa
ustawy Prawo bankowe.

Wymogi okreslone w art. 22aa Prawo bankowe zostaty przez Czlonkow Rady
Nadzorczej 1 Zarzad Banku spetnione, a przeprowadzona ocena jest pozytywna.



Przeprowadzona ocena odpowiednio$ci wykazata, ze czlonkowie Zarzadu i Rady
Nadzorczej Banku Spoldzielczego w Wodzistawiu posiadajg wiedze, umiejetnosci 1
doswiadczenie, odpowiednie do petionych przez nich funkcji powierzonych im obowigzkow.

Czlonkowie Zarzadu 1 Rady Nadzorczej podlegaja ocenie 1 w jej wyniku stwierdzono,
ze posiadajg kompetencje odpowiednie do zarzadzania Bankiem wynikajace z :

1) Wiedzy posiadanej z racji zdobytego wyksztatcenia, odbytych szkolen, uzyskanych
tytutdw zawodowych oraz nabytej w inny sposoéb w toku kariery zawodowej;

2) Doswiadczenia nabytego w toku sprawowania okreslonych funkcji lub zajmowania
okreslonych stanowisk;

3) Umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonych funkcji;

4) Odpowiedniej reputacii.

Czlonkowie Zarzadu 1 Rady Nadzorczej Banku Spoéldzielczego w Wodzistawiu nie
pehig dodatkowych funkc;ji, zatem zasada liczby funkcji jest zachowana.

Zgodnie z oceng przeprowadzong przez Zebranie Przedstawicieli, Czlonkowie Zarzadu
1 Rady Nadzorczej banku sg obowigzani petni¢ swe funkcje w sposob uczciwy i rzetelny oraz
kierowac sie niezaleznoscig osadu, aby zapewni¢ skuteczng ocene 1 weryfikacje podejmowania
1 wykonania decyzji zwigzanych z biezacym zarzagdzaniem bankiem.

Przy wyborze kandydatéw na Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej banku wlasny
organ w tym Rada Nadzorcza oraz Zebranie Przedstawicieli uwzglednia cechy, kompetencje
istotne z punktu widzenia potrzeby zapewnienia prawidtowosci realizacji zadan przez Zarzad i
Rade¢ Nadzorcza.

Zarzgd
Banku Spoltdzielczego w Wodzistawiu



